В.В.Приходько, В.Г.Вікторов

ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНТРОЛЬ

У ВИЩІЙ ШКОЛІ

[image: image17.wmf]
Дніпропетровськ, 2009

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Національний гірничий університет

Національна металургійна академія України

В.В.Приходько, В.Г.Вікторов 

ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНТРОЛЬ

У ВИЩІЙ ШКОЛІ

Рекомендовано Міністерством освіти і науки України

як навчальний посібник для студентів

вищих навчальних закладів 

Дніпропетровськ

  НГУ

 2009

УДК 378.001.45

ББК 74.58

П 77 

Рекомендовано Міністерством освіти і науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів (лист № 4.1/18 – Г - 1177 від 23.05.2008 р.).
Рецензенти: Алфімов В.М., завідувач кафедри управління Донецького національного                                                                                                                                         університету, доктор педагогічних наук, професор, заслужений працівник

                             освіти України;

                               Золотухіна С.Т., завідувач кафедри загальної педагогіки Харківського    

                             національного педагогічного університету ім. Г.С. Сковороди;

                             Савченко В.Г., завідувач кафедри боксу Дніпропетровського державного

інституту фізичної культури і спорту, доктор педагогічних наук, професор. 

Приходько В.В., Вікторов В.Г. 

Педагогічний контроль у вищій школі: Навчальний посібник / Заг. ред. і передмова В.В.Приходько. – Д.: Національний гірничий університет, 2009. - 150 с.

ISBN 


Зміст посібника відповідає навчальній програмі нормативної дисципліни "Педагогічний контроль у системі освіти" підготовки магістрів напряму 8.0000 "Специфічні категорії" за спеціальністю 8.000005 "Педагогіка вищої школи". Як стрижень педагогічного контролю розглядаються особливості формування й управління навчальною діяльністю студентів. Посібник охоплює широкий спектр питань педагогічної діагностики і контролю у вищій школі, які дозволяють повною мірою враховувати вимоги діючого Закону України "Про вищу освіту" щодо комплексного формування студентів як різнобічно освічених, вихованих, діяльних інтелігентів та фахово підготовлених спеціалістів. Містить результати власних наукових досліджень на тему вдосконалення системи педагогічної діагностики у вищій школі. 

Навчальний посібник написаний також на допомогу викладачам ВНЗ і студентам магістратури інших спеціальностей, які вивчають дисципліни "Педагогіка вищої школи", "Методика викладання у вищій школі" тощо.

Іл. 4. Табл. 10. Бібліогр. 53 назв.

       Зміст навчального посібника був апробований в навчальному процесі Національного гірничого університету та Національної металургійної академії України (м. Дніпропетровськ).


                                                           © В.В. Приходько, В.Г. Вікторов, 2009

                                                           © Національний гірничий університет, 2009
ЗМІСТ


Передмова до діалогу з читачем..................................................    4


1. Нормативні вимоги до освітньо-виховного процесу у

          вищій школі..................................................................................      7


2. Від системи вищої освіти без освіти до системи з


освітою людини............................................................................    15


3. Педагогічна діяльність і контроль за результатами

          навчання........................................................................................    25


4. Від адаптації до навчальної діяльності студентів.................    33


5. Засвоєння як центральна ланка навчальної діяльності

          студентів........................................................................................    46


6. "Картини світу" і визначення пріоритетної картини

         світу людини......................................................................   55

7. Педагогічна діагностика і педагогічний контроль................    64


8. Педагогічний контроль в умовах кредитно-модульної і 

          рейтингової системи.....................................................................   72


9. Діагностика результатів навчальної діяльності студентів...    80 


10. Педагогічний контроль в умовах різних форм навчання...    90


11. Психолого-педагогічний аналіз навчального заняття........   100


12. Кваліфікаційні роботи студентів..........................................   109


Список літератури.........................................................................  119


Додатки..........................................................................................  122

Передмова до діалогу з читачем


Головна турбота того, хто вирішив написати навчальну книгу, лише одна. Хвилює відповідь, як побудувати видання, аби сприяти поступу педагогічної практики, аби після прочитання книжки щось ставало іншим, більш досконалим у діяльності того, хто нею зацікавився. Як видно, навчальне видання, адресоване педагогу – практику, повинне відзначатись так званим "діяльнісним змістом", тобто збуджувати розвиток педагогічної діяльності. 

Вчений-дослідник завжди має справу з минулим, з тим, що можна зафіксувати як об’єкт уваги науковця. Ряд схожих за суттю своєю типів діяльності людини можливі в принципі, якщо дещо існує як факт (чітко й наочно це видно у наведеному ряді спільнокореневих російських слів: исследование, обследование, расследование). Але ж погодимось, для того, аби закликати однодумців до спільних дій з реформування освіти, однієї лише дослідницької, констатуючої позиції авторам недостатньо.


"Діяльнісний зміст" з’являється у тому випадку, коли щиро написаний текст "бере за живе", коли у читача формується особисте ставлення до прочитаного. А це можливе за умови, якщо діалог автора і читача насправді відбувся (грецьк. dialogos – розмова, бесіда). "Ді–а-лог", як видно, у суті своїй припускає можливість наявності двох не збіжних і навіть протиставлених логік. 

Саме у діалозі виникає ставлення до почутого або прочитаного, з діалогу людина виходить з більш чіткою власною позицією. У діалозі виникає той освітній феномен, який за суттю своєю відрізняє "яблука від ідей" (студенти швидко розуміють, якщо дві людини обмінялись яблуками, кожна з них піде далі лише з одним, але якщо вони обмінялись ідеями, то розійдуться, маючи вже по дві). Через діалог формується інтелігенція (інтелігентність, від лат. inteligens – обізнаний, тямущий, розсудливий), тобто стан освіченості, культурності, розумової розвиненості, підготовленості до розуміння теоретичних питань. Адже в той час, коли людина відмовляється бути такою, що сама аналізує дійсність і проектує майбутнє, вона перетворюється для когось на засіб і матеріал.    

Дії педагога, вихователя, які він замислює, готує та здійснює, детерміновані різноманітними чинниками зовнішнього середовища й особливостями його студентів, які він повинен усвідомлювати. Але воля викладача лише засвідчує через педагогічну діяльність його людські і професійні пріоритети у темі вибору придатних способів підтримки формування студентів. 


Таким чином, в один і той же час і в одному й тому ж вищому  навчальному закладі поряд працюють викладачі, частина з яких надають перевагу так званому педагогічному керівництву студентами, відводячи останнім роль виконавців отриманих навчальних доручень, і ті, які самовизначились скоріше як наставники (або ж тьютори), що вбачають свою місію у всілякій підтримці позитивних прагнень і починань своїх студентів, сприймають студентів як особистостей, що мусять крок за кроком входити у самостійне життя.  


Отже, до факторів зовнішнього середовища, які враховує педагог у повсякденній роботі,  слід віднести, як мінімум, такі:


відомі викладачу й внутрішньо підтримані ним ті або ж інші цивілізаційні тенденції та актуалізовані освітянські підходи до розвитку особистості;


рівень розвитку громадянського суспільства, особливості господарювання й економіки, а також стан соціальної сфери його країни;


вже існуючу, більш менш сталу в останні десятиліття практику виховання та освіти, притаманну даній країні й регіону;


про декларовану державну стратегію розвитку вищої школи, визначену у діючих в країні законах та інших нормативних актах;


нарешті, раніше започатковані у ВНЗ, де працює викладач, освітні та виховні практики, а також професійні уподобання керівництва і педагогічного колективу вищого навчального закладу.


Вкрай бажаною можна вважати ситуацію, коли у вищому навчальному закладі створюється освітнє середовище, у якому гармонізовані усі вказані чинники. Наприклад, у навчально-виховний процес не закладається протиріччя між існуючою світовою тенденцію до індивідуалізації вищої освіти (з прагненням перевести студента у позицію суб’єкта освітнього процесу, який бере на себе свідому відповідальність за зміст і результати власної освіти) і намаганням зберегти за одиницю організації навчально-виховного процесу колектив студентської групи, коли окремий студент з його неповторною індивідуальністю в повсякденній реальності насправді випадає з поля зору викладача (як наслідок для такого педагога "за лісом дерев не видно").


Якщо ж такої гармонії не виникає, створюється загроза для вищого навчального закладу - тупцювання на місці. Саме тому не повинна дивувати існуюча світова практика визначати порівняльний рейтинг не для систем освіти різних країн, а окремо для вищих навчальних закладів. І ми побачимо у першій півсотні рейтингу за 2004 р., напрацьованому незалежними фахівцями з Шанхаю, двадцять вищих навчальних закладів США, вісім ВНЗ Великої Британії, окремі вищі Німеччини, Франції й Швейцарії. Щодо колишнього СРСР, до рейтингу потрапив лише Московський державний університет ім. Ломоносова, який посідає в ньому скромне 92-ге місце. При цьому жоден український університет за роки після отримання державної незалежності не увійшов до 500 найбільш рейтингових у світі. 


Звичайно, можна декларувати про прагнення до розвитку того чи іншого вітчизняного вищого навчального закладу, про його сучасність з огляду на існуючі світові тенденції розвитку вищої освіти. Але не можна без реальних справ змінити дійсний стан у кожному ВНЗ, який врешті - решт оцінюється реальним котируванням отриманого випускником диплому на ринку праці, визнанням  "грошима" дійсної вартості диплому роботодавцями.


За цими останніми оцінками серед українських ВНЗ попереду з - поміж інших, наприклад, Національний університет "Києво-Могилянська академія". Давайте замислимось, у який спосіб цей навчальний заклад набув свого нового, попри втрачені в його історії десятиліття, авторитету і поваги?


Правда відповідь на це питання буде полягати у тому, що він дуже сучасний цей один із перших вищих навчальних закладів України. Вже десь із 1992 р. за ініціативою ректора Могилянки Брюховецького тут послідовно, всебічно впроваджується рейтингова й кредитно-модульна система організації навчання (адже з досвіду США відомо, дієвим є саме таке сполучення, без постійного визначення рейтингу студентів сама по собі кредитно-модульна система не спрацьовує). А для того, аби в університет на навчання потрапляли найбільш підготовлені та найбільш самостійні, прийом відбувається виключно на конкурсній основі (ніякі вмовляння та інше кумівство батьків, аби їхня дитина потрапила сюди на навчання, тут не діють).


І це від самого початку навчання вже знають першокурсники, вони розуміють, що всі з них це дійсно кращі з кращих. Так утворюється конкурентне середовище, у якому кожному ясно, успішно навчатись можна лише за умови, якщо ти прагнеш не пасти задніх. Бо кожний, хто "випадає із строю", миттєво стає помітним, і виходів для нього лише два: або підтягуватись, або піти геть ("купити" поблажливість викладачів не можна).


З наведеного видно, у кожному ВНЗ існує неповторне освітнє середовище, одне мобілізує, мотивує і стимулює до перетворення своєї природи за рахунок копіткої щоденної ініціативної навчальної діяльності, тоді як інше, наприклад, може заохочувати до докладання зусиль лише задля того, аби студент своєчасно (фактично, у будь - який спосіб) складав передбачені навчальними планами екзамени і заліки. Існує своєрідне розшарування також за різними факультетами і спеціальностями навіть в одному й тому ж вищому навчальному закладі, нарешті, не рівними за складом є й різні навчальні групи.


Тож у навчальній групі одночасно діють ще й фактори внутрішнього середовища, які визначаються неповторною гамою особистих рис студентів із їхнім особливим ставленням до навчання, майбутньої професії, викладачів, інших студентів тощо. Вони також обов’язково враховуються викладачами не лише при плануванні вивчення своїх дисциплін, але й при проектуванні окремих навчальних занять, тобто уточненні попередньо, "позаочі" складених планів, коли ще не відбулись перші зустрічі із студентами групи.


Очевидно, дисципліна "Педагогічний контроль у системі освіти", для якої й написане це видання, - одна з найбільш важливих професійно зорієнтованих навчальних дисциплін для молодих викладачів вищої школи. Її зміст не можна уявити як перелік примітивних методичних рекомендацій щодо обліку й накопичення відміток, що отримують студенти під час занять.


Отже, мета навчального посібника полягає у наведенні тенденцій, що визначають зміст освітнього і виховного процесу в сучасній вищій школі, а також спрямованість педагогічної діяльності викладачів і навчальної діяльності студентів, методи й прийоми вимірювання і фіксації, оцінювання і виставлення відміток, що свідчать про ступінь успішності навчання студентів.


Підкреслимо, досить тривалий час вважалось, що зміст освіти фахівців цілковито зводиться до формування знань, вмінь та навичок. Що він повністю визначається так званим "соціальним замовленням", яке не передбачає можливості вибору студентами шляхів особистого професійного самовизначення, отже, не враховувались їхні індивідуальні особливості засвоєння змісту освіти. Одначе, в останні роки були виділені, наприклад, такі нові компоненти змісту вищої освіти, як досвід творчої діяльності, досвід емоційно ціннісного ставлення до навколишньої дійсності (Б.С. Гершунський), що підсилили значення культурного, морального й особистісного сенсу освіти. 


Як результат екстенсивний підхід до формування навчального матеріалу, зорієнтований на вузько професійну підготовку особи, поступово став поступатись місцем діяльнісному підходу до визначення змісту освіти, що знаходить відображення також в особливостях педагогічного контролю.


Зважаючи на те, що дане навчальне видання є одним з перших, присвячених здійсненню педагогічного контролю в системі сучасної національної вищої освіти, воно не позбавлене недоліків. Тож змістовна критика і нові ідеї з боку читачів будуть сприйняті авторами із щирим зацікавленням та глибокою вдячністю.   

1. Нормативні вимоги до освітньо-виховного процесу 

у вищій школі
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	                                      Закон України „Про вищу освіту” і нормативні вимоги

                        Соціальні вимоги до освітньо-виховного процесу у ВНЗ

         Болонський процес і педагогічний контроль в системі освіти



Зміст нормативних вимог щодо направленості діяльності закладів вищої освіти визначає Закон України "Про вищу освіту" від 17 січня 2002 р.,   № 2984-ІІІ. Закон спрямований на врегулювання суспільних відносин у галузі навчання, виховання й професійної підготовки громадян України. Він встановлює правові, організаційні, фінансові та інші засади функціонування системи вищої освіти, створює умови для самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях.


У Законі визначено, вища освіта – рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, що ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації.


Виділений нами фрагмент ясно показує, що вищу освіту не надають (як таку собі "освітню послугу"), але власну освіту свідомо і важко виборює сам вмотивований та діяльний студент, засвоюючи зміст навчання і, звичайно, змінюючи себе, формуючи себе як громадянина і фахівця.


Якось на лекції один з авторів посібника спитав: "Освіта - це явище матеріальне чи ідеальне"? Одна із студенток без вагання відповіла: "Звісно, що матеріальне". Тоді він запропонував встати і піти до неї доторкнутись. Вона спитала: "Тож доторкнутись до чого"? "Звісно, відповів педагог, до освіти". Після нетривалого обговорення стало зрозумілим, освіченість – це особливий внутрішній стан інтелігентної людини, але ж свої власні уявлення і переконання, знання і поняття людина формує сама, це за неї ніхто інший зробити не у змозі.


Тож з вказаного цілком очевидно, зміст навчання – це структура, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації. Тоді як зміст освіти – обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована в процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технологій, культури та мистецтва.


Тут необхідно брати до уваги й низку зазначених нижче положень Закону України "Про вищу освіту". Стандарт вищої освіти – сукупність норм, які визначають зміст вищої освіти, зміст навчання, засіб діагностики якості вищої освіти та нормативний термін навчання. Вищий навчальний заклад – це освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує згідно з наданою ліцензією освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність.


Ліцензування – процедура визнання спроможності вищого навчального закладу певного типу розпочати освітню діяльність, пов’язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення. Акредитація – процедура надання вищому навчальному закладу певного типу права провадити освітню діяльність, пов’язану із  здобуттям  вищої  освіти  та  кваліфікації,  відповідно  до  вимог 

стандартів вищої освіти, а також державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення.


Освітній рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості інтелектуальних якостей особи, достатніх для здобуття кваліфікації, яка відповідає певному освітньо-кваліфікаційному рівню. Освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти – характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості знань, умінь та навичок особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов’язки (роботи) певного рівня професійної діяльності. Рівень професійної діяльності характеристика професійної діяльності за ознаками певної сукупності професійних завдань та обов’язків, які виконує фахівець.


Бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні і спеціальні вміння та знання щодо узагальненого об’єкта праці (діяльності), достатні для виконання завдань і обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.


Спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні вміння та знання, достатні для виконання завдань і обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.


Магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні вміння та знання, достатні для виконання професійних завдань і обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності. Але цей рівень, очевидно, здобувається лише внаслідок антропної, само утворюючої практики людини, яка набуває відповідних рис особистості. 


Стандарти вищої освіти. Систему стандартів вищої освіти, тобто безумовних вимог до змісту вищої освіти у ВНЗ, складають державний стандарт, галузеві стандарти та стандарти вищої освіти вищих навчальних закладів. Стандарти вищої освіти є основою оцінки якості вищої освіти і професійної підготовки, а також якості освітньої діяльності ВНЗ незалежно від їх типів, рівнів акредитації та форм навчання.


Державний стандарт вищої освіти містить такі складові:


перелік кваліфікацій за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями;


перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у ВНЗ за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями;


вимоги до освітніх рівнів вищої освіти;


вимоги до освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти.


При цьому в пункті 3 ст.12 Закону виписане положення, яке повинне бути враховане під час здійснення педагогічного контролю у ході становлення фахівців: "Вимоги до освітніх рівнів вищої освіти містять вимоги до рівня сформованості у особи соціальних і громадянських якостей з урахуванням особливостей майбутньої професійної діяльності, а також вимоги до формування у неї патріотизму до України та до знання української мови".


Суттєве зауваження відносно наведеного пункту полягає в тому, що забезпечення його дотримання на сьогодні у значній мірі залежить від структури професійної свідомості викладача. Якщо він має цінності сприяння особистісно-зорієнтованій освіті студента, ця вимога Закону буде ним дотримана, навіть якщо у ВНЗ, де він працює, пріоритети надані професійній підготовці. 


Галузеві стандарти вищої освіти містять:


освітньо-кваліфікаційні характеристики випускників ВНЗ;


освітньо-професійні програми підготовки;


засоби діагностики якості вищої освіти.


Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника ВНЗ відображає цілі вищої освіти та професійної підготовки, визначає місце фахівця в структурі галузей економіки держави і вимоги до його компетентності, інших соціально важливих якостей, систему виробничих функцій і типових завдань діяльності й уміння для їх реалізації (див. Додаток А).


Освітньо-кваліфікаційна програма підготовки визначає нормативний термін і нормативну частину змісту навчання за певним напрямом або спеціальністю відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, встановлює вимоги до змісту, обсягу та рівня освіти й професійної підготовки фахівця. Тож, як видно, вона мусить забезпечувати й відповідний рівень сформованості у особи соціальних і громадянських якостей з урахуванням особливостей майбутньої професійної діяльності, а також вимоги до формування у неї патріотизму до України (див. Додаток Б). 


Як бачимо, обидві ці складові, тобто особистісна й власне професійно-спрямована, мусять бути забезпечені за рахунок відповідного педагогічного контролю в системі освіти. Тож, як зазначено у Законі: "Засоби діагностики якості вищої освіти визначають стандартизовані методики, які призначені для кількісного та якісного оцінювання досягнутого особою рівня сформованості знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних та громадянських якостей". 


Стандарти вищої освіти ВНЗ:


 перелік спеціалізацій за спеціальностями;


варіативні частини освітньо-кваліфікаційних характеристик (ОКХ) випускників ВНЗ;


варіативні частини освітньо-професійних програм (ОПП) підготовки;


варіативні частини засобів діагности якості вищої освіти;


навчальні плани;


програми навчальних дисциплін. 


  Варіативні частини ОКХ випускників вищих навчальних закладів, ОПП підготовки та засобів діагностики якості вищої освіти забезпечують підготовку фахівців за спеціалізаціями відповідно до спеціальностей з урахуванням особливостей суспільного поділу праці в Україні й мобільності систем освіти щодо задоволення вимог ринку праці.


Навчальні плани визначають графік навчального процесу, перелік, послідовність і час вивчення навчальних дисциплін, форми навчальних занять і терміни їх проведення, а також форми проведення підсумкового контролю.


Програми навчальних дисциплін визначають їхній інформаційний обсяг, рівень сформованості вмінь та знань, перелік рекомендованих підручників, інших методичних і дидактичних матеріалів, критерії успішності навчання та засоби діагностики успішності навчання (див. Додаток В).


Підкреслюємо, не повинне створюватись враження, що діяльність ВНЗ зосереджена лише на суто професійній складовій. Особа цілісна, тож погано вихована і не інтелігентна людина не є й високопрофесійною. Але ж вимога бути професіоналом своєї справи, це непорушний імператив ІІІ тисячоліття, саме з огляду на становлення професіонала й мусить діяти національна вища школа. Звідси мова йде також про очевидні суспільні вимоги до студентів і випускників вищої школи, які ВНЗ та їхні викладачі не можуть ігнорувати. 


Як видно, на перший план серед низки інших гострих освітніх проблем об’єктивно виходить тема якісного державного управління вищою школою. Саме тут відбувається підготовка управлінських й виконавських кадрів для різних рівнів, ефективність роботи яких і визначає загальний стан справ у державі. Отже, зосередимось на важливій для держави темі визначення сутності явища професіоналізму управлінських кадрів, уявленні бачення цього аспекту зусиль щодо формування сучасних кадрів із вищою освітою. 


Мабуть не треба нікого переконувати, що саме за ознакою невідповідності очевидним суспільним надіям і очікуванням в останні роки ми жорстко зіткнулись із гострим дефіцитом професіоналів серед керівників і відповідальних виконавців на всіх без виключення рівнях влади. Хоча й надалі пересаджування тих керівників, які ще себе остаточно не дискредитували, із одного крісла в інше відбувається під гучним гаслом надати перевагу професіоналам. Та наразі заклики "професіоналів на керівні посади" - це неправда або ж щира професійна помилка провідників партій.  


Бо професіоналів, за дуже рідким виключенням, у нас тепер немає, як колишнього, так і нового розводу. Наприклад, називати усіх, навіть добре відомих країні керівників державних структур останніх років особами освіченими та професіоналами, означає грішити супротив істини. 


Виходячи з розуміння, без перебільшення вирішальної ролі у найближчому майбутньому людських і професійних якостей осіб з вищою освітою, ми й обґрунтовуємо свою концепцію пріоритетів у діяльності вищої школи, де й формуються управлінці. Її суть можна сформулювати досить коротко.  


Україна опинилась у такому переломному періоді свого розвитку, коли багато з того, що належить робити, треба організовувати зовсім інакше, ніж у часи СРСР. Бо раніше сформовані норми і правила здебільшого вже не підходять (інша країна, інша законодавча база, інші вектори розвитку). Отже, у випускника вищого навчального закладу, після закінчення якого йому скоріш за все запропонують ту або іншу управлінську посаду, повинні бути такі людські й професійні якості, без сполучення яких в одній особі, на жаль, можливе одне, отримавши змогу впливати на стан справ, нові "професіонали" все пустять шкереберть. Тож, підсумовуючи, стверджуємо: нинішнього фахівця треба зараз вирощувати як сучасного українського інтелігента.


Мова йде про те, що такого управлінця або ж відповідального виконавця (будь то педагог, інженер або економіст) без усяких виключень із вказаного нижче повинні відрізняти такі риси та якості:


по-перше, висока моральність і людяність, патріотизм і слухняність нормам закону, стрижнем чого у пострадянський період, коли утворився загрозливий світоглядний вакуум, виступає щиро сприйнята християнська ідея;


по-друге, глибокі й різнобічні знання за фахом, а також наявність вмінь їх використовувати у повсякденній професійній діяльності; 


нарешті, по-третє, здатність успішно діяти в умовах численних невирішених проблем, притаманних часу розбудови нової країни, тобто за таких ситуацій і завдань, коли для них ще не напрацьовано відповідних і адекватних способів дій (тобто знань), отже, цим діям не можна й навчати у звичний спосіб.


Окрім того, не слід випускати з поля зору видатної ролі особи професійного викладача вищої школи, без участі якого не можна розраховувати на формування нової генерації фахівців і з часом професіоналів своєї справи. Чудово показав цю визначальну роль педагога історик В.О. Ключевський, звертаючись до  постаті  тодішнього ректора Московського університету С.М. Соловйова, який робив свій вклад у становлення особи студентів незрівнянно більшим, ніж просто передавав передбачені до засвоєння знання. "Голос, тон, склад мови, манера викладати – уся сукупність його педагогічних засобів і прийомів давала зрозуміти, усе, що говорилось, було ретельно й давно передуманим, зваженим і виміряним, вивіяним від усього зайвого, що зазвичай налипає на думку, яка визріває, і вже отримало свою дійсну форму, остаточну гранку. Ось чому його думка чистим і повноцінним зерном падала у душу і розум слухачів".

Таким чином, по суті є таке поняття: сучасним сформованим фахівцем і професіоналом може вважатись патріотична, моральна й високоосвічена, інтелігентна й законослухняна людина, яка здатна не лише будь за що і будь за яку ціну, але відповідно до існуючих норм культури та права розв’язувати нагальні виробничі завдання в інтересах подальшого розвитку незалежної  України, незважаючи  на  рівень їхньої складності. 


Як видно вже з наведеної дефініції, формування професіонала  - це надто складний процес, який поєднує у роботі з дорослою людиною не лише її навчання за спеціальністю, але також повноцінну освіту і навчальну діяльність, виховання й підготовку, розвиток та соціалізацію. 
 


Отож, аби ви, шановний читачу, змогли чітко визначити власну позицію викладача, яка у концентрованому вигляді реалізується через систему педагогічного контролю, пропонуємо вам виконати і ретельно проаналізувати тест, поданий у Додатку Г. 


Нас можуть застерегти відносно наведеної вище першої складової, - освіта відділена від церкви. Але людина не відділена від духовності, тож система виховання й освіти завжди має змогу відшукувати можливість і дієво сприяти поступовому змінюванню недосконалої людської природи. Та й взагалі, щодо третьої складової, чи можна насправді вчити приблизно таким діям: "Йди туди, не знаю куди, роби те, не знаю що"? Мовляв, сучасна наука не надала нам необхідних для цього теоретичних і методичних підстав. А якщо так, то й спитати нема з кого.


 Це не правильно. Вже до початку 90-х саме в СРСР було багато чого конструктивного напрацьовано у темі становлення креативної і діяльної особистості, отже, важливо зараз усім цим ефективно розпорядитись. Пригадаймо хоча б науковий доробок Василя Давидова і Мераба Мамардашвілі, Сергія Рубінштейна і Георгія Щедровицького. 


А Евальд Ільєнков дав нам прямі дидактичні підказки, відрізнивши повсякденне думання від так потрібного фахівцю та управлінцю проблемного мислення: "Мислення, у власному розумінні цього слова, починається саме там і тільки там, де свідомість людини "втикається" у протиріччя, яке не може бути подолане за допомогою готових схем, готових рецептів, готових алгоритмів, готових знань. Тільки тепер інтелект (байдуже належить він дорослій людині, або ж дитині-школяру) постає перед необхідністю самостійно видобувати новий спосіб, новий алгоритм, нову схему дій. Тільки тут, власне, й просинається здатність, яку ми називаємо мисленням". І зазначив далі: "Якщо такі ситуації (в освіті) не виникають, в людині взагалі не пробуджується навіть потреба у самостійному розмірковуванні, а її інтелект орієнтується лише на дії за вже готовими, за вже протоптаними стежками, за заученими схемами. А для цих дій, безсумнівно, немає потреби ні у якому розумі". 


Тож, як видно, тим більш важливо залучати до створення освітніх проектів формування нових національних кадрів вищої кваліфікації найбільш підготовлених науковців-педагогів і фахівців з педагогічної психології. Та й з відбором на навчання дійсно патріотичних і моральних, відповідальних і діяльних абітурієнтів не так вже важко й впоратись, якщо побажати розрубати вузол, сплетений із особливостей національного  кумівства. Педагогічна психологія має серйозний доробок, який тут цілком може прислужитись.


Наш тип освіти примітний авторитарними суб’єктно-об’єктними відношеннями викладача і студента. У той же час потроху вималювались країни із більш сучасними системами вищої освіти. Цей суттєво інший тип вищої освіти відзначається помітним прагненням забезпечити суб’єкт–суб’єктні відносини між викладачем і студентом, коли кожний з них має бути у рівній мірі відповідальним за результати освітнього процесу (адже студент, власне кажучи, відповідно до сутності поняття, це той, хто старанно вчиться). Пріоритетні педагогічні процеси інші – навчальна діяльність, освіта, розвиток особистості та її соціалізації (набування вмінь для успішної подальшої самостійної адаптації у суспільстві).


Очевидно, що зміст педагогічного контролю в системі вищої освіти нині не може бути відповідним часу, якщо не враховуються також вимоги приєднання України до Болонського процесу, після того, як у травні 2005 р. у норвезькому місті Бергені міністр Міносвіти України поставив свій підпис під змістом Болонської декларації.


Саме тому необхідно мати на увазі дотримання встановлених обов’язкових параметрів Болонського процесу. До них належать:


триступенева система вищої освіти (бакалавр, магістр, доктор); 


міжнародні академічні кредити ECTS;


академічна мобільність студентів, викладачів та адміністративного персоналу ВНЗ;


європейський додаток до диплому;


контроль якості вищої освіти;


створення єдиного європейського дослідницького простору.


Рекомендовані параметри Болонського процесу, тобто такі, яких бажано дотримуватись й у вітчизняній національній вищій школі:


єдині європейські оцінки;


активне прилучення студентів до опанування змістом освіти;


соціальна підтримка малозабезпечених студентів;


освіта на протязі всього життя.


Факультативні параметри Болонського процесу або ж ті, які також можна брати до уваги в національній вищій школі:


гармонізація змісту європейської освіти за напрямами підготовки;


нелінійні траєкторії навчання студентів, курси за вибором;


кредитно-модульна система;


дистанційне навчання, електронні курси;


академічні рейтинги студентів і викладачів.


Контроль якості передбачає, що:


міністерство освіти країни використовує систему сертифікації;


вищий навчальний заклад контролює якість навчання;


ВНЗ контролює "вагомість" кредитів, порядок нарахування кредитів за семестр або за навчальний рік, взаємозалік кредитів;


ВНЗ контролює якість заповнення європейського додатку до диплому;


на підставі заяви можливий європейський контроль якості навчання у конкретному ВНЗ.


Умови забезпечення контролю високого рівня освіти передбачають.


Перше. Напрацювання спільних для країн-учасників Болонського процесу систем контролю, зорієнтованих на порогові стандарти вищої освіти, які встановлюють вимоги до рівня підготовки випускників (маються на увазі кінцеві результати), але не тимчасові й змістовні параметри процесу. Тож порогові стандарти як норми якості вищої освіти передбачають зміщення акцентів із кількісно-витратних показників на показники наступних результатів: набута компетентність, навченість та знання. Не важко помітити, що з точки зору цієї вимоги вітчизняна вища школа цілком може відставати від загальноєвропейського поступу, якщо державні освітні стандарти й надалі будуть триматись віджилої, але все ще існуючої установки на жорстке нормування змісту освіти, її тривалості та умов організації освітнього процесу.


Друге. Створення систем незалежного оцінювання, яке може привести до європейських "стандартів якості" для широких дисциплінарних сфер вищої освіти (тобто, контролю якості без національних кордонів).


Третє. Координування підходів до стандартів якості транснаціональної освіти (освітній франчайзинг, офшорні структури, приватні тренінгові компанії; провайдерні університети й агентства, віртуальні університети і т.д.). Транснаціональна освіта вже заполонила Європу, очевидно, не за горами її інтенсивне розповсюдження й в Україні, що значно підвищить конкуренцію поміж вищими навчальними закладами і "полювання на абітурієнтів".


Болонський процес формує модель європейської вищої освіти з урахуванням специфіки і традицій національних освітніх систем, але він покликаний сприяти підйому якості освіти, підвищенню конкурентоспроможності ВНЗ і взаємному визнанню дипломів країнами-учасницями. У той же час існує думка керівників національної освіти, що тільки 7% ВНЗ України нині відповідають критеріям європейської мережі забезпечення якості освіти, яка повинна буде провести поступову експертизу вітчизняних вищих навчальних закладів після того, як наша країна приєднана до Болонського процесу.


Питання до самоконтролю.


1. Поясніть, вища освіта – це те, "що дають" у ВНЗ, або ж те, що людина сама формує в собі під час навчання й освіти.


2. Розкрийте, що являє собою явище "вищий навчальний заклад".


3. Поясніть, що таке освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти.


4. Розкрийте, що являють собою стандарти вищої освіти.


5. Кого з випускників вітчизняних ВНЗ можна нині вважати фахівцем і професіоналом?


6. Поясніть, за рахунок яких прийомів формується мислення людини.


7. Розкрийте умови забезпечення контролю високого рівня вищої освіти країн-учасниць Болонського процесу.

2. Від системи вищої освіти без освіти до системи

з освітою людини 
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	                                                        Про обґрунтування вектора розвитку вищої школи 

                                                Особливості радянської системи вищої освіти

                                       Поняття про педагогічну антропологію

                              Аналіз особливостей двох типів систем вищої освіти

                     Головні риси нинішньої системи вищої освіти у США

         Що являє собою дійсна вища освіта?



Важливість обговорення теми розвитку вищої школи в Україні стане зрозумілою, якщо погодитись із твердженням авторів, що очікувані, суттєві зміни можливі тут лише тоді, коли будуть встановлені орієнтири її реформування. Саме тому призначення розділу полягає в обґрунтуванні надійного, не суперечливого вектора розвитку вищої школи. Адже зрозуміло, що розвитку, тобто якісних змін у національній системі вищої освіти, коли б за рахунок становлення нової генерації випускників в країні крок за кроком відбувалось накопичення достатніх інтелектуальних та технологічних ресурсів для подолання кризи у всіх секторах державотворення, формування громадянського суспільства, економіки й господарювання, досі не відбувається.


На наш погляд, такий вектор з’явиться, коли ми визначимо, від чого і до чого належить перейти аби надати усвідомлений, чітко спрямований та потужний імпульс дійсному поступу вітчизняної системи вищої освіти. Власне, це буде гарантією проти можливого свавілля кожного наступного міністра Міністерства освіти і науки України. Недопущення в суспільстві такої ситуації, коли новий "провідник" МОН розпочне "кермувати" на свій розсуд, виходячи із щирих власних поглядів (соціал-демократичних, соціалістичних чи ще якихось) або ж прогинаючись під тиском своїх одно партійців.


Аби справитись із таким викликом, треба поставити перед собою запитання, що являє собою нинішня система вищої освіти в Україні, а також чи існують прийнятні прототипи, з огляду на які можна встановити вектор її подальшого розвитку? Щодо першої частини, зауважимо, що в Україні не тільки не створено власної системи, але ми навіть не знаходимось на шляху її розбудови. Адже, перед тим як будувати будь що, треба мати розлогий проект, а у нас його досі немає. Поки існує на свій лад під камуфльована радянська система освіти, яка за роки самостійності зайшла у глухий кут невирішених проблем (людині із системним світосприйманням зрозуміло, не може зберегти свій стан колись цілком влаштована система освіти, якщо в країні докорінно змінюється суспільний та економічний устрій). 


Що ж до особливостей радянської системи вищої освіти, то вона була старанно побудована на зазначених нижче пріоритетах й успішно "продукувала" випускників із потрібними державі людськими та професійними якостями.


Перший. Домінування партійних, комуністичних цінностей у вихованні особистості над усіма іншими (християнськими, загальнолюдськими або навіть, з огляду на наявність союзних республік, національними).


Другий. Пріоритет державних цілей перед особистими. Звідси необхідність усе життя терпіти заради світлого майбутнього ("Раніше думай про Батьківщину, а вже потім про себе"). Як наслідок, спостерігалась поступова втрата більшістю працівників особистого інтересу до продуктивної праці.


Третій. Пріоритет зусиль педагогічних колективів вищих закладів освіти щодо становлення фахівців із наперед жорстко виписаними професійними якостями згідно з моделлю спеціаліста і потребою реального (немов би застиглого, "схопленого" у якийсь час та зафіксованого у моделі) виробництва. Але хіба не зрозуміло, що використання у даному випадку сталих, таких що використовуються довгі роки моделей спеціалістів – це засіб консервації професій через систему підготовки кадрів, штучне перешкоджання невпинному розвиткові різноманітних діяльностей?


Четвертий. Строго вибудовані суб’єкт-об’єктні відносини викладача і студента. Головний обов’язок останнього сумлінне виконання доручень викладача у процесі засвоєння визначеного обсягу змісту дисциплін, включених до навчальних планів за спеціальностями. Саме внаслідок цього правильні заклики, аби формувати студента, який уміє вчитися і самостійно поповнювати знання, залишаються досі красивою декларацією. Щоб розв’язати це завдання, необхідні достатні умови для становлення діяльної особистості студента, а це можливо через сприйняття, використання й розуміння викладачами і студентами сутності  миследеяльнісної картини світу.


П’ятий. Зміст освіти цілком підпорядкований дисциплінам, які підпадають під прикмети природничо-наукової картини світу. У пошані фізика, хімія, біологія та інші. Основою їхнього прогресу виступає формула К. Маркса, згідно з якою свідченням рівня розвитку науки є те, у яких межах вона використовує математику. Як наслідок, відповідним чином сформований спеціаліст часто має риси, притаманні прагматичній і загрозливій постаті так званого технократа. Або ж фахівця, для якого наочна (матеріальна, вимірювана) користь від тих чи інших технічних рішень завжди переважує будь-які одночасні втрати у сфері духовній. Принагідно нагадаємо, аби не допустити можливого відхилення фахівців у бік бездуховності, ще у часи царської Росії до навчальних планів вищих навчальних закладів неодмінно включався Закон Божий. Тим самим уже тоді формування особи з вищою освітою відбувалось одразу у двох картинах світу, християнській та природничо-науковій.   


Шостий. Пріоритет відшліфованим методикам і практиці старанного планування й обліку потреби у кількості осіб з вищою освітою за спеціальностями. Це було важливо для строгого розподілу всіх випускників і для недопущення "перевиробництва" фахівців. Як наслідок наприкінці 80-х у вузи СРСР поступали приблизно у два 2,5 - 3 рази менше випускників шкіл, ніж на ступінь бакалавра у провідних країнах Європи і США, та майже у 4 рази менше, ніж у Японії і Південній Кореї. А це неминуче призводило до відносного зменшення прошарку інтелігенції, осіб з вищою освітою і до гальмування науково-технічного прогресу в країні. 


Сьомий. Домінування у всіх видах навчально-виховної роботи особи викладача над особою студента, вражаюча нерівноправність студента, з якого "виготовляли" спеціаліста під визначені очікування замовника (або ж так званого "людино-гвинтика"). Тут від викладача вимагалось чітке знання про те, як методично правильно подати зміст освіти, закласти строгий набір передбачених знань та вмінь, а від студента - старанно їх засвоїти, аби відповідати рисам попередньо виписаної моделі спеціаліста.


Після прочитання наведеного може скластися враження, що автори прагнуть у негативному світлі представити устрій системи вищої освіти в СРСР. Це не так, система цілком відповідала завданням, які перед нею ставились. Одначе цей тип освіти був примітний перш за все авторитарними відносинами викладача і студента, не притаманними сучасному університету. Це не могло не позначитись на поступовому формуванні особливого типу викладачів радянських ВНЗ з їхньою особливою ментальністю як людей зверхніх, що за самим поняттям не можуть помилятись, які завжди мають рацію. Отже, вони й зараз ледве здатні змінювати свої професійні погляди, а від такого консерватизму і всілякого пручання змінам нині потерпає наша вища школа.


Аби зрозуміти, як так сталось, відмітимо, що наприкінці ХІХ і на початку ХХ сторіччя сформувався, набув поширення та з часом закріпився у СРСР досить своєрідний погляд на виховання особистості як домінуючого в країні педагогічного процесу. Цей погляд мав під собою певне підґрунтя і повністю відповідав фактично офіційно тут визнаній та поширюваній картині світу, яка має назву причинно–механістичної. Вона суттєво відмінна від загальнонаукової, природничо-наукової чи соціально-історичної картини світу. 


Ці ж підходи були крок за кроком привнесені й у сферу педагогіки, проти можливості чого одним із перших застерігав Л.М. Толстой: "Виховання (уточнюємо у примітивному розумінні – авт. посібника), - писав він, - це вплив однієї людини на іншу з метою примусити того, кого виховують, засвоїти певні моральні звички. Виховання є намаганням однієї людини зробити іншу такою самою, якою є вона сама. Освіта – вільна і саме тому законна і справедлива; виховання – примусове і тому незаконне і несправедливе, не може бути виправдане розумом і тому не може бути предметом педагогіки".


Відтак увійшов у кров і плоть поколінь вітчизняних педагогів погляд на учня, студента як на своєрідний, без форми матеріал, образно кажучи, чи придатну для обробки деревину, чи шматок металу, який для блага громади (аби він набув користі для інших) мусив бути обробленим під зрозумілі усім цілі. Звідси цілком логічним для щирого самовизначення такого собі "майстра-педагога" є бажання відсікти помічене зайве і докласти руки аби форми людського матеріалу набули потрібної (кимсь заздалегідь передбаченої), модельної довершеності. Щирою є і його образа на прояви неминучого опору до такого пере форматування від невдячного "людського матеріалу".


Для такого професійного світосприймання єдино можливі та бажані жорсткі суб’єкт–об’єктні відносини відповідно педагога (майстра) і учня, студента (тобто "матеріалу, що обробляється"). Численні наукові дослідження, методичні системи й окремі методичні прийоми підпорядковані цій стрижневій ідеї. А саме, присвячені вивченню особи викладача і студента у контексті такої концепції: бажані риси та якості педагога, що "обробляє матеріал"; "особливості матеріалу" (вікові, статеві, психічні, фізіологічні тощо), які мусить враховувати майстер під час його доцільного перетворення.


У той же час від вчень Сократа й Платона через християнство і народні традиції, що у нас збереглися, відомий інший, чистий погляд на людину – Боже творіння, яка у собі самій має внутрішній потенціал для власного розвитку і перетворення. Педагог, який так сприймає свого учня, розуміє, що його головне завдання сприяти, аби молода людина відчула у собі самій цей наявний талант до саморозвитку, повірила у свої сили, впевнилась у власній здібності змінювати себе, добре відчуваючи, коли викладач допомагає пересвідчитись: її догадка про щось – правильна, знання та вміння – свідомо приходять на місце недавній непевності і незнанню, перестороги ("боюсь, щось зроблю не так") поступаються місцем впевненості – я вже можу це зробити.


К.Д. Ушинський у 1867 р. вперше використав поняття "педагогічна антропологія", а сам напрямок у педагогіці сформувався в Західній Європі після Другої Світової війни як вектор пошуку нових горизонтів для розвитку гуманістичної педагогічної думки та освіти. О.Ф. Больнов, німецький філософ і педагог, один із родоначальників сучасної педагогічної антропології, визначав її як особливий спосіб розгляду педагогіки, а не як спеціальну науку. Цей спосіб світосприйняття педагога радше прикладна філософська думка, у центрі уваги якої його відповідь на питання, що являє собою людина. 


Як і системний погляд на світ, він не передбачає оволодіння якимсь особливим знанням, хоча викладач, що визначається як педантрополог, обов’язково напрацьовує власні прийоми взаємодії із своїми діяльними учнями. Основними формами, у яких виражає себе така педагогічна атмосфера, є для Больнова-педантрополога "довіра" і "безпека", які виникають на основі відносин поваги та любові, надії та подяки. Головну задачу цього напряму педагогіки він вбачав у розкритті й розвитку особистих якостей людини, в "опорі негативним зовнішнім впливам", "протидії масовості". 


У вітчизняній педагогіці існують яскраві прецеденти антропологічно довершених концепцій і організації відповідних шкільних практик. Це системи навчання Л.В. Занкова і Ш.А. Амонашвілі, виховні системи В.О. Сухомлинського та А.І. Мещерякова та ін. Педагогічна антропологія застосовує стимулювання можливостей індивідуального розвитку особи за рахунок відповідно спроектованих педагогічних і навчальних технологій.    

Такий, вже зовсім інший педагог не може сприйняти, погодитись і діяти відповідно до уявлень, сприйнятих першим, про особу студента як майже бездушний матеріал – лише носія неповторних психофізичних якостей, з якими мусить працювати майстер-обробник. Єдино прийнятний для нього спосіб взаємодії із учнем (студентом), - це повага до особи, а єдино можливі тут рівні - суб’єкт-суб’єктні відносини викладача і студента, кожен з яких для самого себе одночасно і суб’єкт, і об’єкт неперервних власних змін. 


Отже цей, другий педагог одночасно кардинально відмінний від свого колеги, бо щиро знає, нікого нічому навчити не можна: людина вчиться сама! І він буде терпляче пояснювати і шукати приклади, що однорічна дитина, якій мама дала у руки перший інструмент – ложку, вчиться вправлятись із нею сама, бо не розуміє слів; і тато, який привів свого сина на тенісний корт і вийшов з ним грати, лише створює ситуації, аби той опанував теніс.


Таким чином, коли ми торкаємось теми адаптації першокурсників до навчання у вузі, нам перш за все треба чесно відповісти собі на запитання, як ми уявляємо свою роль у цьому напрямі педагогічної діяльності: ми майстри з обробки "людського матеріалу" чи ті освічені наставники, які направляють ту або іншу молоду людину на свідомий і відповідальний вибір життєвого й професійного шляху, на розвиток здібностей та опанування власною життєдіяльністю? Відповідь, мовляв, одночасно і те, і інше, має суттєве застереження із Євангелія: "Не можете Богові служити й мамоні" (Мв: 6:24).


Відомо, що наприкінці 80-х років ХХ століття на заміну перегонам систем озброєнь, які на десятиліття скували основну міць економік двох супердержав та ряду провідних країн світу, прийшло своєрідне змагання систем освіти. Першими, хто не лише про декларували про початок напруги на цьому сегменті і сформулювали нові національні пріоритети, але й практично започаткували нові перегони, стали США. Це означає, що у США не словом, а ділом розпочали планомірну акумуляцію на цьому напряму розвитку порівняних з гонкою озброєнь обсягів інтелектуальних та фінансових ресурсів. 


Для того щоб згадані та інші різноманітні й необхідні ресурси почали до цього сегменту неперервне поступати й дієво працювати, у США загалом та в окремих штатах була прискіпливо викохана відповідна громадська думка і сформована правова база, які разом стали стимулювати стрімкий розвиток вищої школи. За Сполученими Штатами пішли країни, що належали до Великої Сімки, намагаючись, не створюючи копій, пристосувати головний існуючий концептуальний доробок у цій галузі до своїх національних умов.  


Як результат, на початку ХХІ століття виникла необхідність аналізу особливостей двох основних типів систем вищої освіти і визначення вектора подальшого поступу вищої школи України на найближчі десятиліття. Важливо використати отримані тут результати для пришвидшення подальших змін у системі вищої освіти України у контексті її незалежного розвитку, забезпечити умови для більш-менш швидкого скорочення існуючого поки що нашого помітного відставання.


Принагідно відмітимо, що формування різних типів систем вищої освіти розпочалось наприкінці ХІХ сторіччя, а закінчилось у часи ствердження СРСР. Перш за все про що йде мова, коли актуалізується саме поняття освіти? Л.М. Толстой одним з перших мислителів царської Росії доклав зусиль до виокремлення поняття "Освіта людини" у своїй статті "Виховання й освіта". "Педагоги ніколи не визнають відмінностей між освітою і вихованням, - писав він, - але разом з тим не у змозі виражати свої думки інакше, ніж використовуючи слова: освіта, виховання, навчання і викладання. Повинні бути роздільні поняття, що відповідають цим словам". І далі: "Освіта у широкому сенсі..., складає сукупність усіх тих впливів, які розвивають людину, дають їй більш широкий світогляд, дають їй нові відомості". Це визначення цілком спів ставне із розумінням Г.В.Ф. Гегеля, Х.Г. Гадамера та інших помітних постатей, тому надалі ми використовуємо його як базове.


Не дивно, що саме у СРСР переміг і ствердився той утилітарний тип освіти, який забезпечував перш за все не розвиток особистості, а становлення фахового спеціаліста відповідно до вибраного профілю. Він був примітний перенесенням на терени освіти ідей домінування держави у всі без винятку місця державотворення та у життя громади, жорстким адмініструванням з метою досягнення заздалегідь визначених і бажаних кінцевих результатів (наперед запрограмованих рис особи учня технікуму і студента вищого навчального закладу). Відповідальна роль відводилась тут шкільному вчителю та викладачу, у яких перший нарком просвіти СРСР А.В. Луначарський за його словами вбачав перш за все "агентів системи".


Наш тип вищої освіти відзначався авторитарними суб’єктно-об’єктними відношеннями викладача і студента, на зразок армійських. А також особливим характером зв’язку між ними, точніше жорстким педагогічним керівництвом з боку суб’єкта (викладача), який мусив точно знати, які потрібно сформувати у фахівця знання та вміння, аби він відповідав очікуванням "замовника". Отже, серед усіх можливих педагогічних процесів пріоритет об’єктивно надавався процесам навчання, виховання і підготовки. Саме вони найкраще прислуговуються для "виготовлення" фахівців із заздалегідь виписаним набором людських та професійних якостей.


Аби ж ми побажали від слідити ступінь живучості в Україні цього типу освіти, достатньо було б оцінити, в якій мірі збереглись його риси в діяльності вітчизняної вищої школи. І тут варто відмітити невмирущість радянського спадку та навіть "прогрес" його основних ідей на наших сучасних теренах. Найбільш яскраво ці ідеї проявляються через практику розробки освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм формування фахівців (кроку вперед відносно моделей спеціалістів, коли на задній план відтискається розвиток власне особи студента); через "нарізування" понад 500 спеціальностей, за якими й досі ведеться підготовка кадрів в Україні.


 Така практика виправдала себе у СРСР в умовах державного планування як кількості вироблених, так і кількості спожитих кадрів фахівців, для кожного з яких передбачався державний розподіл з гарантованим місцем роботи за вузькою спеціальністю. Але тепер майже вичерпала себе в умовах, коли значна частина випускників мусять самі шукати собі місце роботи часто взагалі не за отриманим дипломом.


Як ми знаємо, у змаганні систем вищої освіти, яке є всі підстави вважати таким, що на цей час закінчилось, незаперечна перевага отримана представниками систем другого типу, до якого нині належить більшість провідних університетів світу. Цей тип вищої освіти відзначається прагненням забезпечити суб’єкт–суб’єктні відносини між викладачем і студентом, коли кожний з них має бути в однаковій мірі відповідальним за результати освітнього процесу студента (або ж того, хто старанно вчиться). Пріоритетні педагогічні процеси – вчення (вчення студента частіше називаємо навчальною діяльністю), освіта, розвиток особистості та її соціалізація (готовність і вміння знайти себе, не загубитись за межами ВНЗ). У намаганні розвивати саме цей, інший тип освіти на своїх теренах країни ЄС і започаткували Болонський процес, до якого з травня 2005 р. у повній мірі приєдналась також і вища школа України.


Чим же примітний він, наприклад, у США, де є реалізований і отримав чи не найбільші успіхи? Головні риси нинішньої системи американської вищої освіти визначають наведені й розкриті далі її прикмети.


Перша. Тут створено різноманітність освітніх закладів – від невеликих коледжів з гуманітарним нахилом до потужних державних і приватних університетів, що дозволяє абітурієнтам вибирати з багатьох можливих саме той навчальний заклад, який найкращим чином задовольняє їхні освітні потреби.


Друга. Студентам американських ВНЗ надана свобода у виборі не лише фаху, але й більшості навчальних дисциплін, включаючи спеціальні, та тем своїх досліджень; застосована мобілізуюча зусилля молодої людини рейтингова система оцінювання успіхів у оволодінні дисциплінами. Такий підхід сприяє переводу студентів у позицію суб’єктів освітнього процесу; не дозволяє навіть тим, які не прагнуть самостійності, відсидітись за спиною викладачів, перекласти на них свою відповідальність за якість власної освіти.


Третя. У науково-дослідних університетах (не у коледжах) навчання і наукова діяльність взаємодіють таким чином, що неперервно прогресують, оновлюються та збагачуються обидва види діяльності. Так, теоретичні дослідження закінчуються не лише виконаними на замовлення фірм прикладними науковими темами й розробкою відповідних технологій, але спонукають до формування тут і зараз нової хвилі фахівців, які зможуть застосовувати ці технології та налагоджувати відповідні, ще не існуючі виробництва. Тим самим наукова діяльність реально забезпечує місця престижної роботи частині випускників цих університетів за актуальними, "проривними" напрямами, реально спонукає потужні інноваційні процеси на виробництві.


Четверта. Заохочується участь кращих вчених та викладачів із-за кордону. Саме внаслідок цього 40 % або приблизно 400 тисяч науковців, дослідників та розробників технологій, які нині працюють у США, - це талановиті вихідці з досить багатих країн, що входять до Євросоюзу. Ці європейці переконані, що в університетах Сполучених Штатів вони отримують значно більше можливостей для реалізації свого творчого потенціалу.


П’ята. Відповідальність за підтримку передових досліджень в університетах США здавна бере на себе федеральний уряд і федеральний бюджет, які передбачають гранти дослідникам, здатним успішно конкурувати із своїми колегами на ринку ідей, де й забезпечується прорив. Адже саме фундаментальні дослідження, які не планують швидкої віддачі витрачених коштів, створюють передумови для розробки інноваційних підходів і технологій, які з часом будуть стимулювати конкурентноспроможне виробництво.


Шоста. Започатковані тут традиції благо чинності, які забезпечуються податковим законодавством США, дозволяють випускникам та іншим громадянам підтримувати грошовими внесками університети й коледжі. Значні  за обсягами стипендіальні фонди, що формуються таким чином, дають можливість талановитим студентам із сімей зі скромним статком навчатись навіть у самих престижних і дорогих вищих навчальних закладах.


Сьома. Прийом студентів на дійсно конкурсній основі сприяє підбору кращих із кращих. Адже найбільш престижні університети, з огляду на те, що наприклад, за системою тестування SAT, яка комплексно визначає здатність молодої людини бути справним студентом, абітурієнти можуть набрати від 200 до 800 балів, зараховують на навчання лише тих, які отримали не менше 400 чи 500 балів. За рахунок цього, а також коли у вищій школі США відсутнє саме поняття про план прийому і нормативно визначений термін навчання, зараховуються тільки дійсно підготовлені й обдаровані вчорашні школярі. Відповідно їхнім талантам і залученим на навчання коштам, а це можуть бути різноманітні гранти та пожертви з благодійних фондів, вони мають можливість отримувати ступінь бакалавра п’ять, шість і більше років.


Усі без виключення згадані фактори цілком можуть бути інтегровані у культурний і політичний контекст інших країн та, можливо, ними й вдосконалені. Як нам видається, вони якоюсь частиною повинні прислужитись у розбудові вищої школи також в Україні, якій належить визначитись із можливістю поєднання сильних сторін першого типу освіти, історично нам притаманного, і другого типу, який на ділі довів свої незаперечні переваги.


Отже, ми показали, що серед усіх можливих базових педагогічних процесів безумовний пріоритет у вищих навчальних закладах України, де у значній мірі збереглась радянська система вищої освіти, ще й зараз надається навчанню, вихованню і підготовці студентів. Гучні заклики до гуманізації технічної, економічної, медичної та інших напрямів освіти, щиро кажучи, були не дуже ефективним намаганням пом’якшити руйнівний вплив на світосприймання молодої людини, яка формується головним чином на запропонованому їй одномірному матеріалістичному, вузько прагматичному відношенні до дійсності, слабко прилучається до духовної спадщини.  


Заради справедливості підкреслимо, цей підхід за радянських часів мав ті переваги, що на своєму робочому місці підготовлений відповідно до визначеної моделі фахівець цілком успішно справлявся з дорученою роботою за обраною спеціальністю, а найкращі знаходили собі роботу за кордоном. Що ж до людей не ординарних, обдарованих, вони могли зарекомендувати себе як науковці, керівники великих підприємств тощо не завдяки, а всупереч гуртовій системі виховання та освіти, за рахунок протиставлення себе зрівнялівці і докладання значних власних зусиль для розкриття своїх талантів. До того ж у часи СРСР здібний порівняно із своїми однолітками студент отримував суттєву підтримку від держави, яка дозволяла йому відбутись як науковцю, винахіднику або конструктору.

  
Так що ж являє собою дійсна освіта, не влаштована за ознакою примітивної користі? Ми виходимо із розуміння, що це поняття тісно пов’язане із поняттям культури й означає специфічно людський спосіб перетворення природних задатків і можливостей людини. Саме тому, освіта як така не може бути метою, самоціллю. 



Освіта має пряме відношення до образу (російською мовою "образование"), що мусить об’єднувати викладача і студента у процесі формування останнього. Створення образу, якою людиною, фахівцем я прагну бути, та його періодичне уточнення й вдосконалення за рахунок засвоєння змісту різних дисциплін, а також набування рис, знань та умінь, які дозволяють "злитися" з цим образом, допомагає освіченій людині безболісно змінювати посади, відшукуючи, або навіть самостійно здобуваючи, необхідні їй знання. Письменник Костянтин Сімонов зазначав, що освічена людина тим і відмінна від неосвіченої, що вважає свою освіту не закінченою.


У той же час вища освіта  у сучасному світі не може бути нічим іншим, як умовною межею, умовно визначеним обсягом змісту та характерним способом засвоєння існуючих норм культури, при якому людина свідомо формується не стільки, як фахівець, але у першу чергу як інтелігент, який мусить відповідати очікуванням суспільства  відносно  носія  культури, яким перш за все він повинен бути. Підкреслюємо, це не споглядальне а діяльне самовизначення випускника вузу, що позначене власною відповідальністю освіченої особи за те, аби у "місті її присутності" плин подій підпорядковувався існуючим для цього випадку нормам (моральним, професійним і правовим).


Або якщо відповідних норм не існує чи вони невідомі конкретній людині, то її дії повинні відповідати духу християнської ідеї, яка виступає позитивною альтернативою поширеній тезі, мовляв, коли не знаєш як вдіяти, поступай згідно з нормами закону. Закони, написані людьми, разом узяті все одно будуть важити для визначення правильного способу поводження християнина менше, ніж ті, що дав йому Спаситель в одній лише Нагорній Проповіді.


Наприкінці відмітимо, до розбудови сучасної системи вищої освіти в Україні можна застосувати конкретні вимоги, які будуть задавати головні теми її розвитку і являти собою своєрідну декомпозицію, розкладання базової ідеї на умовно поділені складові. З усіх раніше проаналізованих важливих тезах, зробимо акцент лише на деяких. 


Перша. Освіта нині не може вибудовуватись на розкритті перед молодою людиною  виключно  природничо-наукової  картини світу. Молодь повинна формуватись як така, що не лише розрізняє, але й засвоює одночасно декілька картин світу: релігійну, природничо-наукову та миследіяльністну, що виокремилась у другій половині ХХ сторіччя. Завдяки цьому у сім’ї та навчальному закладі старанно і всебічно викохуватиметься особа, яка після закінчення ВНЗ мусить відзначати не тільки володіння достатніми знаннями та вміннями згідно з вибраним фахом, але перш за все моральність та інтелігентність, культурне й діяльне ставлення до професії та оточуючої її дійсності.


Друга. Пріоритет мусить надаватись власне розвитку позитивних рис і якостей особистості студента, а не "виготовленню" людини, як спеціаліста за вибраною нею професією. Характер зв’язку між викладачем і студентом не може бути ніяким іншим, ніж суб’єкт-суб’єктним. Інакше навчальна діяльність у студента не формується, а отже, пригноблена особистість не має шансів отримати дійсну освіту, яка б відповідала розумінню, обґрунтованому вище. Не може вона далі й вчитись сама, значить, її подальша власна неперервна освіта утруднена, не забезпечується отриманою вищою освітою. 


Третя. Особливі вимоги тут до особистості педагога вищої школи. За умови відповідності суто фаховій, викладацькій підготовці, ротація складу педагогів повинна відбуватись не за віковою чи якоюсь іншою ознакою, а лише з урахуванням їхньої здатності поважати особу студента, здатності вибудовувати з ним відношення співпраці, співтворчості та співпереживання. Викладач вищої школи, і Україна не є виключенням, - найбільш суттєвий резерв розбудови сучасної системи вищої освіти. Отже, ті з викладачів, які відповідають зазначеним вимогам, повинні залишатись "становим хребтом" нової української вищої школи. Та аби дійсно віддаватись справі реформування вищої школи, вони мусять розуміти свою роль і відчувати власну відповідальність за цю справу, що у свою чергу повинно підтримуватись незрівнянно більшими соціальними гарантіями і повагою з боку суспільства.


Раніше ми публічно обґрунтували важливу тезу про те, що пореформене Міністерство освіти і науки необхідно привести до стану Міністерства освітньої і наукової політики України (Приходько В.В., Вікторов В.Г. Чи потрібно "готувати солдатів до минулої війни?". – Освіта, 2005). Стиль його діяльності у новій іпостасі саме і повинен відповідати давно назрілій вимозі бути осередком якісної розробки та реалізації актуальних реформ і культурного розвитку всієї галузі освіти, включаючи таку її складову, як вища освіта.


Мусимо забезпечити поступовий і невідворотний перехід України до такої системи вищої освіти, де гідне місце буде посідати дійсна освіта інтелігентної, професійної та діяльної людини випускників ВНЗ недалекого майбутнього, плідна життєдіяльність яких єдина й може бути надійним свідченням сучасності й результативності нашої національної системи освіти.


Питання до самоконтролю

1. Поясніть важливість необхідності обґрунтування вектора розвитку вищої школи.


2. Розкрийте особливості сутності радянської системи вищої освіти.


3. Поясніть, що являє собою педагогічна антропологія.


4. Виконайте аналіз особливостей двох типів систем вищої освіти.


5. Розкрийте головні риси нинішньої системи вищої освіти у США як явища, що враховує положення педагогічної антропології.


6. Укажіть, за рахунок чого вища освіта у США сприяє розвиткові інноваційних процесів.


7. Поясніть, що являє собою дійсна сучасна вища освіта?


8. Укажіть основні вимоги, які можуть задавати надійний вектор розвитку вітчизняної вищої освіти.

3. Педагогічна діяльність і контроль за результатами навчання
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	                                          Концепція структури діяльності викладача Н.В. Кузьміної

                                 Концепція змісту  діяльності викладача О.К. Маркової

                     Вибір викладачем вищого навчального закладу методів навчання

           Види контролю у навчанні студентів і контрольні заходи

 Оцінка якості роботи викладачів



Зрозуміло, що пріоритети в діяльності викладача, те, що він визначає як головне в своїй роботі, до чого докладає основних зусиль, привертає у свою чергу й увагу студентів. Або ж скажемо інакше: те, на чому переважно концентрується в навчальній роботі викладач, неминуче виступає як головне і для студентів. Адже студенти розуміють, саме на цьому боці змісту освіти з часом буде зосереджений педагогічний контроль, саме за успіхи на цій ділянці свого навчання студенти отримуватимуть відмітки. Саме тому педагогічна діяльність напряму впливає на результати навчання й освіти студентів.


Сутність і структура педагогічної діяльності, а також пов’язана з ними продуктивність навчання – одне з найбільш актуальних питань педагогічної науки та практики. Тож розглянемо основні напрацьовані концепції, які не протиставлені, але радше доповнюють одна одну й присвячені розкриттю сутності явища педагогічної діяльності.


Ленінградська дослідниця Н.В. Кузьміна зосередилась на структурі діяльності викладача. У її моделі були виділені п’ять функціональних компонентів: гностичний, проектувальний, конструктивний, організаторський і комунікативний.


1. Гностичний компонент (від грецьк. гнозіс пізнання) належить до сфери знань педагога. Мова йде не лише про наявність знань зі своєї дисципліни, але й про знання способів педагогічної комунікації, психологічних особливостей студентів, а також про готовність до самопізнання (власної особистості й специфічної діяльності педагога).


2. Проектувальний компонент містить уявлення про перспективні задачі навчання і виховання, а також про стратегії і способи їх повсякденної реалізації.


3. Конструктивний компонент – це особливості конструювання педагогом власної діяльності й активності студентів з урахуванням найближчих цілей навчання та виховання (на навчальне заняття, на змістовий модуль).


4. Комунікативний компонент – особливості комунікативної діяльності викладача, специфіка його взаємодії із студентами. Акцент - на зв’язок комунікації й забезпечення ефективності педагогічної діяльності, направленої на досягнення дидактичних (виховних та освітніх) цілей.


5. Організаторський компонент – система вмінь педагога організувати власну діяльність, а також навчальну діяльність студентів.


Важливо підкреслити, зазначені компоненти не лише взаємно пов’язані, але й у значній мірі накладаються один на одного. Наприклад, розмірковуючи про побудову та хід заняття, викладач обов’язково повинен тримати у полі уваги те, після якого заняття за розкладом прийдуть до нього студенти (приміром після фізичного виховання, як правило, вони збуджені й у стані фізичної втоми, отже, їм потрібно спочатку зосередитись). Необхідно також враховувати характер людини й особисті проблеми (так, не варто привертати увагу до студента, якщо відомо що він стривожений домашніми негараздами).


Ще більш розгорнуту концепцію діяльності викладача представила О.К. Маркова. Вона виявила й описала десять груп, необхідних викладачу педагогічних умінь.


Перша група містить такий ряд педагогічних умінь, притаманних успішному викладачу, що забезпечує комплексний вплив на особу студента:


побачити в педагогічній ситуації проблему і сформулювати її у вигляді педагогічних задач; під час окреслення педагогічної задачі орієнтуватись на студента як на активного учасника навчально-виховного процесу; досліджувати і перетворювати педагогічну ситуацію на таку, що сприяє розв’язанню навчально-виховних задач;


постійно уточнювати педагогічні задачі, приймати оптимальні рішення у будь-якій ситуації, що створилась, передбачувати найближчі і віддалені результати розв’язання подібних задач.


Другу групу педагогічних умінь утворюють:


робота із змістом навчального матеріалу;


здатність до власне педагогічного тлумачення інформації (перетворення наукового знання на навчальне);


формування у студентів навчальних і соціальних умінь та навичок, здійснення між предметних зв’язків; 


вивчення станів психічних функцій студентів, урахування їхніх навчальних можливостей, передбачення типових ускладнень у студентів під час навчального процесу;


- уміння виходити з мотивації студентів і враховувати її під час планування та організації навчально-виховного процесу;


уміння використовувати ефективне сполучення форм навчання і виховання, розраховувати затрати сил і часу студентів та викладача.


Третя група педагогічних умінь має відношення до сфери психолого-педагогічних знань та їхнього практичного застосування. Викладачеві належить:


співвідносити частину ускладнень, що виникають у студентів, з недоліками у своїй роботі;


бути у змозі складати та виконувати плани розвитку власної педагогічної діяльності.


Четверта група вмінь – це прийоми, що дозволяють ставити різноманітні комунікативні задачі, з яких головні – створення умов психологічної безпеки у спілкуванні як для викладача, так і для студентів; створення умов реалізації внутрішніх резервів студентами-партнерами під час спілкування.


П’ята група вмінь включає прийоми, які сприяють досягненню високого рівня спілкування. До них належать:


уміння зрозуміти позицію партнера під час спілкування, виказати інтерес до його особистості, орієнтуючись на розвиток особи студента;


здатність тлумачити й "читати" внутрішній стан студента відповідно до нюансів поведінки, володіння засобами невербального спілкування (мімікою, жестами);


уміння стати на бік студента і створити атмосферу довіри у спілкуванні з іншою людиною (студент повинен у спілкуванні з викладачем відчувати себе значною особистістю);


володіння прийомами риторики;


використання перш за все педагогічних впливів, що організують студентів, а вже потім оцінювальних і дисциплінуючих дій;


- переважання демократичного стилю у процесі викладання, уміння з гумором поставитись до окремих аспектів педагогічної ситуації.


Шоста група вмінь. До них належать уміння втримувати стійку професійну позицію педагога, що розуміє значимість своєї професії; поступово не втрачати, а реалізовувати і розвивати необхідні педагогічні здібності:


уміння управляти своїм емоційним станом, надаючи йому конструктивного, не руйнівного характеру;


усвідомлення власних позитивних можливостей і можливостей студентів, що сприяє становленню і ствердженню своєї позитивної Я-концепції.


Сьому групу вмінь розуміють як:


усвідомлення перспективи власного професійного розвитку; 


визначення індивідуального стилю педагогічної діяльності; 


максимальне використання природних інтелектуальних можливостей.


Восьма група являє собою:


здатність визначення характеристик знань і якостей особистості студентів, набутих і змінених під час семестру і навчального року;


уміння оцінювати стан навчальної діяльності, вмінь та навичок, видів самоконтролю й самооцінки в процесі навчальної діяльності на початку і наприкінці семестру;


уміння виявити окремі показники навченості студентів;


уміння стимулювати готовність до самоосвіти і подальшої неперервної освіти.


Дев’ята група вмінь це оцінювання педагогом вихованості студентів та їхньої здатності до самовиховання:


уміння побачити у поведінці студентів ступінь їхньої погодженості з моральними нормами;


здатність викладача побачити особистість студента в цілому, схоплювати взаємозв’язок його думок і вчинків;


уміння створювати ситуації для стимулювання поки що слабко розвинених рис особистості студента.   


 Десята група вмінь пов’язана з інтегральною, невід’ємною здатністю педагога оцінити свою працю в цілому. Мова йде про вміння побачити причинно-наслідкові зв’язки поміж педагогічними цілями, задачами, способами, засобами, умовами й отриманими результатами. Тут педагогу необхідно переходити від оцінки своїх окремих педагогічних умінь до оцінювання свого професіоналізму, ефективності своєї діяльності, від частини до цілого.


Як видно, четверта й п’ята групи вмінь торкаються сфери педагогічного спілкування. Шоста й сьома пов’язані з проблематикою соціально-педагогічної психології особистості (як педагога, так і студента). Друга, дев’ята і десята групи вмінь зв’язані із власне педагогікою, а дев’ята і десята – ще із областю соціальною перцепцією (співпереживання з іншою людиною), соціально-педагогічного сприйняття та соціально-пізнавальною педагогічною психологією. Десята група вмінь належить переважно до проблематики самопізнання, само рефлексії особистості й діяльності викладача, яка в свою чергу тісно пов’язана з питаннями пізнання педагогом особистості студента.


Вибір викладачем методів навчання на тлі викладеного слід вважати одним із найбільш важливих аспектів проблеми продуктивної педагогічної діяльності. Складність питання визначається тим, що воно детерміноване надзвичайно великою кількістю факторів, які схиляють викладача до вибору: зважати лише на ОКХ і ОПП або ж за орієнтир мати індивідуальні якості студентів; надавати переваги набуванню чітких знань (аби студенти "дзвеніли як дзвіночки") або ж становленню у них навчальної діяльності тощо.


Ю.К. Бабанський, який виконав аналіз педагогічної літератури за даною темою, стверджує, що вирішення питання про вибір методів знаходиться в залежності від 23 різних показників. Насправді ж викладачу неможливо дійсно провести вибір методів за усіма 23 факторами. Тож Бабанський пропонує педагогам під час вибору методу навчання враховувати такі шість чинників, які віддзеркалюють розмаїтість усіх інших:


закономірності й принципи навчання; 


цілі та задачі навчання;


зміст дисципліни, що викладається;


навчальні можливості студентів;


особливості зовнішніх умов;


можливості власне самих педагогів, які вибирають методи роботи.


Специфіка вищої школи передбачає всіляке стимулювання самостійної роботи студентів як важливої і невід’ємної складової їх навчальної діяльності. Але, треба мати на увазі, що у вітчизняній вищій освіті ефективність самостійної підготовки студентів зазвичай не висока. Однією з суттєвих причин цього є існуюча традиція несистематичного оцінювання успіхів у навчанні, віднесення часу отримання вирішальних (підсумкових) відміток на кінець звичних для нашої країни осінньо-зимового та весняно-літнього семестрів.


З огляду на злам такої практики в Україні слід позитивно сприймати подрібнення семестрів у наших ВНЗ в останні роки до 10 тижнів, коли семестрів стало вже чотири на рік. У такий спосіб, коли введені ще й проміжні модульні форми контролю, пов’язані з виставленням поточних відміток, враховується думка Б.Г. Ананьєва про те, що відсутність оцінки є найгірший вид оцінки. Адже це не той вплив, який орієнтує, але той, що дезорієнтує.


Як видно, для вищої школи вкрай необхідна організація нових способів контролю, максимально економічних за часом. Одним із найбільш перспективних напрямів тут є розробка і застосування у процесі навчання дидактичних тестів (див. Додаток Д).


Очевидно, дуже важливим є часте оцінювання студентів на молодших курсах, адже найбільші ускладнення у розгортанні власної навчальної діяльності і самостійної роботи відчувають саме студенти-початківці. Причина в тому, що складнощі адаптації недавніх школярів пов’язані з тим, що зовсім недавно їх постійно, майже щодня контролювали декілька вчителів. Щотижня вони виконували контрольні роботи, не кажучи вже  про усні опитування й доповіді, до яких готувались чи не кожного вечора.


Потрапивши у наш "нещодавній" ВНЗ вчорашній школяр відчував, що його фактично ніхто не контролює. Цьому сприяло й поблажливе ставлення до відвідування занять студентами з боку частини викладачів (мовляв, "ви вже дорослі, повинні самі дбати про завтрашній день").


Підкреслимо ще раз, дослідження, проведені у вищій школі, свідчать: наявність однієї лише відтягнутої на кінець семестру системи обліку і контролю характерна для непродуктивної, формальної вимогливості з боку викладача, який пускає справу навчальної діяльності студента на самоплив. Продуктивна ж вимогливість позначена, окрім систематичного обліку і контролю, системою заохочень і стягнень. Тож рубіжне, декілька разів упродовж семестру оцінювання видається необхідним елементом діяльності викладача вищої школи, особливо у перші роки навчання студентів.


Тут важливо постійно пам’ятати, педагогічна діяльність є спільною, а не індивідуальною. Вона спільна саме тому, що у педагогічному процесі обов’язково присутні обидві активні сторони: викладач і студент. Саме внаслідок цього вважається, що педагогічна діяльність будується за законами спілкування. Кінцевою метою її не є досягнення методично довершеного навчання, але власне особистість студента, а саме забезпечення його навчальної діяльності й розвитку, вихованості, освіченості та професійної підготовки. 


Отже, основним і кінцевим результатом педагогічної діяльності є сам студент, розвиток його особистості, здібностей і компетентності. У тій мірі, в якій кожний студент об’єктивно неповторний як особистість, результативна педагогічна діяльність за своєю сутністю є неодмінно творчою.      

Види контролю у навчанні студентів. У вищій школі застосовується попередній, поточний, повторний, періодичний і підсумковий контроль.

 Попередній контроль має діагностичний характер і здійснюється, як правило, на початку навчального року чи перед вивченням нових великих розділів. Мета попереднього контролю – зафіксувати початковий рівень підготовки студента, встановити які у нього є знання, вміння та навички, пов’язані з майбутньою професійною діяльністю. Попередня діагностика рівня знань студента важлива для того, аби визначити його зростання за певний відтинок часу. Оцінюванню в даному випадку може підлягати порівняння його досягнутого нового рівня знань і якостей особистості з початковими.

 Поточний контроль – систематична перевірка й оцінка освітніх результатів студента за конкретними темами на окремих заняттях. Бажано, щоб поточний контроль відбувався на кожному семінарському, лабораторному, практичному та інших придатних для цього заняттях. Можливі форми такого контролю: опитування викладачем, виконання тестів, розв’язання задач, робота з комп’ютерними програмами, взаємоконтроль, самоконтроль та ін.

 Повторний контроль припускає перевірку знань паралельно з вивченням нового матеріалу. Це сприяє закріпленню й системності знань студентів.

 Періодичний контроль здійснюється за цілим розділом навчального курсу. Мета – діагностування якості засвоєння студентами структурних основ і взаємозв’язків вивченого розділу. Задача періодичного контролю – навчальна, оскільки студенти навчаються систематизації, узагальненню, цілісному баченню великого блоку навчальної інформації та пов’язаної з нею діяльності.

 Підсумковий контроль проводиться наприкінці кожного семестру. Він може мати форму комплексної контрольної роботи, заліку, екзамену, захисту реферату чи курсової роботи. Даний тип контролю припускає комплексну перевірку освітніх результатів з усіх ключових цілей і напрямків. Підкреслимо, не повинно бути так, щоб мета ставилась одна, а підсумковому контролю підлягали зовсім інші параметри чи тільки частина з них. Наприклад, якщо на початку семестру викладач поставив за мету забезпечити творчу самореалізацію студентів на основі виконання ними досліджень на задані теми, то саме ступінь досягнення цієї мети й повинен бути оціненим.

 Важливо визначити зміст та методи контролю, тобто з’ясувати, що саме і як буде контролюватися. Традиційно контролю підлягають знання, вміння і навички студентів, які перевіряються за допомогою заліків та екзаменів. Інший можливий підхід – контроль досягнень студентів, оголошених у меті навчання та сформульованих за допомогою термінології засвоєних дій. Наприклад, перевіряються не лише знання і вміння, але й розуміння, застосування, аналітичні дії й узагальнення. Форми перевірки різноманітні: тестування, анкетування, аналіз виробничих ситуацій, комплексні проектні дії й ін.


Контрольні заходи. Поточний контроль у ВНЗ здійснюється під час проведення практичних, лабораторних, семінарських занять і навіть під час лекцій та вирішує задачу перевірки підготовленості студента до виконання конкретних аспектів майбутньої роботи фахівця, допомагає показати себе як особистість. Перевіряються не тільки знання, але також сформовані на основі їхнього застосування різноманітні вміння та навички. Форма проведення поточного контролю в період навчальних занять й система оцінювання визначаються відповідною кафедрою. 


Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на визначеному освітньо-кваліфікаційному рівні чи на окремих його етапах (семестрах). Підсумковий контроль загалом включає семестровий контроль та державну атестацію студентів. Семестровий контроль здійснюється у формі семестрового екзамену, диференційованого чи звичайного заліку з конкретного предмету в терміни, установлені навчальним планом. 


Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння студентом теоретичного та практичного розділів навчальної програми з окремого навчального предмета. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, яка полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу з конкретної дисципліни, включаючи результати виконаних індивідуальних завдань викладача (розрахунково-графічних робіт, рефератів і т.п.). Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкової присутності студентів і планується за умови відсутності модульного контролю та екзамену з відповідної навчальної дисципліни. Семестровий залік – це форма контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу, включаючи результати практичних, семінарських чи лабораторних занять. 


Студент вважається допущеним до семестрового контролю з конкретної дисципліни, якщо він виконав усі види робіт, передбачених навчальним планом на семестр. Екзамени складаються студентами в період екзаменаційних сесій, визначених навчальним планом. 


Вищий навчальний заклад може встановлювати студентам індивідуальні терміни здачі заліків та екзаменів. Екзамени проводяться відповідно до розкладу, який повідомляється викладачам і студентам не пізніше, ніж за місяць до початку сесії. Порядок і методика проведення заліків та екзаменів встановлюється вищим навчальним закладом. При використанні модульного контролю екзамени можуть не проводитися, про що піде мова в розділі 8.


Студенти, котрі одержали в період сесії більше двох незадовільних оцінок, відраховуються з вищого навчального закладу. Студентам, які мають одну-дві незадовільні оцінки, надається можливість ліквідувати академічну заборгованість до початку наступного семестру. Повторна здача екзаменів допускається не більше двох разів з кожної навчальної дисципліни: один раз викладачу, другий комісії, створеній деканом факультету. 


Студенти, які не з’явилися на екзамен без поважних причин, вважаються такими, котрі отримали незадовільну оцінку.


На державну атестацію виноситься весь нормативний зміст підготовки бакалавра чи магістра. У випадку позитивних підсумків державної атестації випускникам вручаються дипломи: про одержання базової вищої освіти та кваліфікації бакалавра за відповідним напрямом підготовки; про одержання повної вищої освіти і кваліфікації спеціаліста та магістра за відповідною спеціальністю. 


Бакалаври, які мають не менше 75 % відмінних оцінок за всіма навчальними дисциплінами та практичною підготовкою, оцінки "добре" з інших дисциплін та оцінки "відмінно" за підсумками державної атестації одержують дипломи з відзнакою. Це також стосується і магістрів, які раніше отримали диплом бакалавра з відзнакою.


 Студенти, які отримали при складанні державного іспиту чи захисті кваліфікаційної роботи незадовільну оцінку, відраховуються з вищого навчального закладу й одержують академічні довідки про здані дисципліни.


Оцінка якості роботи викладачів. З наведеного у розділі очевидно, оцінка роботи викладачів вищої школи мусить бути всебічною і комплексною, враховувати не тільки їхню наукову, але також й високу педагогічну кваліфікацію.


Основними принципами під час оцінювання якості роботи є відкритість і колегіальність, що забезпечують об’єктивне, гуманне та доброзичливе ставлення до викладача. Нормативною основою для оцінювання роботи викладача виступають кваліфікаційні вимоги до посад професорсько-викладацького складу (ПВС), а також інші нормативні акти, які регламентують якість і рівень оплати праці викладачів ВНЗ.


Оцінювання якості роботи викладача здійснюється при:


при підбиванні результатів виконання ним індивідуального плану (двічі на рік);


виборі викладача, що передує укладанню з ним трудового договору;


встановленні невідповідності займаній посаді, що є підставою до розриву контракту з ініціативи ректора.


 Основним документом, що оцінює роботу викладача, є висновок кафедри, складений за результатами обговорення письмового звіту викладача на засіданні кафедри та підписаний завідувачем кафедри. У висновку оцінюються результати:


навчальної роботи;


навчально-виховної і поза аудиторної роботи;


навчально-методичної роботи (підготовка та видання підручників, навчальних посібників, доповіді на методичних конференціях тощо);


підвищення науково-педагогічної кваліфікації;


науково-дослідної роботи;


організаційно-управлінської та громадської роботи.


При оцінюванні якості роботи обов’язково враховується надане викладачу право на свободу вибору та використання методик навчання й виховання, вибору навчальних посібників, дидактичних матеріалів, підручників і методів оцінювання рівня знань та професійних умінь студентів, що мусить відображатись у суттєво високих об’єктивних результатах його педагогічної діяльності. В окремих ВНЗ до оцінювання педагогічної діяльності ПВС прилучаються також і студенти.


У результаті обговорення роботи викладача кафедра, де він працює, приймає рішення стосовно:


результатів виконання ним індивідуального плану роботи за минулий навчальний рік;


його професійної компетентності;


його ставлення до роботи та враховуючи соціальні якості.


Рішення та рекомендації кафедри щодо продовження терміну роботи викладача за контрактом у місячний термін доводяться до відома вченої ради факультету (відносно професорів – вченої ради ВНЗ) і зберігаються. Якщо викладач не згодний з рішенням кафедри, а також у випадку встановлення недостатньої кваліфікації і визнання його невідповідності займаній посаді, що призводять до можливого подальшого дострокового розірвання з ним контракту чи трудового договору з ініціативи ректора, створюється комісія для більш об’єктивного оцінювання якості його науково-педагогічної діяльності.


Питання до самоконтролю

1. Прокоментуйте концепцію Н.В. Кузьміної, що репрезентує структуру діяльності викладача.


2. Прокоментуйте розгорнуту концепцію діяльності викладача, описану О.К. Марковою.


3. Як ви розумієте зв’язок між собою четвертої і п’ятої груп педагогічних умінь за О.К. Марковою?


4. Як ви розумієте зв’язок між собою шостої і сьомої груп педагогічних умінь?


5. Як ви розумієте зв’язок між собою другої, дев’ятої і десятої груп педагогічних умінь?    


6. Розкажіть про необхідність систематичного та дієвого педагогічного контролю за навчальною діяльністю студентів.


7. Які вам відомі види контролю й контрольні заходи у вищій школі?


8. Розкрийте особливості оцінки якості роботи викладачів ВНЗ.

4. Від адаптації до навчальної діяльності студентів
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	                                                               Адаптація студентів до навчання у ВНЗ

                                               Вплив факторів ВНЗ на особу першокурсника 

                                  Самовизначення студента стосовно навчання

                     Результати дослідження негативних факторів ВНЗ

         Поняття "навчальна діяльність студента"



Адаптація студентів до навчання у ВНЗ. Упродовж останніх десятиліть педагоги-дослідники та викладачі постійно звертались до теми адаптації студентів до навчання у вищій школі. І все ж вивчення існуючих публікацій показує, ця важлива тема розкрита лише приблизно і поверхнево. Її сучасний рівень розробки не може задовольнити ні тих, хто бере на себе відповідальність за продовження теоретичної роботи у сфері педагогіки вищої школи, ні безпосередньо педагогів. Звісно, тут залишається нескінченне поле актуальних робіт для зацікавлених психологів і соціологів, тобто фахівців, завданням яких є справа опанування глибинами свідомості людини. 


У чому ж полягають перепони на шляху вчених-педагогів і викладачів, чому вони не спромоглись досі пір розв’язати важливе питання сприяння успішному навчанню учорашніх цілком успішних випускників шкіл? Наші дослідження показують, що вже само по собі питання забезпечення адаптації до навчання у ВНЗ з точки зору педагогіки вищої школи  поставлене не коректно, і тому не може бути розв’язаним. Адже на першокурсника впливає така значна кількість факторів, які знаходяться безпосередньо у ВНЗ та за його межами, що існуючими засобами досліджень від слідкувати та врахувати під час взаємодії із студентом ступінь їхнього впливу на результати адаптації неможливо. До того ж структура особистості кожного із студентів, у свою чергу, настільки відмінна, що зафіксувати особливості реагування їх на дію того чи іншого чинника, у педагога насправді немає можливості.


 Основний висновок проведених нами досліджень такий: реформа української вищої школи вимагає зміни рамки розгляду питання становлення особи студента; нині необхідно включати до порядку денного розв’язання питання головним чином про сприяння формуванню навчальної діяльності студентів. Неупереджений аналіз стану приєднання України до Болонського процесу показує, що визначальний аспект реформ, а саме наукове обґрунтування організаційно – методичних зусиль задля того, аби студент самовизначився як суб’єкт власної навчальної діяльності, оставлений поза увагою. Захопившись тим, що знаходилось зверху (переходом на кредитно-модульну систему), ми не спромоглись зрозуміти існуюче дійсне, вузлове протиріччя.


Викладене дозволяє зафіксувати гострі наукові і практичні проблеми, що полягають у протиріччі між необхідністю започаткувати процес реформи вищої школи в Україні, який мусить пройти відповідно до букви та духу Болонського процесу (перш за все заходів щодо становлення студентів ВНЗ як суб’єктів власної навчальної діяльності), й відсутністю достатніх знань про педагогічні механізми розгортання і збереження навчальної діяльності. 


Відмітимо, особа, яка стала першокурсником, має свою неповторну сутність у системі освіти. Це, з одного боку, школяр з тими усталеними уявленнями про навчання й засвоєними способами дій, запозиченими з навчального процесу школи, тоді як з іншого, він носій нових для себе образів студентського життя. Такий першокурсник тільки з формальних підстав (наприклад, через посвячення у студенти) вже вважає себе дійсним студентом. 


Таким його вважає також більшість викладачів вищого навчального закладу, але тут помиляються одні та інші, сміливо можна стверджувати, що "першокурсник не студент". Адже повноцінним студентом у нас зазвичай вважалась особа, яка пережила у цьому статусі певний відтинок свого життя.  


Якщо ж звернутись до планів миследіяльності та життєдіяльності першокурсника (рис. 1), помітимо значні "обсяги багажу", з яким він сідає за студентську парту. Частина "багажу" може бути йому у нагоді, аби зарекомендувати себе як успішного студента, тоді як інша, навпаки, заважає (ті або ж інші збочені образи "красивого" студентського життя, сумнівні мотиви вступу на навчання, вже накопичені людські "слабкості", недостатній стан працездатності тощо).


І ось ця, часто хитка молода особа зустрічається у стінах вищого навчального закладу з, як мінімум, трьома блоками умов, які так або інакше на неї впливають. Це особливості педагогічного колективу, особливості студентського колективу та особливості розвитку інфраструктури ВНЗ (рис. 2).


Для того, аби прояснити, про що йде мова у темі впливу на першокурсника численних факторів кожного із блоків (вичерпно розкрити наповнення кожного з них неможливо), зупинимось на їхній короткій характеристиці.


Вплив ВНЗ на особу першокурсника. Виділимо тут, перш за все особливості направленості педагогічного колективу. Варто назвати ряд принципових позицій, адже саме викладачі врешті решт формують особу студента. 


Серед головних, це момент надання викладачами переваги стилю педагогічного керівництва або ж стилю педагогічного співробітництва із студентами. У першому випадку забезпечується і підтримується спосіб суб’єкт (викладач) – об’єктного (студент) впливу із притаманними керівництву за його суттю процесами (розпорядження, контроль, оцінка, стимулювання та облік). У другому, - викладач забезпечує та підтримує із все більш самостійним студентом суб’єкт – суб’єктну взаємодію задля стимулювання свідомих зусиль останнього до самоконтролю й вдосконалення рис і якостей своєї особи.


При цьому заклики до педагогів аби забезпечити за суб’єкт–об’єктного впливу на студентів лише "коректний примус" до них не можуть стати на перепоні нерідким жорстким "наїздам" і, навпаки, не адекватним відповідям з боку студентів. Адже: "Насилля не можна регулювати і застосовувати до звісної межі, – писав Л.М. Толстой. Якщо тільки допустити насильство – воно завжди перейде границі, які б ми прагнули встановити для нього".


І навпаки, ми знаємо безліч позитивних прикладів, коли очевидна відсутність цілеспрямованого педагогічного керівництва, дає незрівнянно більш потужні результати. Так, історик В.О. Ключевський пригадує свої враження від лекцій тодішнього ректора Московського університету: "Слухаючи Соловйова, ми невиразно відчували, що з нами розмовляє людина, яка багато і дуже багато знає і подумала про все, про що належить знати й поміркувати людині, та яка всі свої передумані знання склала у стрункий порядок, у цільний світогляд, відчували, що до нас доноситься лише відгомін величезної розумової і моральної роботи, яка колись була виконана над самим собою цією людиною і котру слід рано чи пізно виконати над собою кожному з нас, якщо він хоче стати дійсною людиною". Ключевський пише про особливість такого хоча й опосередкованого, але надзвичайно дієвого впливу особи викладача на свого учня: "Вчитель – той же проповідник, можна слово у слово записати проповідь, навіть урок; читач прочитає записане, але проповіді не почує".

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис.1. Супутній "багаж", з яким першокурсник приходить до ВНЗ


Очевидно, військовий командир, а ідеалом керівництва як соціального явища виступають саме субординацій ні армійські взаємини начальника і підлеглого, та проповідник використовують різні засоби й прагнуть до різних результатів. Один бажає неухильного виконання наказу ("Думати не треба, треба чітко виконувати! "), тоді як інший звертається до самосвідомості особистості, провокуючи її до пошуку й залучення крок за кроком власних підстав задля докладання щирих зусиль до усвідомлених та бажаних для неї дій.


Як бачимо, у цьому блоці факторів студенти можуть стикнутись із спонуканням до виконавської дисципліни чи із заохоченням до особистої, творчої навчальної діяльності; наявністю чи відсутністю спеціально розроблених педагогічних і навчальних технологій; демонстрацією викладачами високих моральних якостей або готовністю частини  "домовлятись" із студентами. 


До речі, створення Рейтингу вищих навчальних закладів України, започаткованого з 2000 р., у тій або іншій мірі відбиває прагнення врахувати у визначених показниках їхній вплив на дійсні результати діяльності ВНЗ. Усі показники, так або інакше, торкаються уявлень абітурієнтів про ВНЗ та вказаних трьох блоків факторів, з якими вони стикаються після зарахування. 


Частина показників Рейтингу безпосередньо впливає на свідомість абітурієнтів під час вибору ними того або іншого закладу за різними мотивами. Це позиції "Рівень поінформованості про ВНЗ", "Престижність диплому серед роботодавців", "Добрі відгуки колег, друзів, знайомих", "Бажання абітурієнтів навчатися у ВНЗ" та "Рівень авторитету серед абітурієнтів".


Блок показників Рейтингу, пов’язаний з особливостями направленості педагогічного колективу: "Рівень професійної підготовки студентів ВНЗ", "Найкраща забезпеченість професорсько-викладацькими кадрами", "Найкраща організація наукової роботи студентів", "Розвиток міжнародних зв’язків у галузі освіти", "Відсутність корупції, хабарництва під час вступних іспитів до ВНЗ та здачі сесій", "Упровадження новітніх технологій навчання", "Рівень організації підготовки науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації", "Рівень організації поза навчальної виховної роботи", "Становлення громадянської позиції та патріотичне виховання", "Розвиток української культури, традицій, мови, літератури" та "Рівень книговидавничої діяльності".


Потім блок, що відображає особливості студентського колективу: "Рівень розвитку художньої самодіяльності" та "Рівень підготовки студентів у спорті". Окрім того, це можлива наявність у вузі моди на те, аби вчитись; престижність для його студентів мати не тільки високі оцінки, але й дійсно різноманітні, глибокі знання або ж, навпаки, мода на "красиве життя", коли людина збивається на шлях гедонізму з його головною установкою "лови момент! " – адже життя швидкоплинне і треба взяти від нього всі можливі задоволення для тіла. Це й допомога молодшим з боку студентів старших курсів або ж різні форми вузівської "дідівщини". Демонстрація поважного ставлення студентів, які вже навчаються, до своїх викладачів або ж бачення у викладачеві того, кого треба будь за що "подолати", не гребуючи засобами.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 2. Фактори, які впливають на результат самовизначення першокурсника стосовно навчальної діяльності


Нарешті, третій блок показників, які характеризують інфраструктуру ВНЗ, що так або інакше визначає умови для розгортання навчальної діяльності студентів: "Забезпеченість приміщеннями, обладнанням, технікою" і "Забезпеченість навчально-методичною літературою". Тут також допомагають чіткий розклад навчальних занять і  поміч лекторам з боку навчально–допоміжного персоналу, застосування технічних засобів навчання й сучасні бібліотеки, доступний Інтернет, швидке, якісне та недороге харчування тощо.


Взаємодія цих та інших чинників, урешті-решт підштовхують першокурсника до того чи іншого самовизначення: хто я, до чого прагну (рис. 3, 4)?


Отже, як видно із графіки лівої та правої частин рис.4, кожний ВНЗ мусить докладатись, аби кількість першокурсників, що за участі вищого навчального закладу самовизначаються у якості студентів, була б по можливості більшою, тоді як число "борців за диплом" та "гультяїв" якомога меншою (довести до 100 % обсяг перших та до 0 % других на практиці неможливо). 


Викладене ставить систему вищої освіти перед таким вибором: 1) підготувати усіх викладачів ВНЗ, що працюють із першокурсниками, аби кожен дієво впливав на самовизначення останніх, як діяльних і відповідальних студентів; чи, 2) сформувати і виділити окрему спеціальну навчальну дисципліну, забезпечивши її обмеженою кількістю наявних висококваліфікованих кадрів, які б професійно вирішували завдання комфортного переходу студентів із стану першокурсників до стану дійсних студентів. Наші дослідження та накопичений педагогічний досвід показують, цей шлях цілком можливий і його можна зреалізувати через спеціально вибудовані, як дієві педагогічні технології, нові дисципліни "Університетська освіта" та "Вступ до вищої освіти". Звісно, ідеальною можна було б вважати модель, за якої в одному навчальному закладі вдалося б поєднати ці обидва вказані вище підходи.


Наведемо основні результати власного дослідження, адже не вивченим все ще залишається вплив різних чинників, які впливають на становлення та розвиток навчальної діяльності студентів (НДС). Не розуміючи структури, особливостей та ступеню дії кожного фактору, неможливо здійснювати ефективний педагогічний вплив на особу студентів, на розгортання ними НДС.


Проблема дослідження визначається протиріччям між об’єктивною потребою встановити перелік та вагу (ступінь впливу) негативних факторів, що дійсно поширені у сьогоднішніх ВНЗ, й відсутністю розроблених та апробованих методик відповідних педагогічних досліджень, які б дозволяли проводити такі дослідження у різноманітних вищих навчальних закладах. Адже адаптація студента-першокурсника завжди відбувається не до умов вищої школи як такої, але до конкретного навчального закладу. Таким чином конче потрібні проекти й програми сприяння навчальній діяльності студентів має сенс формувати не взагалі для ВНЗ України, а тільки з урахуванням особливостей, що склались, саме у даному вищому навчальному закладі.


Мета нашого дослідження полягала у розробці та пілотажній апробації методики експертного опитування науково-педагогічних працівників задля виявлення, обліку й оцінювання ступеню впливу негативних факторів на 
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Рис. 3. Можливе самовизначення студента

формування навчальної діяльності студентів. Об’єкт дослідження – організація навчального процесу в Національному гірничому університеті (НГУ). Предмет дослідження – негативні фактори впливу, що мають місце у даному вищому навчальному закладі,  на навчальну діяльність студентів НГУ.


Методика дослідження передбачала використання розроблених опитувальників для науково-педагогічних працівників НГУ, вибраних як експерти, математичну обробку та узагальнення отриманих результатів.


Переходячи до результатів опитування, зазначимо, тут нами були введені такі шкали для надання ваги кожному із факторів, оціненому експертами у можливому проміжку від 0,00 (впливу фактору не існує) до 1,00 (шокую чий, максимально можливий вплив фактору). Одночасно було передбачено щодо результатів оцінювання: ми будемо брати визначену ступінь впливу чинника, починаючи із "Середнього" від’ємного впливу, адже тут і надалі починає окреслюватись та частина несприятливих факторів, які не можуть бути залишені без уваги у подальшому. Ці шкали були встановлені наступним чином:

	Ступінь впливу фактору 
	Оцінка у балах

	Дуже сильний
	0,80 – 1,00

	Сильний
	0,60 – 0,79

	Середній
	0,40 – 0,59

	Помітний
	0,20 – 0,39

	Слабкий
	0,00 – 0,19



Такі фактори були попередньо виділені нами, у тому числі під час заздалегідь проведеного пробного опитування на потоці студентів-магістрів. 


Перший блок анкети "Особливості інфраструктури ВНЗ, яка забезпечує навчально-виховний процес". У цьому блоці суттєвий, тобто за поданою шкалою "середній"” вплив отримали такі оцінювані фактори: "З причини збільшення спеціальностей та росту кількості студентів погано складається розклад занять (наприклад, відомі випадки, коли на першому курсі в один навчальний день стоїть лише перша й восьма „пари”; в аудиторії, де за розкладом повинно проходити заняття, на цей же час планується проведення екзаменів і т.п.)", "Великі лекційні потоки не сприяють впровадженню активних методів навчання", "У зимовий період у навчальних приміщеннях холодно, вони погано утеплені й обігріваються" та "У ВНЗ мало Інтернет-класів, доступних для студентів на протязі навчального дня. Немає загальнодоступних, нехай старих, комп’ютерів у рекреаціях та аудиторіях".


Ще більш вагомий "сильний" вплив отримали такі: "Слабо оновлюється навчальне обладнання, включаючи технічні засоби навчання. Викладачі, як і раніше поставлені перед вибором, йти до навчальної дошки із крейдою (зазвичай, в аудиторії руки не помиєш) або ж не користуватись дошкою взагалі", "Незадовільні побутові умови у гуртожитках, які не залучають студентів до самостійної роботи (відсутність читальних залів, Інтернет–класів і т. ін.)", а також "Відсутні студентські наукові й творчі внутрішньо вузівські альманахи та збірники, що регулярно видаються. Усе зводиться до випуску студентських газет".


Негативні фактори з другого блоку анкети "Особливості студентського колективу", як буде показано нижче, на думку експертів мають безумовно більшу вагу. Це видно хоча б з того, що усі подані до оцінювання фактори мали не нижче ніж "помітний" вплив. "Середній" вплив отримав фактор "Існують групи, де відмінник не є прикладом для інших; навпаки, бути відмінником у якійсь мірі соромно. Відмінник – це такий собі "заучка". Однакові оцінки по 0,50 експерти дали факторам "У студентів відсутнє або ж слаборозвинене бажання брати участь у студентському самоуправлінні; звідси студентське самоуправління слаборозвинене у його різних формах" та "Відсутня конкуренція поміж студентами у навчальній групі, яка б перешкоджала використанню чужих знань". Саме цьому, вказують далі експерти, "Частина студентів надають перевагу вченню "за рахунок інших" (наприклад, списують, не працюють самі); нерідко слабкі студенти отримують оцінки за рахунок більш працелюбних, використовуючи їхнє товаришування", "У ВНЗ відсутня критична маса студентів, які добросовісно вчаться, подаючи приклад іншим студентам" та "Серед студентів не поширена мода на старанне вчення; у той же час існує масова практика "домовлятись з викладачами", що у свою чергу ще більше знижує рівень знань студентів". 


До "сильного" негативного впливу експерти віднесли те, що: "Багато студентів вважають, що для після вузівського успішного працевлаштування на старших курсах важливіше підробляти ніж старанно вчитися", "Мета навчання для багатьох студентів не отримання знань та набування компетентності, а отримання диплому" і "Нерідко у ВНЗ поступає молодь, у якої відсутні мотиви та установка на розгортання власної навчальної діяльності" (0,79 - це максимальна оцінка, отримана не лише для факторів даного блоку, але й для усіх оцінених експертами факторів взагалі).


Третій блок факторів має назву "Особливості педагогічного колективу (скоріше в аспекті аудиторної роботи)". "Середній" вплив отримали фактори: "Слаборозвинена система обміну викладачами різних ВНЗ, обміну досвідом та навичками якісного викладання", "Багато викладачів не знають і не розуміють концепцію гуманізації вищої освіти (як перехід від педагогічного керівництва або ж суб’єкт – об’єктних відносин поміж викладачем і студентом до практики педагогічного співробітництва  або ж суб’єкт – суб’єктних відносин між ними)", "Викладачі часто, навіть не заперечуючи концепцію гуманізації освіти, не адаптували її до своєї педагогічної діяльності. Не змогли перебудувати форми організації навчальних занять за своїми дисциплінами, не навчились збуджувати студентів до систематичної самостійної роботи" та "Викладачі надають мало можливостей студентам учитись, усно, змістовно та логічно викладати  й відстоювати власну точку зору. Прагнення "до об’єктивної оцінки знань" на практиці зводиться до того, що майже всі контрольні роботи виконуються письмово".


Ще більш високу негативну оцінку експертів отримали фактори "Педагоги й надалі використовують у своїй викладацькій діяльності в основному
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Рис. 4. Від будь-якого до бажаного самовизначення студента

форму монологу. Не вчаться проводити проблемні навчальні заняття. Уникають активних методів (дискусій, відкритої боротьби поглядів в аудиторії під час пошуку істини), зловживають бажанням "тиснути" на студентів, примушуючи їх займати пасивну позицію у навчальному процесі" та "Викладачі використовують зазвичай традиційно-груповий спосіб роботи із студентами, зводячи до мінімуму індивідуальний підхід в освіті. Індивідуальні програми навчання студентів усе ще рідкість. Обмежено і формально використовується рейтингова оцінка успішності студентів".


Четвертий блок питань, включених до анкети, названий "Особливості педагогічного колективу (скоріше в аспекті поза аудиторної роботи)". "Середній" вплив отримали фактори "Багато викладачів не є за своїми людськими й професійними якостями прикладом для своїх студентів. Не рідкими є випадки корупції" і "Керівництво та педагогічні колективи ВНЗ системно не перешкоджають студентам, які дають, і викладачам, які беруть хабарі". 


Навчальна діяльність студента – це форма пізнавальної діяльності, предметом якої виступає система різноманітних знань (світоглядних, наукових і знань про розгортання різних типів діяльності), передбачених до засвоєння існуючими державними стандартами, а також запропонованих викладачем, який забезпечує особистісно-зорієнтоване навчання та освіту.


Навчальна діяльність студента (НДС) суттєво відмінна від вчення школяра, тобто добросовісного виконання під орудою і постійним контролем з боку вчителя отриманих доручень щодо засвоєння відповідної порції поданих знань. Перехід від пізнання "речи для себе" до розуміння "речи в собі" у ході НДС - це оволодіння знаннями не лише про зовнішні, легкі для сприйняття властивості, але осягання знань про внутрішні, глибинні відношення й закономірності. У такий спосіб через засвоєння наукових понять відбувається перехід від наочних форм мислення до абстрактних, від вчення до НДС.


Завдяки інтенсивному розвитку мислення у тієї частини студентів, яка насправді вчиться (на відміну від "немов би студентів", тобто студентів не за їхнім ставленням до навчання, але лише за формальними ознаками – вони були зараховані до складу студентів, у якийсь спосіб отримують заліки й екзаменаційні оцінки тощо), відбувається перебудова всіх пізнавальних функцій. Сприйняття інформації про досліджуване явище стає вибірковим і управляється поставленими інтелектуальними задачами; основним засобом запам’ятовування (точніше запам’ятовування і відтворення) виступає встановлення змістовних зв’язків. Як наслідок такого засвоєння системи знань, мислення стає логічним, розсудливим, а потім й гіпотетично-дедуктивним. 


Поза НДС засвоюються не знання, а лише вибіркова, часткова інформація. Відомо, що знання  не можуть бути передані "з рук у руки" (наприклад, від викладача студенту) в готовому вигляді, як будь-яка річ. Для присвоєння знань, тобто об’єктивації уявлень і фактів, особливих якостей і закономірностей явищ, що вивчаються, студенти за участі викладача повинні виконати такі дії, за допомогою яких досліджуються різні сторони і протиріччя дійсності, що розглядається, надійно встановлюються закономірні відносини між цими сторонами.


Саме тому в НДС важливими є не лише знання і поняття, якими поступово опановують студенти, але й способи їхнього набування. Отже, заучування напам’ять визначень і дефініцій не може вважатись метою навчання студента. Отримані у такий формальний спосіб, вони не сприяють інтелектуальному розвиткові, якщо одночасно не засвоюються прийоми й методи розумової роботи, з якими пов’язане дійсне набування особою потрібних знань.


Очевидно, що результатом НДС виступають перш за все внутрішні  зміни у самому студенті, у  його інтелектуальному розвитку, а отримані при цьому знання і вміння - це своєрідний фундамент особистісного та професійного становлення, яке неодмінно буде продовжене діяльними випускниками ВНЗ. 


Але такою НДС стає лише на відповідному етапі розвитку особи, адже становлення навчальної діяльності досить складний і тривалий процес. Навіть із врахуванням індивідуальних особливостей можна стверджувати, що її справжнє розгортання розтягується не менш ніж на один навчальний рік. При цьому НДС поступово формується у спільній роботі педагога із студентами у студентському колективі. Тобто вона є одночасно пізнавальною предметною діяльністю і діяльністю спілкування. 


У наступних розділах ми розглянемо педагогічні засоби подолання існуючого стану справ, коли викладачі недостатньо впливають на НДС, сприяння у розгортанні студентами власної навчальної діяльності за рахунок методів педагогічного контролю, а отже пришвидшення реформи вітчизняної вищої школи у бік її осучаснення.


Питання до самоконтролю

1. Поясніть, чому тема адаптації першокурсників не відповідає на питання сприянню становлення навчальної діяльності студентів?


2. Прокоментуйте зміст символів, комплексно наведених на рис. 1.


3. Розкрийте вплив ВНЗ на особу першокурсника.


4. Прокоментуйте, зміст рис. 2 - 4.


5. Прокоментуйте результати дослідження за блоком "Особливості вузівської інфраструктури".


6. Прокоментуйте блок "Особливості студентського колективу".


7. Прокоментуйте блок "Особливості педагогічного колективу (скоріше в аспекті аудиторної роботи)".


8. Розкрийте, сутність явища "Навчальна діяльність студента".
5. Засвоєння як центральна ланка навчальної діяльності студентів
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	                                                                                 Пізнавальна діяльність

                                                                  Загальна характеристика засвоєння

                                                 Знання та вміння

                                Навичка та її формування

             Поняття про розуміння



Пізнавальна діяльність людини за визначенням - це єдність чуттєвого сприйняття, теоретичного мислення та практичної діяльності. Поєднання теорії і практики відбувається шляхом реалізації цілей і змісту навчання у процесі практичної діяльності, в тому числі й у навчальному процесі (під час експериментування, конструювання, розв’язання дослідницьких задач тощо).


На відміну від вчення школяра, розвиток НДС відбувається як поступовий перехід від виконання окремих елементів діяльності під систематичним контролем викладача до все більш самостійних дій поза його безпосередньою участю. Отже, найбільш важлива задача викладача вищої школи полягає в тому, аби сприяти неперервному розгортанню та закріпленню у студентів феномену навчальної діяльності, неодмінної умови поступового становлення подальшої професійної діяльності. Адже той, у кого відсутня НДС, фактично "немовби студент" може перетворитись лише на "немовби фахівця", а це девальвує реальну вартість вітчизняних дипломів про вищу освіту.


Між становленням НДС, що стає все більш самостійною, і самоосвітою та самовдосконаленням (головного імперативу розвитку сучасної вищої освіти) існує прямий зв’язок: чим більш самостійною є навчальна діяльність, тим більше вона перетворюється на свідому роботу студентів із вдосконалення самих себе. Саме у такий спосіб НДС трансформується з часом у навчально-професійну діяльність, яка і є фактично неперервною фаховою освітою спеціаліста і професіонала. Вона у свою чергу стимулюється періодичним виникненням все нових і нових виробничих проблем, для розв’язання яких зазвичай не існувало готових алгоритмів у часи, коли теперішній фахівець був студентом, отже, ці алгоритми й не могли бути раніше засвоєними.

Під час НДС обов’язково повинен здійснюватись і здійснюється процес виховання. Адже під час осмислення нових для сприйняття людиною явищ і фактів відбувається формування світогляду особи, оформлюються картини світу, особливості яких дозволяють знаходити правильні відповіді на вічні запитання: для чого вона живе, у чому сенс життя, чи є світ одномірним, тобто таким, що описується виключно категоріями матеріалістичної, наукової картини світу, чи він є набагато складнішим тощо.


Задля цього навчання повинне відбуватись на достатньо високому рівні складності, в умовах діалогу і дискусій, що активізують мислитель ну діяльність студентів. Саме в такий спосіб на практиці здійснюється перехід від репродуктивної діяльності, далі через пошукову діяльність, й до рівня творчого процесу, коли студенти самі шукають та знаходять оригінальні шляхи розв’язання цілей навчання й освіти. 


Засвоєння у процесі навчання виступає складним й багатозначним поняттям, отже, воно може тлумачитись з різних позицій та підходів. По-перше, засвоєння це механізм формування людиною індивідуального досвіду шляхом напрацювання, "присвоєння", за О.М. Леонтьєвим, соціально-культурного суспільно-історичного досвіду як сукупності знань, значень, узагальнених способів дій (умінь та навичок), моральних норм і етичних правил поведінки. Таке засвоєння здійснюється протягом усього життя засобами спостереження, узагальнення, прийняття рішень і власних дій незалежно від того, як воно відбувається – стихійно або ж у спеціальних умовах освітніх систем.


По-друге, засвоєння одночасно складна інтелектуальна діяльність людини, що включає різноманітні пізнавальні процеси (сенсорно-перцептивні, мнемо логічні), що забезпечують сприйняття, змістовне опрацювання, збереження й відтворення сприйнятого змісту навчання та освіти.


По-третє, засвоєння - це результат навчальної діяльності. Саме внаслідок цього, як вважав В.В. Давидов, засвоєння наукових знань і відповідних їм умінь виступає як головна мета і головний результат НДС. Тож засвоєння являє собою механізм створення, народження людини, що розвивається.


Таким чином, засвоєння визначається як процес сприйняття, змістового опрацювання, збереження отриманих знань та їхнього застосування у стандартних і нових ситуаціях розв’язання практичних та теоретичних завдань або ж використання цих знань у формі вміння на їхній основі вирішувати нові завдання.


До структури психологічних компонентів засвоєння відносять: позитивне ставлення студентів, яке виражається через концентрацію уваги та інтерес; безпосереднє чуттєве ознайомлення з матеріалом, що забезпечується його наочністю й вихованням спостережливості; мислення як процес активної переробки матеріалу (його розуміння й усвідомлення усіх зв’язків і відносин для включення нового матеріалу в уже існуючу у студентів систему знань), нарешті процес запам’ятовування й збереження отриманої інформації.


Найбільша ефективність останнього визначається конкретністю установки студента на умови запам’ятовування (часу засвоєння, мети, характеру наступного застосування на практиці). Вкладанням навчального матеріалу у свідомість студента з метою активного застосування у подальшому житті.


Як головні продукти засвоєння зазвичай розглядаються знання та вміння, що формуються шляхом пізнання, тобто у процесі віддзеркалення, усвідомлення й відтворення у мисленні людини різноманітних явищ дійсності.


Знання результат пізнавальної діяльності людини, віддзеркалений у її свідомості у вигляді уявлень, понять, законів і теорій. Уміння – це засвоєні прийоми і способи виконання дій із знаннями. Навички – дії, окремі операції яких доведені до автоматизму внаслідок численних вправ. Спосіб – прийом, дія, направлена на досягнення визначеної задачі. Здатність – індивідуальна особливість, яка виступає умовою виконання тієї або іншої діяльності.


Нижче більш ґрунтовно розкриємо сутність таких педагогічних понять як знання, вміння і окремо навички як стрижень діяльності людини.


Поняття знання може використовуватись у широкому й вузькому розумінні. Коли кажуть, що якась людина примітна глибокими знаннями, мають на увазі весь комплекс теоретичних і практичних знань та вміння їх застосовувати. Коли мова йде про те, що під час вивчення навчальної дисципліни студенти засвоюють деяку суму знань і напрацьовують відповідні, пов’язані з даною галуззю вміння і навички, поняття знання використовується у вузькому сенсі. Отже, тут знання – це понятійно-фактологічна складова навчального матеріалу, до якої належать конкретні взаємопов’язані факти, закономірності, теоретичні узагальнення, терміни, а також знання про способи дії людини, у тому числі при проектуванні майбутніх змін і новоутворень.


Інколи знання можна розуміти як навчальну інформацію, засвоєну на рівні запам’ятовування (наприклад, коли мова йде про історичні факти). Одначе нерідко у педагогічній літературі поняття "інформація" та "знання" використовують як синоніми, хоч за суттю своєю між ними є суттєва різниця. Аби дати її відчути, наведемо тезу філософа Шеллінга із його "Вступу до нарису системи натурфілософії".


"Поняття знання, писав він, беремо тут в самому суворому його значенні; неважко зрозуміти, що у цьому сенсі слова знати можна тільки такі об’єкти, принципи, можливості яких нам зрозумілі. Бо ж без такого розуміння усе моє знання об’єкта, наприклад, машини незнайомої мені конструкції, зведене лише до того, що я цей об’єкт бачу, тобто я впевнений в його існуванні. Винахідник же цієї машини володіє повним знанням про неї, адже він – немов би душа цієї машини і вона вже існувала у його розумі до того, як він втілив її у дійсність". У такий спосіб Шеллінг наочно розкриває тезу Платона про те, що "знання – це вміння володіти знанням (а не мати знання)".


Наведена теза кваліфікує знання, яке подається у фізиці, хімії, біології та інших подібних наукових галузях. Принагідно відмітимо, у різних картинах світу (християнській, природничо-науковій і миследіяльністній) під знанням мають на увазі різні речі (див. Розділ 6). 


Знання передбачає збереження засвоєного у пам’яті для застосування його у практиці: для розв’язання навчально-тренувальних задач в освітньому процесі, потім задач у подальшій, у тому числі й професійній діяльності, а також для набування нових знань. Вони тісно пов’язані з уміннями як своєрідним етапом закріплення знань та дійсного їхнього застосування на практиці.  

Уміння здатність людини виконувати визначені дії під час здійснення тієї чи іншої діяльності на основі відповідних знань. Уміння - це освоєні людиною способи виконання дії, забезпечувані сукупністю набутих знань й навичок. Уміння можуть бути як розумовими (наприклад, робити граматичний аналіз слова), так і практичними (грамотно писати). На відміну від навичок, уміння може утворюватися і без спеціальних вправ у виконанні якої-небудь дії. У цих випадках воно спирається на знання та навички, набуті раніше, при виконанні дій, подібних до існуючих. Наприклад, навички керування велосипедом та автомобілем у сполученні зі знанням правил керування мотоциклом можуть і без вправ визначити вміння їзди на мотоциклі. Разом з тим, уміння удосконалюються в міру оволодіння навичкою. Високий рівень уміння означає можливість користуватися різними навичками для досягнення однієї і тієї самої мети залежно від умов дії. За умови високо розвинутого вміння дія може виконуватися у різних варіантах. Набуті людиною різноманітні вміння не тільки визначають якість її діяльності та збагачують досвід, але й можуть стати показником рівня загального інтелектуального розвитку людини. 


 Навичка виступає як міцне, доведене внаслідок численних й цілеспрямованих вправ до досконалості виконання дії застосування засвоєних знань. Вважається, що можна виділити два періоди у формуванні будь-якої навички. 


Перший - встановлення навички, містить чотири фази. Перша фаза - це встановлення ведучого, еталонного рівня. Друга - визначення моторного складу рухів, притаманного людині, яка вже має подібну навичку, шляхом спостереження та аналізу рухів цієї людини. Третя - встановлення адекватних корекцій як "самовідчуття цих рухів – із середини людини". Ця фаза наступає немовби одразу, "стрибком" і зберігається протягом життя (навичка плавати, їздити на велосипеді), хоча це стосується не всіх навичок. Четверта фаза полягає у переключенні фонових корекцій під час виконання дії на нижні рівні контролю або ж на процес її автоматизації.


Другий період - стабілізація навички - також розпадається на фази. Перша, спів організація різних рівнів психомоторики людини у забезпеченні автоматизму дії, друга - стандартизація дії і третя – її стабілізація, що забезпечує надійність та стійкість виконання, навіть не зважаючи на можливі збиваючі фактори й перепони.


Суттєвим для формування навички є концепція "переключення рівнів", переходу від контрольованої дії до її автоматичного виконання, а також зворотного шляху деавтоматизації навички внаслідок зовнішніх впливів (відсутності систематичних вправ, втоми або ж хвороби).


Механізм поступу, прогресу людини під час становлення навички наочно показаний Л.Б. Ітельсоном (табл.1.).


Ефективність набування навички в результаті виконання вправ визначається численними факторами, які мусить знати й враховувати викладач. Серед них розподілення вправ "на закріплення матеріалу", правильне його розуміння, осмислення студентами основного плану виконання дії, знання результатів виконаної дії, вплив раніше засвоєних знань та напрацьованих навичок на даний момент НДС, раціональне співвідношення ре продуктивності й продуктивності (творчої компоненти). Ефективність становлення навички визначається їхньою комплексною дією. 

Фахівці з педагогічної психології відмічають, що труднощі з якими стикається молода людина при розумінні та інтерпретації усних текстів, які є основою педагогічного спілкування, є й до сьогодні не розв’язаним питанням у процесі забезпечення навчальної діяльності студентів вищих навчальних закладів, у змістовному співробітництві викладачів і студентів.
Таблиця 1. 

Розвиток навички

	Етап розвитку навички
	Характер навички
	Ціль навички
	Особливості виконання дій

	Ознайомлювальний
	Осмислення дій та уява про них
	Ознайомлення з прийомами виконання дій
	Ясне розуміння мети, але непевне розуміння способів її досягнення; досить грубі помилки при виконанні дії

	Підготовчий (аналітичний)
	Свідоме, але невміле виконання
	Оволодіння окремими елементами дії; аналіз способів їх виконання
	Ясне розуміння способів виконання дії, але неточне й нетривке її виконання: багато зайвих рухів, надто напружена увага; зосередженість на своїх діях; поганий контроль

	Стандартизуючий (синтетичний)
	Автоматизація елементів дії
	Погодження і поєднання елементарних рухів в єдину дію
	Підвищення якості рухів, їх злиття, усунення зайвих, перенесення уваги на результат; покращення контролю, перехід до "мускульного" контролю

	Варіативний (ситуативний)
	Пластична адаптація до ситуації
	Оволодіння довільним регулюванням характеру дії
	Гнучке відповідне меті виконання дій; контроль на основі спеціальних сенсорних синтезів; інтелектуальні синтези (інтуїція)



Отже, існують підстави зафіксувати наявність об’єктивної наукової проблеми, що полягає у недостатності педагогічних концепцій, застосування яких дозволяло б викладачам вищої школи на практиці успішно долати відомий феномен "діалогу глухих" у комунікації із студентами та сприяти становленню у них повноцінної навчальної діяльності.


Тож наша мета полягає у представленні розробленої власної концепції забезпечення змістовної комунікації у педагогічному процесі, стрижнем якої виступають відповідні зусилля обох учасників спілкування (викладача і студента), як важливої передумови формування НДС. 


Вважаємо, що універсальною одиницею (своєрідною "молекулою") змістовного педагогічного процесу виступає акт взаємодії педагога та його учня. Саме через взаємодію здійснюється бажаний і наперед задуманий вплив навчального матеріалу й особистості викладача, забезпечується особистісне-орієнтоване навчання й виховання, створюються можливості поступового виникнення стану інтелігенції у студента через розгортання НДС.


Це важлива для даної теми фіксація, адже до сьогодні багатьом викладачам вітчизняної вищої школи не очевидно, чому саме треба віддавати пріоритети у ході визначення цілей і проектування, під час забезпечення організації та здійснення педагогічного процесу. Тоді як, наприклад, фахівці з проблем вищої освіти США вважають, що знання лише предметного, фахового змісту освіти, на чому ми зазвичай свідомо робимо акценти, не є кінцевою метою освіти. На їх переконання студент повинен використовувати свою освіту для наступного самостійного створення ним нових знань, розв’язання проблем, прийняття рішень, виробництва якогось продукту та взаємодії. 


У той же час продуктивною педагогічна взаємодія може бути лише за умови, коли у студента забезпечене адекватне, не викривлене хибно сприйнятою інформацією її дійсне, відповідне задуму викладача сприйняття. Адже інакше усі зусилля, уся сконцентрована енергія діяльних викладача і студента будуть не лише безглуздо витрачені, але й можуть призвести до небажаних та щиро негативних наслідків. Як мінімум, передбачене знання не виникає, а душа студента відчуває викривлені враження та емоції.


Проблема становлення знання не буде розв’язана, якщо у процесі опанування ним не активізовані мислитель ні процеси, які забезпечують розуміння та розкриття змісту. Адже знання, на думку М. Фуко, полягає у співвіднесенні мови до мови, у відтворенні однорідного великого простору слів і речей, у вмінні змусити заговорити все, іншими словами над усіма знаками визвати виникнення другого шару – коментаторської мови. Особливість знання за Фуко полягає не у тому, аби бачити чи доказувати, але у тому, аби витлумачувати. Коментар цілком звернений до загадкової, неясно вираженої частини, яку він поглинув: під існуючою мовою він відкриває іншу мову, більш глибоку і немов би більш первісну; саме її коментар і мусить відтворити.


Культурно-історично тема розуміння зазвичай пов’язується з біблійною притчею про Вавилонську вежу або ж про Вавилонське стовпотворіння. Згідно з відомим оповіданням, мешканці Вавилона так переймалися красою і величчю свого міста, що вирішили уславити його, збудувавши неперевершену вежу, яка верхівкою своєю торкалася б неба. Але Бог зробив так, що будівники вежі перестали розуміти одне одного. Для цього він змішав їхні мови: один говорив вавилонською, другий - сирійською, наглядач розігрівав обох мовою хетів, а архітектор звертався до усіх вірменською. Ніхто нічого не розумів і будівництво вежі (стовпотворіння) були вимушені припинити.   


Цей приклад наочно ілюструє головну вихідну тезу: дійсно, не можна зрозуміти іншу людину, якщо не йти назустріч один одному, якщо лише стояти на своєму і спілкуватись, образно кажучи, "різними мовами". Адже кожний із власного досвіду знає -  не призвичаєний до досягнення порозуміння у спілкуванні співрозмовник не рідко тлумачить наші слова інакше, ніж відповідно до смислу, що ми вкладаємо; подібний феномен цілком притаманний також навчальному процесу у вищій школі. Тож ми відразу покладаємо відповідальність за змістовну роботу із забезпечення розуміння у навчальному процесі на обидві сторони діалогу, тобто на викладача і студента. 


Адже відмічалось, за своєю суттю "ді–а-лог", апріорі передбачає присутність двох протиставлених логік, і з цим мусять рахуватись обидва його учасники: і студент, і викладач. Зверхність одного із учасників діалогу, як видно, не припустима, вона абсолютно виключена: небажання сприймати співрозмовника як рівного собі комуні канта – найкоротший шлях аби не досягти з ним порозуміння. 


Стан, за якого методично не забезпечується організація взаєморозуміння викладачів і студентів, неприпустимий у педагогічному процесі. Адже тут повинні бути сформовані не тільки передбачені змістом навчальних дисциплін знання та вміння, але й забезпечене таке становлення фахівців, коли б вони самі вміли розуміти своїх співрозмовників і плин подій, а також були б зрозумілими іншим. У той же час цьому аспекту змісту освіти вітчизняна вища школа практично не приділяє уваги, отже, розв’язання проблеми оволодіння механізмом розуміння навіть не включене у нас до порядку денного.


Розкриваючи нашу концепцію, ми будемо звертатись до умовно виділеної пари комуні кантів: "того, хто говорить" і "того, хто розуміє". При цьому, очевидно, таке позиціювання є умовним і не сталим, адже у процесі діалогу вони мусять багаторазово немов би мінятися початковими місцями: задаючи запитання, уточнюючи і перевіряючи адекватність свого розуміння.   


Сутність розуміння фактично полягає в отриманні співрозмовниками такого результуючого ефекту, як вихвачування ядра змісту з тексту співрозмовника (у російській мові: понять = пымать, схватить). Зрозуміти означає точно, не викривлено відносно до суті вихватити зміст переданої інформації.


Добавимо, що розуміння - це особлива функція рефлексії. Розуміння одночасно головна інтелектуальна функція мислення, із якої розвились усі форми мислення людини. Розуміння, нарешті, немов би налаштовує, підготовлює її інтелектуальні функції на можливу наступну практичну діяльність.

 
Не бажаним, хоча й досить простим є випадок, коли у "того, хто розуміє" (точніше, мусив би розуміти), за якихось причин немає бажання докласти зусилля задля того, аби зрозуміти адресовану йому (повідомлену) інформацію. Як правило, наслідок можливий тут лише один розуміння не наступає. Куди більш важливим для нашого розгляду видається інший випадок, коли людина (студент) бажає зрозуміти, але трапляється, що так і не зрозуміє. Саме такі ситуації й повинні бути подоланими за допомогою нашої концепції за рахунок розкриття уявлень про механізми людського розуміння.


Отже, кожним із учасників комунікації мусять бути забезпечені такі передумови для отримання ними ефекту розуміння:


установка на досягнення розуміння, готовність докласти достатні власні зусилля, аби забезпечити факт розуміння між учасниками спілкування. Як правило, установка на організацію власного розуміння виникає, коли у людини з’являється відчуття нерозуміння, але вона не бажає з цим змиритись; 


наявність необхідних й достатніх базових знань відносно даної теми;


нарешті, у них повинні існувати уявлення про інтелектуальні техніки, використання яких сприяє феномену розуміння, про що піде мова нижче.   


Якщо пізнання повернуто людиною немовби за межі її сутності (того, що мають на увазі під Я людини), воно фокусується на об’єктах зовнішнього відносно її свідомості світу, а розуміння повернуте всередину, його об’єктом як раз і виступає стан власної свідомості, збудженої новим подразником.


Розуміння завжди становлення, вихвачування суті того, що фіксує свідомість; отже, воно має справу із змістом дійсності, якою володіє людина.


Людина виходить у рефлексивну позицію, що затримує її увагу на новій темі, коли потрапляє у ситуацію ускладнень із забезпеченням власного розуміння. Тож їй належить вирішити, які рамки "захвату" обговорюваної теми належить задати, аби врешті-решт досягти стану розуміння. Саме з огляду на це рефлексія є "пусковим механізмом" переходу до мислення. І, очевидно, ланцюжок послідовних актів дискурсивного процесу мислення нероздільно пов’язаний з ретроспективною рефлексією (зупинкою й поверненням назад, до аналізу витоків питання), з подоланням поточних ускладнень, з розумінням, а також із можливістю продовження діяльності. 


За суттю своєю, мислення - це: вихід із ситуації минулої миследіяльності; рефлексія і проектування майбутньої миследіяльності (акт чистого мислення); нарешті, інтелектуальне забезпечення (супровід) реалізації задуму.


У контексті викладеного очевидно, коли ми вирішуємо проблему розуміння у педагогічному процесі, то одночасно наближаємось до обговорення сутності такої за направленістю сучасної освіти, у якій акценти зміщені з процесів підготовки на процеси розвитку й освіти  майбутнього інтелігента, фахівця та професіонала.


Отже, прагнучи до досягнення розуміння, "той, хто говорить", мусить:


уявляти, хоча б у загальному вигляді, які символи, образи і знання за темою, що обговорюється, існують у свідомості "того, хто розуміє";


задавати границі й особливості розпочатого обговорення: "Я починаю обговорювати тему ..., Моє повідомлення буде складатись із ... частин. Прошу звернути особливу увагу на .... Особливо великі складнощі виникають із розглядом питання про ... " і т.д.;


створювати додаткові умови, які будуть сприяти досягненню розуміння. Наприклад, повторювати та обігравати основні тези декілька разів, послідовно висвічуючи різні важливі аспекти змісту, подавати наочні приклади, задавати об’ємне й системне уявлення процесів. Або ж, навпаки, створювати окремі штучні перепони, які б провокували вмотивованого до плідної комунікації "того, хто розуміє", до дискурсивного мислення та докладання потрібних зусиль для вихвачування сутності адресованого йому посилання.


Ще більш відповідальна роль "того, хто розуміє". Він мусить:


бути у змозі відмовитись від усталених звичок слухати й сприймати. Адже: "Засвоєння викладеного залежить від звичок того, хто слухає; які у нас склались звички, такого викладення ми й вимагаємо, відмічав Аристотель, і те, що говорять супроти звичного, видається не підходящим, а через незвичності – більш незрозумілим і непричетним до даного питання, бо ж звичне більш зрозуміле";


із першої ж тези "того, хто говорить", прагнути проникати у зміст інформації, немов би зближуючи та порівнюючи ядра тексту, що проговорюється, з відповідними вже наявними у нього образами і знаннями. Якщо виникають труднощі у розкритті змісту повідомлення, "той, хто розуміє", повинен прояснювати для себе сутність інформації, не залишаючи якихось не з’ясованих її фрагментів. Для цього необхідно задавати уточнюючі запитання: "Чи правильно я зрозумів, що мова йде про...? Чому Ви використовуєте ... в іншому трактуванні?" тощо;


відповідати собі на запитання, що робить "той, хто говорить"? Розрізнюють п’ять видів дій, які можна виконувати за допомогою мови: повідомляти про стан речей; намагатись примусити діяти; виражати свої почуття; змінити словом існуючий стан справ (звинуватити, підтримати тощо); узяти зобов’язання щось зробити. Виділяють також п’ять класів мовних актів: вердикти і присуди; здійснення влади, голосування і т.п.; обіцянки; етикетні висловлювання (вибачення, поздоровлення тощо); вказівки на місце даного висловлювання у спілкуванні (я стверджую, я наполягаю, я заперечую тощо);


сприймати контекст, у якому задається комунікація. Розширення границь розуміння "того, хто розуміє", до захвату особливостей загальної ситуації, в якій відбувається комунікація, також є важливою умовою досягнення розуміння. Не випадково у США російську вивчають разом з історією Росії; навпаки, часто через неспроможність врахувати ситуацію, про яку йде мова, ми не можемо правильно перекласти іноземний текст.         


 Нарешті, у позиції "того, хто розуміє", можливі такі моменти, коли він навіть за наявності установки на розуміння боїться чи не хоче до кінця зрозуміти (сприйняти) сутність інформації.  А тим більше показати співбесіднику, що він його зрозумів, особливо у тих випадках, коли визнання факту розуміння буде вимагати від нього інших, зараз не бажаних дій. Наприклад, студенти часто "не розуміють" вимогливого викладача, який аргументовано показує їм, що реферат вони мусять написати самі, а не "смикати" його із Інтернету. У цьому випадку "той, хто розуміє", навіть не свідомо немовби притримує початок дійсного розуміння.


Викладене дозволяє сформулювати наведене нижче резюме. Розуміння забезпечується спільними зусиллями "того, хто говорить", і "того, хто розуміє". Одначе можна сказати, що успіх у досягненні розуміння залежить у більшій мірі від "того, хто розуміє", адже можливі ситуації, коли ніяких зусиль "того, хто говорить", не буде достатньо, аби його розуміли. Це, наприклад, відсутність у "того, хто розуміє" установки на розуміння партнера і незбіг їхніх цінностей та цілей; отже, усі викладені вище техніки забезпечення плідного розуміння будуть ні до чого, "діалог глухих" тут таки буде відбуватись.


З позицій когнітивного підходу, який не суперечить ідеям педагогічної взаємодії, кінцева мета розуміння полягає не просто в адекватній репрезентації тексту "заради правильного сприйняття самого тексту", але у виникненні в адресату нового знання і понять. Це і є орієнтир для визначення сутності ролі та місця розуміння у розгортанні навчальної діяльності студентів. 


Поняття людини про будь-що, це відповідно оформлене її розуміння відносно сутності явища. Поняття помітно відмінне від строгого визначення: воно полі предметне і тому значно ширше визначення, яке часто ототожнюють із знанням. Можна сказати й так, знання - це те, що компактно розміщене у підручниках, але людям, аби діяти, потрібні розгорнуті поняття, як особливі полі системні утворення. Це стосується, перш за все, природничо-наукового знання і знання про те, як здійснюється діяльність людини.


Адже саме поняття про щось за рахунок своєї різнобічності передує діям, які визначаються змістом поняття. Поняття можна передавати й через відповідний тип діяльності; отже, їх транслюють і на підставі суми знань, і на прикладі демонстрації діяльності. Але, як видно з усього поданого, поняття не стільки передають, скільки отримують, докладаючи для цього нерідко значні власні зусилля. Звідси прозоро розкривається важлива для сучасної педагогіки вихідна теза: "Людину навчити не можна, вона вчиться сама! ".


У новітніх системах освіти виникає необхідність мінімізувати обсяг знань, що формуються, вирішувати проблему забезпечення суми базових знань, без яких сучасний фахівець не може обійтись. Тому як основні одиниці для засвоєння повинні виступати саме поняття: вони за суттю своєю динамічні й мають особливість до подальшого розвитку в ході діяльності.


Нарешті, здатність до розуміння має властивість замінювати утилітарне предметне знання за рахунок чого фахівець, який опанував проблемне мислення, у змозі братись за розв’язання майже будь-яких питань у ситуаціях, навіть не забезпечених існуючим обмеженим знанням.


Питання до самоконтролю


1. Поясніть сутність пізнавальної діяльності людини.


2. Поясніть, що являє собою засвоєння в процесі навчання.


3. Поясніть, що являють собою знання та вміння.


4. Прокоментуйте етапи формування навички.


5. Прокоментуйте, які дії кожному з учасників комунікації потрібно забезпечити задля отримання ними ефекту порозуміння.



6. Поясніть, що являє собою феномен розуміння людини.


7. Поясніть, що "той, хто говорить", і"той, хто слухає",  мусять забезпечити задля сприяння досягненню розуміння.

6. "Картини світу" і визначення пріоритетної картини 

світу людини  
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	                                                                   Поняття про картини світу

                                           Визначення пріоритетної картини світу

                     Методика М. Рокіча "Ціннісні орієнтації"        



Світогляд дорослого, що відображає розмаїття впливів на свідомість людини та притаманне саме їй світосприймання, являє собою вкрай складну систему. Вона очевидно не була б такою барвистою, якби людина формувалась під одно направленими виховними і культурними впливами. Одначе відкритість свідомості чисельним проявам зовнішнього світу власне й дає людині шанс бути людиною або ж проявити волю до самовизначення й вибору як життєвих орієнтирів саме тих струн, на які відзивається її душа. І, як наслідок, будувати майбутнє з урахуванням поширених у даному суспільстві підходів і традицій, притаманних саме їй пріоритетів та переваг.


Місія ж виховання й освіти полягає у тому, аби світ дитини був свідомо вибудований не одноманітно. Щоб молода людина виявила, зарекомендувала себе як особистість через переживання розмаїття навколишнього природного середовища, могла доторкатись до надбань людства, які подані нам через розгалужену інфраструктуру різноманітних вмістилищ культури. Саме у цьому випадку формується відповідно й складна за своїми поглядами особистість, яка за своїм природним правом вибору викохує ті або ж інші риси власної особи. Але для цього система освіти мусить бути багатовекторною, не повинна підпорядковуватись одному виміру, за вказівкою чиновного "указую чого перста".


Ми звертались до навчальних планів не лише шкіл, але й вищих навчальних закладів дореволюційної Росії: вони передбачали вивчення Закону Божого. Це можна витлумачити по-різному, але, безперечно, тим самим закладалась ідея становлення людини з перетворюючим відношенням до дійсності як такої що формувалась одночасно у двох картинах світу (КС) – науковій та християнській (радше православній). 


Тим самим заздалегідь створювались передумови недопущення можливості становлення у стінах ВНЗ так званого технократа, тобто бездуховної людини. Адже для фахівця-технократа, незалежно від того, яку спеціальність він отримав, матеріально підтверджена перевага знайденого ним рішення буде завжди переважати будь-які одночасні втрати у сфері духовності.


Саме інженери із "прагматичним" світосприйманням, які вирішували власне й прагматичні технічні завдання, потім спроектували каскад із гребель на Дніпрі та зруйнували ареал мешкання наших пращурів. Саме подібні технічні рішення  нанесли непоправні удари не лише по ланах родючих українських чорноземів, але й по середовищу життя сучасної людини від Славутича до Очакова; по невідтворній культурній спадщині нації, відлуння чого ми відчуваємо через почуття вседозволеності, яке притаманне декому й досі.


Отже, у становленні особистості, здатної дбайливо конструювати й організовувати своє життя та розвивати власні здібності для ощадливого перетворення оточуючого (людського і природного) світу, й полягає сутність сучасної вищої освіти, яку не можна зрозуміти, не звертаючись до особливостей різних, провідних КС. Адже людина народжується як організм, стає індивідом, а на протязі свого життя сама створює себе як особистість. 


Г. Саймон зробив суттєве зауваження про те, що справа конструювання у наш час не лише прерогатива інженерів. "Людина конструює завжди, - писав він, - коли розробляє засоби перетворення цієї ситуації в іншу, більш прийнятну. І інтелектуальна діяльність, що допомагає (інженеру) створювати матеріальні об’єкти, принципово не відмінна від тієї, яка допомагає лікарю прописати хворому ліки, а економісту розробити план збуту". Конструювання, або ж синтез, яке розуміють у такому широкому сенсі, являє собою основу навчання будь-якій професійній діяльності. Саме це відділяє сфери практичної діяльності від сфер науки. Тож цілком зрозуміло, що одним з головних завдань навчальних закладів як інженерних, так і архітектурних, юридичних, педагогічних, медичних або ж адміністративних за своєю суттю є опанування студентами процедур конструювання.


Взагалі ж під картиною як такою розуміють те, що можна побачити, уявляти в конкретних образах. Це загальний стан, положення будь-чого. Отже, картина взагалі – це суть, словесне зображення в образах.


Картина світу являє собою цілісний образ світу, що має історично обумовлений характер; вона формується в суспільстві у межах вихідних світоглядних установок особи. Будучи необхідним моментом у життєдіяльності людини, КС обумовлює специфічний для особи спосіб сприйняття світу.


Зазвичай під картиною світу мають на увазі лише одну, так звану наукову КС, яка являє собою систему загальних принципів, понять, законів і наочних уявлень та формується внаслідок синтезу наукових знань. При цьому, як правило, цю КС поділяють ще на: 1) загальнонаукову (поєднує знання про природу і людину); 2) природничо-наукову (як комплекс загальних поглядів на природу) й соціально-історичну (систему загальних поглядів на суспільство); а також 3) частково наукові КС (біологічна, геологічна тощо).


Таким чином, у загальному розумінні картина світу – сукупність світоглядних знань про світ, "сукупність предметного змісту, якою володіє людина" (Ясперс). Історично обговорювались, окрім вказаних, також чуттєво-просторова, духовно-культурна і метафізична КС. Трапляються, мають місце також уявлення про фізичну, біологічну, філософську картини світу тощо.


Ми ж звернемо тут особливу увагу на причинно-механістичну КС, або уявлення про світ, згідно з якими усі явища викликаються тими або іншими причинами і оцінюються відповідно до законів класичної механіки. Вона склалась ще в епоху Просвіти, коли з галузі природничих наук була витіснена метафізика. У СРСР вона була свідомо поширена та ввійшла до симбіозу із власне науковою КС. Тому коли ми будемо мати на увазі ставлення більшості нашої молоді до наукової картини світу, то мусимо визнати, мова йтиме про фактичне поєднання у свідомості цих двох КС.


У причинно-механістичній КС в своїй сутності людина сприймається як коліщатко у загальносвітовому приводі. У такій позиції вона фактично безвідповідальна за плин подій. Це емоційно затишне, комфортне та особисто відсторонене, споглядальне, але при цьому офіційно підтримане владою СРСР положення "людино-гвинтика" пояснює масове поширення й велику популярність природничо-механістичної КС у свідомості широких верств населення. А також ту впертість, з якою люди прагнуть триматись за цю картину світу, хоча у ХХ сторіччі виникли і ствердились інші, перспективні для розвитку людства картини світу, у тому числі миследіяльністна.


У вищих навчальних закладах царської Росії зверталась увага на відповідальну й діяльну особисту позицію випускника. Ще й сьогодні ми можемо побачити на видному місці у дніпропетровському Національному гірничому університеті, колишньому Катеринославському вищому гірничому училищі, - першому вищому навчальному закладі регіону, такі слова, звернені до його студентів: "Ніяка інструкція, - викарбовано на мармуровій дошці, - не може перерахувати обов’язки посадової особи, передбачити всі окремі випадки і дати наперед відповідні вказівки. Тому пани інженери повинні проявити ініціативу і, керуючись знаннями за своєю спеціальністю і користю для справи, докладати всіх зусиль задля виправдання свого призначення" (з Циркуляру Гірничо - технічного Комітету № 15 від листопада 20 дня 1910 р.). 


За моментами поширення у суспільстві тих або інших картин світу  фактично стоять відмінності й протиставлення відповідно штучного і природного – двох начал, двох категорій, із розгортання різних співвідношень яких і повинні починатись роздуми про життєдіяльність людини. Штучне історично пов’язується з ідеєю Творця та відтворюється перш за все релігійною КС.


  Природне відповідає невблаганному закону, що не залежить від волі будь-кого, отже, воно діє незалежно й абсолютно необхідне для нього. Штучне вільне, значить, може бути, а може й не бути; його початок у Творці (коли мова йде про суспільство у мислячій та діючій людині). Штучне взагалі виступає в культурі як доцільність, раціональність, на відміну від керованого лише за рахунок закладених внутрішніх механізмів свавільного природного.


Саме внаслідок усвідомлення вирішальної ролі людини діяльної, конструктора у цивілізаційних процесах поряд з релігійною і природничо-науковою у ХХ столітті й виокремилась миследіяльністна картина світу         (табл. 2.). При цьому картину світу  ми визначаємо, як розвинену, всеосяжну, всеохоплюючу систему поглядів, що оформилась і поширилась, яка пояснює будову, розвиток і функціонування Всесвіту й природи, суспільства та людини і має у своїй основі найбільш значущі для людства культурно-історичні витоки.

                     Таблиця 2.

Особливості світосприймання у різних картинах світу
	Позиції, за якими виконується кваліфікація різних картин світу
	Миследіяльністної
	Наукової
	Релігійної            (християнської)
	Причинно-механістичної

	Самовизначення людини (передбачає відповідь на поставлене перед собою питання: хто я?)
	Людина –  елемент картини світу ("За кого себе вважаю, я тим і є")
	Людина - суб'єкт  пізнання
	Людина – творіння Бога, створена за Його образом
	Людина - усього лише продукт такого суспільства, яким воно зараз є

	Будова світу
	Світ формується   діяльністю людини
	Формується за об'єктивними законами розвитку природи та суспільства
	Створений відповідно до Божого задуму 


	Світ – це немов би злагоджено діючий кимсь створений механізм

	Спосіб творення світу
	Воля та діяльність людини
	Закони розвитку природи і суспільства
	Створив Бог
	Його творять державні мужі, наділені владою

	Сприйняття 

світу
	Через  цілісне

уявлення кожної людини
	Через  накопичені  наукові знання
	Через Божі 

одкровення
	Через накопичений у суспільстві досвід

	Можливості людини
	Створювати мікрокосм (тобто, безпосередньо навколишній та свій внутрішній світ)
	Вивчати, описувати фізичний світ і діяти відповідно до його об'єктивних законів
	Підкоритися визначеному для неї Богом місцю
	Виконати свою роль "гвинтика" у складному і неосяжному суспільному механізмі 

	Зміст освіти
	Техніки і навички розуміння й мислення
	Різноманітні наукові предмети
	Догмати віри
	Напрацьовані норми, регламенти та інструкції

	Мета людського буття
	Осмислення  свого місця у світі, що перетворюється самою людиною
	Використання фізичних закономірностей для розвитку людської цивілізації
	Набування людиною подібності Богу через її духовні пріоритети життя
	Сумлінна праця на визначеному для людини робочому місці



У таблиці ми навели власну версію визначення ознак деяких картин світу, що дозволяє їх впевнено розрізняти. Очевидно, усі вказані картини світу сучасний фахівець, інтелігент не лише повинен тлумачити, але й засвоїти в процесі свого становлення. Сьогодні саме картини світу є тими найбільш вдалими загальними фокусами, які організують наше розуміння відносно особливостей направленості та змісту, форм і методів сучасної вищої освіти. Поряд з ними знаходяться системи цінностей людини, які у повній мірі визначають її ставлення до себе та оточуючої дійсності.


Викладене дозволяє стверджувати таке: перехід людини від одного способу влаштування власної  життєдіяльності  до іншого є нічим іншим, як зміною особою більш-менш сталих рамок своїх уявлень про можливий тип свого життя  (сприйняття, відношення до нього, оцінки та адекватних дій). 


Регулювання людиною власної життєдіяльності може ефективно відбуватись, по-перше, коли все раніше викладене у розділі береться до уваги. І, по-друге, коли людиною сприймається для розуміння сутності механізмів регулювання життєдіяльністю саме миследіяльністна картина світу. До речі, наші дослідження, проведені серед студентів Дніпропетровська, свідчать про стрімке зростання популярності миследіяльністної картини світу: якщо на початку  спостережень  (у 1995 р.)  їй надавали  перевагу серед  інших лише  8–9% опитаних, то у 2009 р. таких уже було 50% і більше. Тоді як наукову виділяють з поміж інших у межах 30%, а християнську десь 5-7% опитаних.


Зупинимось на миследіяльністній КС. Найбільш простим є випадок, коли від людини очікуються дії, направлені на досягнення бажаної мети, які вже раніше нею самою або ж кимсь іншим виконувались, існують надійні зразки діяльності. Натомість очевидно, чим більшою буде різниця між діяльністю, яку необхідно побудувати, і тими діяльностями, які здійснювались раніше, тим більше буде у відповідних методичних положеннях власне ймовірних, проектувальних моментів. За формування такої особи, яка здатна готувати й успішно здійснювати принципово нові діяльності, не забезпечені у повній мірі існуючим знанням і досвідом, й відповідає миследіяльністна КС. 

Справа в тому, що обрання тієї чи іншої картини світу як головної для себе принципово впливає на ставлення людини до різних аспектів власної життєдіяльності, приміром, до свого здоров'я. З поданої нижче таблиці видно, що миследіяльністна картина і перетворююче самовизначення людини відносно самої себе цілком відповідає можливій позиції діяльного будівничого власного здоров’я. Тоді як надана нею перевага у світосприйманні причинно-механістичній картині світу закономірно переводить людину у позицію того, хто умовно названий нами "споживачем медичних послуг" і хто повною мірою  залежний від якості роботи установ системи охорони здоров'я (табл. 3).

Між тим відомо, що жодна країна світу допоки не в змозі створити таку систему установ охорони здоров’я, яка б взяла на себе всю відповідальність за стан здоров’я громадян, забезпечила дієву профілактику й надання своєчасних та якісних медичних послуг усьому населенню.
Що ж до релігійної картини світу, то її сприйняття дозволяє людині самій знайти відповіді на багато запитань про своє життя та здоров'я, впливати на становлення здорового способу життя. Хоча оволодіння фізичним здоров’ям для релігійної людини не є самоціллю. Здоров'я випливає для неї, як похідне від наслідків життєдіяльності, яка відповідає заповідям Спасителя. Бо ж, згідно з догматами православ'я хвороби людини виникають як покарання за зроблені гріхи. Гріхом же вважається будь-яка провина, думкою чи безпосередньо дією, що є порушенням заповідей, даних Богом. 
Таблиця 3. 

Особливості самовизначення відносно власного здоров’я залежно від 

прийнятої людиною картини світу

	Складові самовизначення
	Самовизначення людини, як



	
	будівничого власного         здоров’я
	споживача медичних          послуг

	Ставлення до свого здоров’я
	Моє здоров’я – предмет моєї власної турботи і діяльності
	Моє здоров’я – предмет турботи медичних установ



	Особливості мислення про здоров’я


	Проблемне, творче,          інноваційне - діяльні стне


	Обмежене використанням інформації про медичну допомогу і  ліки

	Ставлення до ідей досягнення здорового стану
	Вони створюються (або підхоплюються) і реалізуються самою діяльною людиною, що посилює можливості офіційної медицини
	Вони створюються і реалізуються  медичними установами

	Усвідомлене особисте          ставлення до життя і місця хвороби у житті
	Хвороба є частиною мого життя
	Життя є частиною моєї хвороби


У той же час виняткова увага православної релігії до стану духу людини, прагнення опанувати тілесністю та досягти придушення  плоті привели у свій час до культу аскези - гноблення плоті в інтересах зростання духовності.  Сприймаючи відомі Божі заповіді, як незаперечні  моральні орієнтири, що вкрай важливі для виховання людини та складання вимог до  її  життя в суспільстві, відзначимо, що у наш час релігійна картина світу істотно доповнює можливості діяльністної КС у контексті формування студентства з моральністю особи будівничого власного здоров’я. Адже інтелект людини немовби "паразитує" на її тілесності і, отже, залежить від її психофізичного стану.

На цьому поданому прикладі ми бачимо, що важливим орієнтиром для визначення змісту сучасної вищої освіти є й досягнення такого  світосприймання студентів, яке б відповідало самовизначенню діяльної особистості молодої людини до опанування власним здоров’ям, до його будівництва.  


Нами розроблений, запропонований та експериментально перевірений метод визначення пріоритетної картини світу людини, якій вона впевнено надає перевагу на даному етапі своєї життєдіяльності. Основні його положення наведені далі. 


Студентам пропонується записати у своїх конспектах "шапку" табл. 3, але з дещо зміненою її верхівкою: замість посилань на ту або іншу картину світу кожну із колонок лише пронумеровано (табл. 4).


Потім студентам диктується наповнення кожної із колонок відповідно до наведених позицій і надається час, аби вони прийняли для себе рішення, якій із картин світу вони надають перевагу як найбільш близькій. Лише потім як змістовний коментар, їм подаються поняття про картини світу, і вони вписують замість цифр 1,2, 3 і 4 у відповідні "віконця" назви цих КС. Як результат, по-перше, можна встановити пріоритетні картини світу студентів. І, по-друге, розтлумачити їм роль картин світу для особи людини, що формується. Указати, по-третє, на важливість опанування сучасною освіченою людиною кожною із цих найбільш важливих для нашого суспільства картин світу.

Таблиця 4. 

Матриця для визначення пріоритетної картини світу людини
	Позиції, за якими виконується кваліфікація картин світу
	Тип картини  світу



	
	1
	2
	3
	4



Як резюме до цієї частини розділу можна сформулювати тезу, що обґрунтована й подана методика надійного визначення пріоритетної картини світу дорослої людини. Вона може бути з успіхом застосована у дослідженнях структури особистості студентів під час педагогічного контролю поряд з поширеною останнім часом методикою "Ціннісні орієнтації" М. Рокіча.


Методика М. Рокіча "Ціннісні орієнтації". Система ціннісних орієнтацій визначає змістовну сторону спрямованості особистості і складає основу її ставлення до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, основу світогляду та ядро мотивації життєвої активності, основу життєвої концепції й "філософії життя" людини.


Найбільш розповсюдженою в даний час є методика вивчення ціннісних орієнтацій М. Рокіча, заснована на прямому ранжируванні списку цінностей.


М. Рокіч розрізняє два класи цінностей: термінальні – переконання в тому, що якась кінцева мета індивідуального існування коштує того, щоб до неї прагнути; інструментальні – переконання в тому, що якийсь образ дій чи властивості особистості є кращими для неї у будь-якій ситуації. Цей розподіл відповідає традиційному розподілу на цінності-цілі і цінності-засоби.


Респонденту надається два списки цінностей (по 18 у кожному) або на аркушах папера за алфавітом, або на картках. Потім обстежуваний розкладає картки одну за одною відповідно їхньої значимості для себе й привласнює кожній цінності ранговий номер (ця цінність має для мене номер 1, ця 2 і т.д. за усіма 18 картками). Спочатку встановлюється індивідуальний набір термінальних, а потім набір інструментальних цінностей. Така форма дослідження цінностей особистості дає досить надійні результати.


Інструкція для обстежуваних студентів має бути приблизно такою: "Зараз Вам буде наданий набір з 18 карток з позначенням цінностей. Ваше завдання – розкласти їх одну за одною відповідно до їхньої значимості для Вас як принципи, якими Ви керуєтесь у Вашому житті. Кожна цінність написана на окремій кар точці. Уважно вивчіть картки і вибравши ту, яка для Вас найбільш значима, помістіть її на перше місце. Потім виберіть другу за значимістю цінність і помістіть її після першої. Потім зробіть те ж  саме з усіма картками, що залишилися. Найменш важлива залишиться останньою і посяде 18 місце. Працюйте не поспішаючи, вдумливо. Якщо в процесі роботи Ви зміните свою думку, то можете поправити свої відповіді, помінявши картки місцями. Кінцевий результат повинний відбивати Вашу щиру позицію". 


Стимульний матеріал, який використовується у дослідженні цінностей


Список А (термінальні цінності): активне діяльне життя (повнота й емоційна насиченість); життєва мудрість (зрілість суджень і здоровий глузд, що досягаються життєвим досвідом); здоров'я (фізичне і психічне); цікава робота; краса природи й мистецтва (переживання прекрасного в природі і мистецтві); любов (духовна і фізична близькість з коханою людиною); матеріально забезпечене життя (відсутність матеріальних труднощів); наявність гарних і вірних друзів; суспільне визнання (повага оточуючих, колективу, товаришів по роботі); пізнання (можливість розширення своєї освіти, кругозору, загальної культури, інтелектуальний розвиток); продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і здібностей); розвиток (робота над собою, постійне фізичне й духовне удосконалення); розваги (приємне, необтяжливе проведення часу, відсутність обов'язків); воля (самостійність, незалежність у судженнях і вчинках); щасливе сімейне життя; щастя інших (добробут, розвиток й удосконалення інших людей, всього народу, людства в цілому); творчість (можливість творчої діяльності); впевненість у собі (внутрішня гармонія, свобода від внутрішніх протиріч, сумнівів).


Список Б (інструментальні цінності): акуратність (охайність, уміння тримати в порядку речі, порядок у справах); вихованість (гарні манери); високі потреби (високі вимоги до життя й високі домагання); життєрадісність (почуття гумору); ретельність (дисциплінованість); незалежність (здатність діяти самостійно, рішуче); непримиренність до недоліків у собі й інших; освіченість (широта знань, висока загальна культура); відповідальність (почуття обов’язку, уміння дотримуватись слова); раціоналізм (уміння ясно і логічно мислити, приймати обмірковані, раціональні рішення); самоконтроль (стриманість, самодисципліна); сміливість у відстоюванні своєї думки, своїх поглядів; тверда воля (уміння настояти на своєму, не відступати перед труднощами); терпимість (до поглядів та думок інших, уміння прощати іншим їхні помилки й обмани); широта поглядів (уміння прийняти чужу точку зору, поважати інші смаки, звичаї, звички); чесність (правдивість, щирість); чуйність (дбайливість).


Достоїнством методики є універсальність, зручність і економічність у проведенні обстеження й обробці результатів, а також гнучкість – можливість варіювати стимульний матеріал (уточнювати список цінностей) та інструкції. Істотний її недолік - вплив соціальних очікувань, можливість нещирості. Особливу роль у даному випадку відіграє мотивація діагностики, добровільний характер тестування і наявність контакту між дослідником та обстежуваним. 


Для подолання зазначених недоліків і більш глибокого проникнення в систему ціннісних орієнтацій можливі зміни інструкції, що дає додаткову діагностичну інформацію й дозволяє зробити більш обґрунтовані висновки. Так, після основного дослідження можна попросити особу, яка обстежується, знов ранжиру вати картки, відповідаючи на такі запитання:


"У якому порядку й у якому ступені (у відсотках) реалізовані дані цінності у Вашому житті?"

"Як би Ви розташували ці цінності, якби були таким, яким мріяли?"

"Як, на Ваш погляд, це зробила б людина досконала в усіх відношеннях?"

"Як зробила б це, на Вашу думку, більшість людей?"
"Як це зробили б Ви на 5 чи 10 років раніше?"
"Як це зробили б Ви через 5 чи 10 років?"
"Як ранжиру вали б картки близькі Вам люди?"

Аналізуючи ієрархію цінностей, варто звернути увагу на їхнє групування у змістовні блоки. Наприклад, виділяються "конкретні" й "абстрактні" цінності, цінності професійної самореалізації й особистого життя і т.д. Інструментальні цінності можуть групуватися в етичні, альтруїстичні, цінності спілкування, самоствердження й цінності сприйняття інших і т.д.


Це далеко не всі можливості суб'єктивного структурування системи ціннісних орієнтацій. Педагог-дослідник повинний намагатися вловити індивідуальну закономірність. Якщо не вдається виявити ні однієї закономірності, можна припустити не сформованість у респондента системи цінностей чи навіть нещирість відповідей. Обстеження краще проводити індивідуально, але можливо й тестування всієї студентської групи одночасно.


Питання до самоконтролю

1. Поясніть, у чому полягає місія виховання й освіти, коли мова йде про формування особистості?


2. Поясніть, що спричиняє становлення особистості технократа, або ж людини з матеріально-прагматичним ставленням до оточуючого світу?


3. Дайте пояснення, що являє собою "картина світу" та які зазвичай розрізнюють КС?


4. Відповідно до поданої в розділі методики виконайте процедуру визначення пріоритетної саме для Вас картини світу.


5. Пов'яжіть застосування поданої методики визначення пріоритетної КС студента з викладанням близької для Вас навчальної дисципліни.


6. Прокоментуйте термінальні й інструментальні цінності за М. Рокічем.


7. Відповідно до методики М. Рокіча, проведіть власне само тестування, зробіть висновки відносно використання даної методики під час викладання близької Вам навчальної дисципліни.

7. Педагогічна діагностика і педагогічний контроль
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	                                                                    Поняття про освітню діагностику 

                                                   Принципи  та етапи діагностування й контролю

                                   Зміст педагогічного контролю у вищій школі

                    Тестування досягнень й розвитку особистості

     Оцінки та відмітки у навчальному процесі



Освітня діагностика у вищій школі - процес визначення результатів навчальної діяльності студентів, які співпрацюють з педагогом, з метою виявлення особливостей, аналізу, оцінювання й коректування ходу навчання. Діагностика (від грецьк. діагносіс - розпізнавання) - процес розпізнавання й тлумачення; взагалі вчення про принципи та методи встановлення діагнозу.


Дидактика досліджує та забезпечує процес навчання, що організується не випадково, свідомо, систематично, планомірно у самому навчальному закладі та поза ним. Предметом дидактики виступає не лише процес навчання, але й умови, необхідні для його протікання (у тому числі зміст, засоби, методи навчання, комунікації поміж педагогом та учнями і т. ін.), а також отримані результати, їхня діагностика та оцінка. Тож дидактика відповідає на питання "навіщо?", "чому саме?" та "як?" необхідно навчати. 
Частина дидактичних систем зосереджується на боці навчання, пов’язаного із засвоєнням визначеного змісту навчальних дисциплін, тоді як інша привертає увагу власне до теми розвитку особистості та її виховання. Даний розділ покликаний дослідити вплив засобів педагогічної діагностики на становлення духовної, відповідальної та діяльної особистості студента в сучасній українській вищій школі.


Отже, діагностика – уточнення, прояснення всіх обставин, що характеризують дидактичний процес, об’єктивне встановлення його результатів. Діагностика НДС охоплює контроль, перевірку, облік, оцінювання, накопичення статистичних даних, їхній аналіз, рефлексію, виявлення динаміки освітніх змін і особистісних здобутків студентів, подальше уточнення встановлених цілей і освітніх програм, коректування ходу навчання, а також прогнозування подальшого розвитку подій у процесі навчання.


Як бачимо, в поняття педагогічної діагностики вкладається більш глибокий сенс, ніж у традиційну практику перевірки знань та вмінь студентів. Сама по собі перевірка лише констатує зафіксовані результати, не пояснюючи їхнього походження, не передбачає встановлення витоків отриманих даних. Натомість діагностування розглядає результати у їхньому зв’язку з поставленими педагогічними цілями, шляхами і способами їхнього досягнення; встановлює тенденції та динаміку формування основних продуктів НДС.


Категорія контролю (франц. control) має декілька значень, але у дидактиці його розуміють як нагляд, спостереження і перевірку успішності студентів. При цьому педагогічний контроль виконує такі функції:


освітню (сприяє поглибленню, розширенню, удосконаленню знань студентів, уточненню й систематизації навчального матеріалу з дисципліни);


діагностично-коригуючу (виявлення знань, умінь та навичок, ускладнень, недоліків, неуспішності; забезпечення зворотного зв’язку у різновидах взаємодії: "студент-викладач" і "студент-студент");


контролюючу (визначення рівня знань, умінь і навичок, підготовленості до засвоєння нового матеріалу, виставлення відміток студентам);


виховну (спрямовану на покращення особистої дисципліни, розвиток волі й характеру, навичок систематичної самостійної роботи тощо);


розвиваючу (сприяння розвитку психічних процесів особистості: уваги, пам’яті, мислення, інтересів, пізнавальної активності, мовної культури);


стимулюючо-мотиваційну (стимулювання студентів до вдосконалення НДС, розвитку особистої відповідальності, формування мотивів учення);


управлінську (забезпечення цілеспрямованості у навчанні);


прогностично-методичну (стосується як викладача, який отримує максимально точні дані для оцінки результатів своєї  праці, наслідків  від упровадження своєї методики викладання й шляхів її вдосконалення, так і студентів, адже допомагає їм прогнозувати свою навчальну діяльність).


До змісту діагностики входять різні форми контролю, який являє собою встановлення, вимірювання й оцінювання освітніх досягнень студентів, у тому числі набутих знань, умінь та навичок. Власне виявлення та вимірювання й називається перевіркою. Тому перевірка – складова контролю, головною дидактичною функцією якого є забезпечення зворотного зв’язку між викладачем і студентами, отримання педагогом об’єктивної інформації про ступінь розв’язання дидактичних задач, у тому числі своєчасне виявлення недоліків і прогалин у знаннях та вміннях. 


Окрім перевірки, контроль містить у собі оцінювання (як процес) та оцінку (як результат) перевірки. Основою для оцінювання успішності студента виступають підсумки (результати) контролю. Враховуються як якісні, так і кількісні показники НДС. Кількісні показники фіксуються переважно у балах (в нашій країні за чотири - і дванадцятибальною системами, які у свою чергу можуть враховувати накопичені рейтингові бали). Тоді як якісні показники виражають в оцінювальних судженнях ("успішно", "задовільно" тощо). 


Головними принципами діагностування й контролю успішності є об’єктивність, систематичність та наочність (гласність).


Об’єктивність полягає в науково обґрунтованому змісті діагностичних тестів (завдань, запитань), а також самих діагностичних процедур. У рівному, дружньому ставленні викладача до всіх студентів, в адекватному встановленим критеріям оцінюванні їхніх навчальних успіхів. На практиці об’єктивність діагностики означає, що виставлені оцінки сходяться незалежно від обраних методів і засобів контролю і педагогів, які проводять діагностику.


Вимога принципу систематичності полягає в необхідності проведення діагностичного контролю на всіх етапах дидактичного процесу – від початку сприйняття знань до їхнього застосування на практиці. Систематичність полягає і в тому, що регулярному діагностуванню підлягають усі студенти з першого до останнього дня навчання у ВНЗ. Вузівський контроль, як і контроль у школі, необхідно здійснювати з такою частотою, аби надійно перевірити все те важливе, що студенти мають засвоїти, знати і вміти. Цей принцип вимагає також комплексного підходу до проведення діагностування, при цьому різні форми, методи й засоби контролювання, перевірки й оцінювання застосовуються в їхньому тісному взаємозв’язку та єдності, підпорядковуються єдиній меті. Такий підхід виключає використання будь-яких окремо узятих методик та засобів діагностування як універсальних.


Принцип наочності  (гласності) полягає перш за все у проведенні відкритих випробувань усіх студентів за одними й тими ж критеріями. Як наслідок, рейтинг кожного студента, що фактично визначається у процесі діагностування, носить наочний, порівняльний характер. Принцип гласності вимагає й оголошення та мотивації оцінок викладачем. Адже оцінка виступає орієнтиром, згідно з яким студенти мають судити про встановлені еталонні вимоги до них, а також і про об’єктивність самого педагога. Необхідною умовою реалізації даного принципу є обов’язкове оголошення результатів діагностичних оцінок, їхнє обговорення та аналіз за участі студентів, окреслення перспективних планів ліквідації помічених прогалин у знаннях та вміннях.


Зміст педагогічного контролю у вищій школі. Очевидно, здійснювати контроль, перевірку й оцінку знань та вмінь студентів потрібно у тій логічній послідовності, у якій відбувається оволодіння ними. Тож першою ланкою у системі перевірки слід вважати попереднє встановлення рівня знань та вмінь студентів (у вищій школі використовується також термін вхідний контроль).


Контроль здійснюється на початку навчального року та на початку опанування новою дисципліною задля  встановлення "стартових", базових знань та вмінь. Попередня перевірка часто пов’язана з необхідністю забезпечення так званого компенсаційного навчання, направленого на усунення найбільш суттєвих прогалин у наявних знаннях, збереження яких у подальшому поза всяким сумнівом негативно позначиться на оволодінні новими знаннями з дисципліни. Така перевірка не зайва й у середині семестру, коли розпочинається вивчення нового розділу дисципліни. Адже успіх у вивченні будь-якої теми (розділу, дисципліни в цілому) залежить від ступеня засвоєння тих термінів, понять та положень, які вивчались на попередніх етапах навчання. Якщо інформація про це у викладача відсутня, він позбавлений можливості ефективно проектувати та управляти навчальним процесом, обирати  його найбільш прийнятний варіант.

Необхідну інформацію педагог отримує, застосовуючи попередній контроль та облік знань. Він потрібен також для того, аби зафіксувати (зробити зріз) вихідний рівень навченості. Порівняння вихідного (початкового) рівня навченості з кінцевим (досягнутим) дозволяє вимірювати "приріст" знань, ступінь сформованості вмінь і навичок, аналізувати динаміку та ефективність дидактичного процесу, а також робити об’єктивні висновки про "вклад" педагога у навченість студентів, ефективність педагогічної праці, оцінювати майстерність (професіоналізм) педагога. Адже якщо відомі вхідні й описані очікувані вихідні характеристики навчального процесу, проблеми його оптимізації вважаються багато у чому вирішеними.


Зібрати максимальний обсяг інформації про вхідні характеристики навченості та оцінити їх у кількісних показниках вдається за допомогою тестування, яке здійснюється відповідно до спеціально розроблених для цього тестових завдань.

Другою ланкою перевірки є їхня поточна перевірка у процесі засвоєння кожної опрацьованої теми. Бажано застосовувати її не лише під час семінарів, але й у ході інших форм навчальних занять, що забезпечує можливості неперервного діагностування всіх елементів змісту навчання і виховання. Головна функція поточної перевірки – навчальна. Її методи і форми можуть бути різними, вони визначаються особливостями освітніх цілей і змісту навчального матеріалу, його складністю, роком навчання та рівнем підготовки студентів, а також іншими конкретними умовами.


Поточний контроль необхідний для діагностування ходу дидактичного процесу, виявлення його динаміки, співставлення реально досягнутих на окремих етапах результатів із заздалегідь передбачуваними. Окрім власне прогностичної функції, поточний контроль і облік знань та вмінь стимулює навчальну працю студентів, сприяє своєчасному встановленню розривів у засвоєнні матеріалу, підвищенню загальної результативності навчання.


Зазвичай він здійснюється шляхом усного опитування, яке постійно вдосконалюється, наприклад, зараз викладачі все більше застосовують фронтальне опитування, метою якого є встановлення дійсного стану справ у навчальній групі загалом. Тестові завдання для поточного, як правило, модульного контролю формують так, аби охопити всі найбільш важливі елементи знань та вмінь, опрацьованих студентами на протязі останніх 2 - 4 навчальних тижнів. Тривалість виконання тесту не повинна перевищувати 10 - 12 хв. Після проведеного тестування обов’язковою є "робота над помилками" викладача разом із студентами, публічний аналіз типових неточностей і прогалин; важливо також визначити причини встановлених недоробок.  


Третьою ланкою перевірки знань та вмінь виступає повторна перевірка, яка також повинна бути тематичною. Відтак одночасно з вивченням нового матеріалу студенти повторюють той, що опрацьований раніше. Повторна перевірка сприяє закріпленню знань, але не надає можливості характеризувати динаміку навчального процесу. Відповідний ефект така перевірка забезпечує лише у сполученні її з іншими видами і методами діагностики.


Четвертою ланкою у цій системі є періодична перевірка знань та вмінь студентів за окремим важливим розділом або вузловою темою дисципліни. Мета такої перевірки полягає у діагностуванні якості засвоєння студентами взаємозв’язків між структурними елементами навчального матеріалу, які опановували студенти у різних частинах навчального курсу. Головні функції періодичної перевірки – систематизація та узагальнення.


П’ятою ланкою в організації перевірки є підсумкова перевірка та облік знань та вмінь студентів, набутих ними на всіх етапах дидактичного процесу. Підсумковий облік проводиться наприкінці кожного семестру. Він не зводиться до механічного виведення середньоарифметичного балу шляхом складання отриманих відміток. Натомість це всебічне діагностування рівня (якості) фактичної навченості відповідно до поставленої на даному етапі мети. Адже саме на цьому етапі дидактичного процесу систематизуються й узагальнюються всі наслідки засвоєння навчального матеріалу.


Спеціальним видом виступає комплексна перевірка. За її допомоги діагностується здатність студентів застосовувати отримані при вивченні різних навчальних дисциплін знання, вміння та навички до розв’язання практичних задач (проблем). Наприклад, розрахунок рентабельності птахівництва в особистому фермерському господарстві потребує використання знань з фізики, хімії, математики, економіки, статистики, біології та з інших дисциплін. Головна функція комплексної перевірки - діагностування якості реалізації міждисциплінарних зв’язків, а практичним критерієм комплексної перевірки часто виступає здатність студентів пояснювати явища, процеси, події і забезпечувати можливість здійснювати реальну професійну діяльність. 

Тестування досягнень і розвитку особистості. Тести (англ. test – іспит, проба) - стандартизовані завдання, призначені для виміру у порівнюваних величинах індивідуально-психологічних властивостей особистості, а також засвоєних знань, умінь та навичок.

Тести являють собою модельні ситуації, за допомогою яких виявляються характерні реакції індивіда, які вважаються сукупністю показників досліджуваної ознаки. Класифікувати тести можна по-різному – за метою застосування (професійний відбір, з’ясування інтересів, особистих переваг і т.д.), за формою проведення (індивідуальні й групові) та за змістом (тести загальної обдарованості, тести  спеціальних здібностей і т.д.). Розрізняють тести вербальні й невербальні, аналітичні та синтетичні. За використаним матеріалом виділяють тести бланкові (що виконуються за допомогою олівця й паперу), предметні (тести оперування з визначеними предметами) та апаратурні (потребують спеціального технічного оснащення). За ступенем однорідності завдань тести можуть бути гомогенними (із завданнями одного типу) та гетерогенними (завдання в них істотно різняться). 

Принциповим є розподіл тестів за охопленням психічних властивостей: на цій підставі виділяють тести особистості та тести інтелекту. Існують так звані тести успішності (педагогічні тести), спрямовані на оцінку знань, умінь та навичок. Складання тестів будується за єдиною схемою: визначення цілей тестування, складання первісного варіанта тесту, його апробація та корекція до потрібного стану, розробка системи інтерпретації отриманих результатів. 

Якість тестів визначається їхньою надійністю (точністю, безпомилковістю результатів тестування), валідністю (відповідністю тестів цілям діагностики), що й диференціює силу завдань (здатність тесту підрозділяти досліджуваних за ступенем виразності досліджуваної характеристики). Застосування тестів виправдане лише у вузьких межах тієї практичної задачі, для якої вони створені і стосовно якої були перевірені. Для визначених цілей психологічної діагностики тести є прийнятним методом дослідження, однак необхідно враховувати, що показники тестування ілюструють лише наявний стан досліджуваних характеристик, не розкриваючи особливостей їхнього формування. 

Прогноз на основі проведеного тестування обмежений. Але відхилення від нормативних результатів тестування повинно слугувати визначенню шляхів корекції та  формування  пізнавальних  здібностей,  особистісних рис і т.п. Експериментально доведено, що хоча й існує поділ тестів на тести успішності та тести здібностей, виконання останніх також у значній мірі визначається рівнем сформованості діяльності, яка лежить в основі тестових завдань. У більш широкому плані тести виявляють ступінь залучення індивіда до культури суспільства, що реально не залежить від вроджених якостей. Таким чином, у педагогічній практиці тести повинні використовуватися тільки у сполученні з аналізом конкретно-історичних умов формування особистості.

Як видно з наведеного, освітні тести - це лише різновид психологічних і педагогічних випробувань для діагностування різних сторін розвитку й формування особистості. Якщо ж в основу класифікації тестів покласти різні аспекти (компоненти) розвитку й формування людських якостей, вона буде виглядати так:

1. Тести загальних розумових здібностей, а також розумового розвитку.

2. Тести спеціальних здібностей у різних сферах діяльності людини.

3. Тести навченості, успішності, академічних досягнень.

4. Тести для визначення окремих якостей  та рис особистості (пам’яті, мислення, характеру тощо).

5. Тести для визначення рівня вихованості (сформованості загальнолюдських, моральних, соціальних та інших якостей).

Відомо, що всі зазначені різновидності тестів досить численні, подані у різноманітних навчальних книгах з педагогіки, психології та педагогічної психології. Тому ми не ставимо за мету наводити всі приклади названих тестів у даному посібнику, відшукати їх не є складною задачею.

Застосування тих або інших тестів забезпечує надійні висновки лише за умови правильного їх сполучення з усіма іншими групами тестів. Тому тестові випробування повинні завжди мати комплексний характер. Робити загальні висновки, наприклад, про рівень розвитку студентів на підставі використання одних лише тестів навченості було б грубою помилкою. 

Результативність тесту залежить від урахування вимог повноти розгляду досліджуваного явища або теми, всебічності перевірки, пропорційного представлення всіх елементів знань, що вивчаються. Отже, розробник тесту повинен прискіпливо вивчити розділи навчальної програми, навчальні книги, що рекомендовані до використання, ясно розуміти цілі й конкретні задачі навчання. Лише у такий спосіб він зможе підготувати тести, які будуть якісними для визначення різних категорії досліджуваних студентів.

Чітка та ясна постановка питання у межах засвоєних знань є неодмінною умовою результативності тесту. Якщо тест виходить за межі засвоєного змісту або ж не досягає його повного обсягу, чи перевищує запроектований рівень навчання, він не може бути дієвим для тих, кому адресований. Засвоєння математики, приміром, у ВНЗ не можна діагностувати за допомогою цілком якісних тестів, але напрацьованих для загальноосвітньої школи.

Надійність тестів навченості у значній мірі залежить від складності їх виконання. Складність же визначається відношенням правильних і неправильних відповідей на тестові питання. Включення до числа тестів таких завдань, на які всі студенти відповідають правильно або ж навпаки, неправильно, це різко зменшує надійність тесту в цілому. Натомість найбільшу практичну цінність мають завдання, які правильно розв’язують від 45 до 80% студентів.

При всій його значущості тестовий контроль має істотні недоліки, які можна поділити на три групи:

перша - недоліки, які лежать в основі сутності контролю (ймовірність випадкового вибору правильної відповіді або здогадка про неї; можливість при застосуванні тестів закритого типу оцінити лише кінцевий результат (правильно - неправильно), у той час як сам розумовий процес, що привів до нього, не розкривається);

друга - недоліки психологічного характеру (стандартизація мислення без урахування особливостей особистості);

третя - недоліки, що ґрунтуються на організаційно-методичних показниках (великі затрати часу на складання необхідного "банку" тестів, їхніх варіантів, трудомісткість цього процесу; необхідність високої кваліфікації викладачів та експертів, які розробляють тестові завдання). 


Оцінки і відмітки у навчальному процесі. Основою для оцінювання виступають результати перевірки. Оцінка має різні способи вираження – усні судження педагога, письмові кількісні характеристики, систематизовані за визначеними параметрами аналітичні дані. Оцінка зазвичай завершується відміткою - умовним позначенням у вигляді числа, букви, кодових сигналів.


Наприклад, у вищих навчальних закладах США найбільш поширеною є описана далі практика. Використовуються такі відмітки і така система "балів якості знань" (Quality Points): оцінка А (excellent) – дорівнює 4,0 балам якості знань і є найвищою ("відмінно"); А/В = 3,5 – середнє між вищою ("відмінно") та "добре"; В ("good") = 3,0 – "добре"; В/С = 2,5 – середнє між "добре" і "задовільно"; С – (satisfactory) = 2,0 – "задовільно"; С/D = 1,5 – "курс пройдено"; D/F – середнє між "курс пройдено" та "курс провалено" (не пройдено); нарешті F (failure) = 0,0 – "курс провалено" (не пройдено) – найнижча оцінка.


Якщо студент набрав наприкінці семестру з пройденої   дисципліни менше 60% можливих рейтингових балів, а цю інформацію видає комп’ютер, на якому перевіряються тести та іспити й накопичуються відповідні дані, а також обліковується і контролюється успішність та навчальна діяльність кожного студента, даний курс не зараховується і його треба пройти знову. Набравши 90% і більше, студент отримує оцінку "А", 80 - 90% - оцінку "В", 70 - 80% - оцінку "С", а 60 - 70% - оцінку "D". 


Академічний стан американського студента вважається добрим, коли середній бал не нижчий ніж 3,0. За повних 2,0 бали академічний стан студента ще цілком задовільний, а якщо бал менше, студентові надається академічний випробувальний строк. Наприкінці наступного семестру його академічний стан перевіряється. 


Коли студент у США не виконав усієї роботи, аби оволодіти тим чи іншім курсом, а його середній бал нижчий за 2,0, він має академічну заборгованість (незавершеність). Для виправлення становища такому студентові надається певний строк, але не більше 30 днів від початку нового семестру. Як виняток він може бути збільшений за письмовою згодою викладача та  погодженням з ректором вищого навчального закладу.


Використовуються й такі позначення успішності (неуспішності) студентів за результатами курсових тестів або заліків (курсові оцінки не відповідають балам якості знань): I (incomplete) – "незавершений курс", W (authorized   withdrawal) –  "відрахування  з  курсу",  S (satisfactory)  –  "задовільно", 

U (unsatisfactory) – "курс не зарахований".


Однак після аналізу практики оцінювання навчальних успіхів у вищій школі США повернемось до практики вітчизняної вищої школи, і наприкінці нашого розгляду зазначимо такі функції оцінок:


мотиваційна функція заохочує навчальну діяльність студента й стимулює її продовження;


діагностична – вказує на причини освітніх результатів студента;


виховна – формує самосвідомість й адекватну самооцінку НДС;


інформаційна – свідчить про ступінь успішності студента в досягненні освітніх стандартів, оволодінні знаннями, вміннями та способами діяльності, а також у розвитку здібностей та особистих освітніх успіхах.


Отже, оцінка є важливою частиною навчально-виховного процесу у ВНЗ, у якому студент виступає рівноправним з викладачем суб’єктом. Саме тому одна із задач викладача - це навчання студентів навичкам самооцінки, що передбачає пояснення студентам сенсу критеріїв оцінки та їх застосування.


Якщо оцінка - це процес, діяльність або ж дія, направлена на оцінювання, то відмітка - результат даного процесу. Відмітка, як правило, виражається кількісно, у чотири -  або ж дванадцятибальній системі. Якщо перша широко застосовується, а її критерії не складні, то друга лише входить у практику ВНЗ (приклад тлумачення дванадцятибальної системи до практики спеціальності "Педагогіка вищої школи" наведений у Додатках Е та Є).


Традиційна ж чотирибальна система відміток означає: володіє у повній мірі (відмінно); володіє достатньо (добре); володіє недостатньо (задовільно); не володіє (незадовільно). Очевидно, така шкала не дає достатнього уявлення про повноту і розмаїття освітніх результатів студентів. Саме тому окремі викладачі її розширюють, уводячи до балів додаткові позначки "+" та "-".


Питання до самоконтролю

1. Поясніть, що являє собою освітня діагностика.


2. Назвіть і прокоментуйте принципи діагностування і контролю.


3. Розкрийте загальний зміст педагогічного контролю у вищій школі.

4. Назвіть та прокоментуйте усі ланки перевірки знань та вмінь.

5. Розкрийте сутність педагогічного тестування та умови ефективного застосування тестів у педагогічному контролі.


6. Назвіть класифікацію тестів для їхнього комплексного застосування у ході педагогічного контролю.


7. Розкрийте особливості організації і змісту педагогічного контролю у закордонному університеті на прикладі вищої школи США.


8. Розкрийте сутність явищ педагогічної оцінки та відмітки.

8. Педагогічний контроль в умовах кредитно-модульної

 і рейтингової системи
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	                                                   Особливості впровадження КМСОНП в НГУ  

                                       Контрольні заходи

                        Рейтингова система оцінювання успіхів у навчанні

         Експериментальні дані впровадження рейтингової системи



Особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП) розглянемо на прикладі Національного гірничого університету. Метою впровадження КМСОНП в НГУ є підвищення якості освіти й підготовки фахівців та забезпечення на цій основі конкурентоспроможності випускників, високого престижу української вищої освіти загалом.


Основні завдання застосування КМСОНП в НГУ полягають:


у адаптації положень Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (ECTS) до умов вищого навчального закладу України;


у стимулюванні навчання студентів за індивідуальною варіативною частиною освітньо-професійної програми;


у стимулюванні основних учасників навчального процесу з метою досягнення високої якості вищої освіти.


При цьому у КМСОНП використовуються такі терміни:


кредитно-модульна система організації навчального процесу - сукупність організаційно-методичних заходів, що ґрунтуються на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів);


заліковий кредит – одиниця навчального навантаження, що вимірюється у кредитах (національний кредит складає 54 академічних години, кредит ECTS – 36);


змістовий модуль – сукупність навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові та подана в освітньо-професійній програмі підготовки фахівців (ОПП);


заліковий модуль – задокументована сукупність змістових модулів, що реалізується відповідними формами навчального процесу та підлягає модульному контролю;


навчальна дисципліна  - сукупність залікових модулів, що підлягає підсумковому контролю. Трудомісткість дисципліни визначається заліковими кредитами.


Одночасно уточнимо сутність поняття "модуль", адже викладачі ВНЗ повинні його адекватно тлумачити. Дефініція модуля (лат. modulus - міра) має таке наповнення: назва, яку дають якомусь надто важливому коефіцієнту чи величині; система логарифмів; уніфікований вузол радіоелектронної апаратури; умовна одиниця в архітектурі та будівництві (зазвичай розмір одного з елементів будівлі); відокремлювана, відносно самостійна частина якоїсь системи, організації, пристрою.


У педагогіці модуль - це функціональний вузол навчально-виховного процесу, довершений блок дидактично адаптованої інформації. Саме тому навчальний модуль являє собою цілісну функціональну одиницю, що сприяє оптимізації психолого-соціального розвитку як того, хто вчиться, так і особи, яка контролює навчання.

Основним нормативним документом, який визначає організацію кредитно-модульної системи навчання, є навчальний план. На підставі навчального плану розробляються річний навчальний план за напрямом підготовки та індивідуальний річний навчальний план студента, хоча в наших умовах він поки що в основному дублює навчальний план самого ВНЗ. Програми навчальних дисциплін адаптуються до визначених документів планування. Документи планування за своїм змістом мусять відповідати чинним стандартам вищої освіти й входять до складу інформаційного пакету дисципліни.


Графік навчального процесу як складова навчального плану визначає терміни та розподіл за календарем: теоретичного навчання; практичної підготовки; контрольних заходів; державної атестації й канікул. Особливості такого графіку полягають у тому, що він визначає:


нормативний термін освіти бакалавра складає 4 роки;


річне навантаження студента становить 44 національних кредити, включаючи практику (4 кредити), без урахування державної атестації та канікул;


навчальний рік розділено на чотири семестри по 10 тижнів кожний;


семестр містить 8 тижнів теоретичного навчання та 2 тижні консультацій і контрольних заходів;


термін канікул 8 тижнів.


   План навчального процесу визначається структурно-логічною схемою опанування змістом освітнього процесу за спеціальністю та містить:


перелік нормативних дисциплін;


перелік вибіркових дисциплін;


розподіл дисциплін за циклами навчання та кафедрами;


види навчальних занять;


загальний та річний обсяг дисциплін (час на засвоєння) у годинах і кредитах (національних та ECTS);


аудиторне навчальне навантаження викладачів;


обсяг часу на самостійну роботу студентів;


форми підсумкового контролю.


Дисципліни загальним обсягом до 2-х національних кредитів включно, як правило, викладаються протягом одного семестру, а обсягом 3 і більше кредитів - зазвичай два семестри.


Графік контрольних заходів конкретизує види та терміни контролю за кожний тиждень з кожної дисципліни, курсового проекту тощо і містить:


перелік дисциплін та назви кафедри, які здійснюють викладання;


обсяг дисциплін (час на засвоєння) в академічних годинах, національних кредитах та кредитах ECTS;


кількість залікових модулів з кожної дисципліни;


види і терміни модульного й підсумкового контролів. 


До основних контрольних заходів належать поточний, модульний і підсумковий види контролю. Поточний контроль полягає в оцінюванні засвоєння студентом навчального матеріалу під час проведення кожного аудиторного заняття, у тому числі короткотривалого опитування студентів на лекціях, перевірці та прийомі звітів про виконання лабораторних робіт, тестуванні тощо. Засоби поточного контролю визначає викладач. 


Модульний контроль – оцінювання засвоєння навчального матеріалу залікових модулів. Види залікових модулів та форми контролю подані в табл. 5. Поточний і модульний контроль належать до міжсесійного контролю.

Таблиця 5. 

Види залікових модулів і форми контролю

	Види залікових модулів
	Форми контролю

	Лекційний
	Лекційна контрольна модульна робота

	Лабораторний
	Захист лабораторного модуля

	Семінарський
	Реферат, аналітичний огляд

	Практичний
	Захист індивідуального завдання

Практична контрольна модульна робота

	Курсовий
	Захист курсового проекту (роботи)

	Виробничий
	Захист звіту про виробничу практику

	Науково-дослідний
	Захист звіту про НДР




Підсумковий контроль – оцінювання якості засвоєння навчального матеріалу дисципліни на підставі результатів модульних контролів або проведення екзамену.


Указані контрольні заходи базуються на принципах: 


відповідності стандартам освіти; 


застосування єдиної стандартизованої та уніфікованої системи діагностики, націленої на встановлення можливості застосування знань;


визначеності критеріїв оцінювання;


об’єктивності та прозорості технології контролю.



На початку семестру кожний факультет доводить до відома студентів графік навчального процесу, склад залікових модулів з кожної дисципліни, графік контрольних заходів на навчальний рік та форми модульного контролю. Встановлюється норма, згідно з якою зарахованим студенту вважається заліковий модуль, що отримав позитивну оцінку викладача. Заліковий модуль з незадовільною оцінкою підлягає перескладанню.


Підсумкова оцінка засвоєння навчального матеріалу проставляється за результатами модульних контролів як середньозважена без урахування екзаменаційної сесії. Результати підсумкової оцінки за наслідками модульних контролів доводяться до відома студентів на дев’ятому тижні відповідного семестру. За умови незадовільної оцінки з будь-якого модуля студент має складати екзамен з даної дисципліни. Студенти, які бажають підвищити підсумкову оцінку, отриману ними за результатами модульного контролю, мають право складати екзамен. Отримана на екзамені відмітка визнається остаточною. Заліки проводяться виключно за результатами модульного контролю. Зарахованими мають бути дисципліни, рівень засвоєння яких отримав позитивну підсумкову оцінку. Порядок ліквідації академічних заборгованостей встановлюється ректоратом.


Контрольні модульні роботи з лекційних модулів виконуються за розкладом аудиторних занять на 9-му тижні семестру. Здача та перездача лабораторних, практичних, семінарських, курсових, науково-дослідницьких модулів здійснюється на поза аудиторних консультаціях та відповідно до розкладу аудиторних занять. Екзамени за навчальним планом проводяться на 10-му тижні відповідного семестру.


Якість засвоєння модулів з усіх дисциплін незалежно від форми підсумкового контролю (екзамен чи залік) оцінюється за діючою національною чотирибальною шкалою та одночасно шкалою ECTS (табл. 6).


Підсумкова оцінка з дисципліни, що передбачає екзамен, визначається як середньозважена за часом на засвоєння окремих модулів. Середньозважений бал округлюється до найближчого цілого значення. Оцінки 3,5 та 4,5 округлюються до 4 та 5 відповідно. 

Таблиця 6.

Відповідність шкал оцінки якості засвоєння навчального матеріалу

	Національна шкала
	Шкала ECTS

	5 - відмінно
	A

	4 - добре
	BC

	3- задовільно
	DE

	2 - незадовільно
	FX

	-
	F
(незадовільно з обов’язковим повторним опрацюванням дисципліни)

	Зараховано
	-

	Не зараховано
	-



Наприклад, дисципліна загальними обсягом 216 годин викладається один семестр із чотирма модульними контролями та підсумковим контролем "екзамен". Студент за результатами модульних контролів отримав 4, 3, 5 та 3 бали. Обсяг модулів 81, 27, 54 та 54 години відповідно. Середньозважений бал, тобто підсумкова відмітка (В) у даному випадку становить:


          В =   (4х81) + (3х27) + (5х54) + (3х54)   = 3,875, або ж 4.                          
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Таким чином, студент отримує підсумкову відмітку "добре" за національною системою та "BC" за шкалою ECTS.


Для дисциплін з аналогічними параметрами й підсумковою оцінкою контролю "залік" при середньозваженому балі модульного контролю 4 за національною шкалою виставляється "зараховано", а за шкалою ECTS - "BC". 


Встановлюється, що відмітка "не зараховано" виставляється студенту, якщо будь-який модуль оцінено незадовільно.


Рейтингова система оцінювання успіхів у навчанні. Як видно з поданого вище матеріалу розділу, у процесі застосування кредитно-модульної системи увага викладацького складу привертається виключно до засвоєння знань, передбачених ОПП. Однак, як зазначає Закон України "Про вищу освіту", вимоги до освітніх рівнів вищої освіти "містять вимоги до рівня сформованості в особи соціальних і громадянських якостей з урахуванням особливостей майбутньої професійної діяльності, а також до формування у неї патріотизму до України та до знання української мови". 


Очевидно, це потрібно тлумачити як прямі вказівки на суспільні очікування рис особистості випускника ВНЗ, отже, навчальний заклад має їх враховувати, забезпечуючи відповідну педагогічну діагностику. Існують достатні підстави, аби вважати, що напрацьована в зарубіжній сучасній вищій школі рейтингова система більш гнучко, аніж сама по собі кредитно-модульна організація навчального процесу враховує різноманітні аспекти НДС.


Дійсно, рейтингова система, по-перше, активно стимулює становлення студента як суб’єкта навчальної діяльності. Адже студент вимушений брати на себе відповідальність за вибір значної частини навчальних дисциплін, які входять у зміст індивідуальної освітньої програми і відповідно не постає питання про наявність мотивів оволодіння ними. По-друге, маючи повні відомості про систему нарахування балів з кожної дисципліни, студент сам складає плани їх засвоєння, включаючи встановлення для самого себе як орієнтир бажаних підсумкових оцінок, які він прагнутиме отримати. По-третє, заохочуються різноманітні освітні ініціативи щодо напрямів розгортання самостійної роботи студента як важливої складової його НДС (опрацювання рекомендованих та власноруч знайдених і опрацьованих джерел для підготовки доповідей на семінарах, розробка та реалізація програм своїх досліджень тощо).    


Рейтинг (англ. rating – оцінка, порядок, класифікація) - термін, який означає оцінку явища відповідно до встановленої шкали. За допомогою рейтингу здійснюється первинна класифікація соціально-педагогічних об’єктів згідно із ступенем вираження спільної для них властивості. У педагогіці рейтинг служить базою для побудови різноманітних шкал оцінок, зокрема при оцінюванні різних сторін навчальної і педагогічної діяльності, популярності чи престижності професій серед молоді тощо.


В основі рейтингової системи лежить накопичення оцінок за певний період навчання й за різнобічну НДС. Однак вона відображає не тільки якість знань та вмінь, але й точність у навчальній роботі, активність, самостійність і творчість студента.


Для запровадження як КМСОНП, так і модульно-рейтингової системи (МРС) необхідно дотримуватись таких правил:


за рахунок комплексних, попередньо проведених роз’яснювальних та організаційних заходів необхідно забезпечити на практиці готовність викладачів і студентів працювати за КМСОНП та МРС;


здійснити відповідну методичну підготовку викладачів до запровадження МРС;


стимулювати науково обґрунтовану і методично забезпечену самостійну роботу студентів (СРС);


домогтися запровадження КМСОНП (з кожної дисципліни чітко визначити навчальні модулі, обґрунтувати оцінювання кожного модуля в залікових одиницях тощо);


налагодити систему аналізу й оцінювання успіхів у навчанні, включаючи сформовані знання, вміння та навички для кожного студента за результатами опанування ним певних модулів;


налагодити ретельний облік результатів звітів за підсумками виконання модульних завдань;


передбачити наказом, що встановлює норми навчального навантаження у ВНЗ, а також в індивідуальних планах викладачів обліковий час на здійснення аналізу й оцінювання навчальних досягнень студентів у МРС;


у кожній навчальній дисципліні визначити числові параметри переведення кількісних показників (кредитів) в офіційні відмітки студентів;


забезпечити відкритість оцінювання НДС;


визначити науково обґрунтовані обсяги навчальних завдань для СРС на міждисциплінарному рівні з урахуванням бюджету часу, що виділяється на навчальну роботу. 


 Для студентів  переваги МРС полягають у тому, що:


навчальний рейтинг активізує СРС, робить її ритмічною і систематичною впродовж семестру;


формується позитивна мотивація власної НДС;


стимулюється самостійність студентів, ініціативність, відповідальність, творчість, змагальність і дбайливість;


студенти зорієнтовані на самостійний науковий пошук, що сприяє індивідуальному розвиткові особистості;


підвищується об’єктивність оцінювання знань, умінь і навичок, збільшується ймовірність уникнення випадковостей у виставленні відміток;


зменшується "залпове" навантаження під час екзаменів;


здобуті знання є більш глибокими й міцними;


виникає особисте задоволення студента від "вкладання" себе у процес навчання.


Для викладачів плюси полягають у такому:


- реальній можливості індивідуалізації навчання та диференційованого підходу, які складно забезпечити за традиційної для вітчизняної вищої школи організації навчального процесу;


- можливості допомогти студентам у навчальній роботі за рахунок рівномірного розподілення розумового навантаження протягом семестру;


- можливості уникнути конфліктів, які часто виникають під час підсумкового контролю, більш об’єктивне оцінювання успіхів у навчанні студентів і виставлення екзаменаційних відміток.


Рейтинг повинен враховувати ступінь самостійності та навчальні успіхи студентів на таких рівнях: репродуктивний, що вимагає від студента лише знань відповідних законів та вмінь їх застосовувати для виконання елементарних завдань; репродуктивно-творчий, який потребує знань основних законів та вмінь їх застосувати відповідно до розглянутих на практичних заняттях алгоритмів розв’язування типових задач; творчо-пошуковий, який передбачає наявність умінь самостійно побудувати алгоритм розв’язування задачі.


Рівень творчої активності визначається кількістю та змістом випадків позитивної активності студентів за результатами поточного контролю (участь з доповіддю на семінарах, неординарне написані реферати, надання нових обґрунтованих пропозицій відповідно до змісту дисциплін тощо).


Бали рейтингу під час проведення поточного, проміжного й підсумкового модульного контролів додаються, а після закінчення вивчення дисципліни перетворюються на індивідуальний кумулятивний індекс студента. Отже, кожний з них може наочно побачити свої інтелектуальні й професійні здобутки, спів ставити їх з рейтингом своїх одногрупників. Ці мотиваційні стимули підтримують принцип змагальності у навчальній діяльності, який є одним з головних у навчанні студентів провідних світових університетів.


Оскільки впровадження МРС в Україні лише розпочинається, не зайвими виглядають посилання на результати перших педагогічних експериментів. Так, А.І. Кузьмінський наводить відомості про експеримент, в якому брали участь 125 студентів філологічних спеціальностей. Встановлено, що студенти експериментальних і контрольних груп мали помітно різні навчальні досягнення, що зафіксовано шляхом їхнього оцінювання (табл. 7).

Таблиця 7. 

Порівняльні дані про експериментальне впровадження МРС

	Групи
	Кількість

студентів
	Якість знань за середнім балом за результатами екзаменів
	Якість знань через 5 днів після екзамену
	Якість знань через місяць після екзамену
	Якість знань через 3 місяці після екзамену

	Експериментальні
	50
	4,8
	4,6
	4,1
	3,8

	Контрольні
	75
	4,4
	2,2
	1,8
	0,7



Приєднання України до Болонського процесу передбачає реорганізацію схеми навчання, основою якої виступають суб’єкт-об’єктні відносини викладача і студентів, подання навчального матеріалу в основному шляхом монологу викладача, зосередження уваги педагогів ВНЗ виключно на знаннях, уміннях і навичках студентів безпосередньо за підсумками навчання. Як видно з наведених у таблиці даних, нові за направленістю організація навчання і педагогічний контроль за навчальним процесом у ВНЗ дозволяють вилікувати стару хворобу вітчизняної системи вищої освіти, яку студенти впродовж останніх десятиліть називали практикою "трьох з", тобто: "заучив, зарахував, забув".  


КМСОНП і МРС базується на засадах суб’єкт-суб’єктної, партнерської педагогіки. Як свідчать перші проведені в нашій країні дослідження, така педагогіка гарантує більш високу якість освіти і підготовки, а отже, забезпечує більш високий рівень професійної придатності фахівців.


Питання до самоконтролю

1. Назвіть основні терміни, які використовуються у КМСОНП.


2. Уточніть сутність поняття "модуль", яке є провідним у КМСОНП.

3. Укажіть особливості контрольних заходів під час поточного, модульного та підсумкового контролю у КМСОНП.


4. Назвіть види залікових модулів і форми контролю у КСМОНП.


5. Поясніть сутність рейтингової системи організації навчання і педагогічного контролю.


6. Назвіть переваги МРС для студентів і викладачів.


7. Поясніть особливості НДС на репродуктивному, репродуктивно-творчому і творчо-пошуковому рівнях навчання.


8. Як ви можете прокоментувати дані, наведені в останній таблиці; поясніть, чому студенти експериментальних груп мають більш глибокі й ґрунтовні знання, ніж студенти контрольних.

9. Діагностика результатів навчальної діяльності студентів
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	                                                   Принципи організації контролю й оцінки знань

                                   Зміст контролю знань, умінь і навичок

                    Діагностика особистих якостей студентів

       Діагностика й оцінка творчої діяльності



Принципи організації контролю й оцінки знань визначають направленість усього навчально-виховного процесу у ВНЗ, адже вони віддзеркалюють об’єктивні закономірності побудови педагогічного процесу. Серед них принципи: 


індивідуального характеру перевірки й оцінки знань студентів (передбачає індивідуальну роботу викладача з кожним студентом, врахування притаманних саме йому особливостей);


систематичності і системності перевірки й оцінки знань (впливає на здійснення контролю протягом усього навчання студента у ВНЗ);


тематичності (стосується усіх ланок перевірки і передбачає оцінку НДС за семестр і за кожну тему дисципліни);


диференційованої оцінки успішності навчання студентів (передбачає здійснення оцінки успішності на основі різнорівневого підходу);


єдності вимог викладачів до студентів передбачає урахування кафедрами і викладачами діючих у державі освітніх стандартів;


об’єктивності (як систематичний аналіз результатів міжсесійного контролю і показників успішності за єдиними критеріями з метою своєчасного здійснення заходів для покращення організації й змісту навчально-виховного процесу, підвищення ефективності та якості аудиторних і самостійних занять студентів для запобігання (зменшення) відсіву їх з ВНЗ);


гласності, передбачає доведення результатів контролю до відома студентів, розуміння нами об’єктивного характеру отриманих оцінок і відміток.


Зміст контролю знань, умінь і навичок. Перевірка знань включає встановлення:


знання студентами фактів, які наводяться у дисципліні, обставин їхнього встановлення і відмінностей між ними;


знання наукових та інших проблем відповідно до тем, що вивчаються;


знання фундаментальних понять за темами, їх визначень (дефініцій), уявлень про обсяг і зміст понять, а також практичного застосування цих понять;


знання основних правил, закономірностей і законів, їхніх формулювань, умов і границь прояву, специфіки застосування;


знання теорій, встановлених дослідним шляхом фактів, а також основних положень, рівнянь, доказів, висновків, сфери практичного застосування знань, виникаючих прогностичних можливостей використання знань.


Перевірка вмінь передбачає встановлення володіння:


фактами (розуміння джерел фактів, взаємозв’язків між ними, відмінності фундаментальних об’єктів і фактів від похідних);


проблематикою (формулювання і пере формулювання проблем за темою, уміння відшукувати можливі шляхи розв’язання проблеми);


поняттями (розпізнавання понять, конструювання їхніх визначень; розкриття обсягу поняття: характеристика кількісного складу відповідних об’єктів, їхня класифікація; розкриття змісту поняття: характеристика суттєвих прикмет об’єктів; встановлення взаємозв’язку між поняттями, виділення поміж них фундаментальних; практичне їх застосування);


правилами, закономірностями і законами (розпізнавання правила, закономірності, закону; власне формулювання правила, закономірності, закону; розкриття змісту правила, закономірності, закону – характеристика сутності, умов і границь проявів та застосування; характеристика дій, пов’язаних із застосуванням правила, закономірності, закону);


теоріями (впізнавання теорії; відшукування дослідних фактів, необхідних для підтвердження теорії; розкриття змісту теорії, тобто характеристика основних положень, рівнянь, доказів, висновків; здійснення на основі засвоєної теорії практичних дій).


Перевірка навичок включає:


побудову і здійснення алгоритму операцій для виконання конкретних дій у структурі вміння;


моделювання практичного виконання дій, що входять до складу відповідного вміння (за необхідності);


надійне виконання комплексу дій, що є складовими відповідного вміння;


самоаналіз результатів виконання дій, що складають зміст навички у процесі її застосування задля досягнення поставленої мети;


час виконання відповідного вміння (як наприклад, вимірювання швидкості читання іноземною мовою, здійснення розрахунку згідно із засвоєним математичним правилом тощо).


Перевірка засвоєних способів діяльності вимагає:


розпізнавання методів і процедур дій, які належать до вивченого матеріалу;


розкриття змісту методів і процедур: характеристика дій і операцій, які складають їхню сутність;


володіння методами і процедурами, пов’язаними з набуванням знань та їхньою обробкою;


застосування методів і процедур у різних варіантах послідовності дій, що їх складають, а також у нових умовах;


характеристики умов і меж застосування методу або процедури.


Перевірка рівня розвитку здібностей передбачає:


виконання тестів досягнень, інтелекту, креативності;


створення освітньої продукції, яка відповідає темі, що вивчається, з наперед заданими параметрами;


виконання видів діяльності, які відповідають цільовим предметним установкам теми, що вивчається;


виконання видів діяльності, що відповідають цільовим мета предметним освітнім установкам;


виконання методологічних, організаційних та само організаційних видів освітньої діяльності.


Зважаючи на вказані вимоги, оцінка наявних знань та вмінь, навичок і засвоєних видів діяльності мусить бути об’єктивною, тобто не завищеною й не заниженою. Нерідко зовнішнім чинником, що спонукає до лібералізму і прагненню поставити завищену оцінку, виступають усе ще існуючі в національній вищій школі атестаційні вимоги щодо "якості знань". Очевидно, це хибний шлях, адже, як показано у прикладі з експериментальним застосуванням МРС у розділі 8, проблема ВНЗ полягає в забезпеченні перш за все міцності засвоєння знань та вмінь. За умов же традиційно влаштованого навчального процесу, якими б високими не були показники якості, через лічені тижні від якості майже не лишається сліду.


Уміння виступає проміжним етапом оволодіння новим способом дії, яке ґрунтується на якомусь правилі (знанні). Передбачає "правильне" використання цього знання у процесі розв’язання визначеного класу задач, але ще не досягає рівня навички.


Уміння зазвичай співвідносять з тим базовим рівнем, який на початковому етапі застосування виражається у формі засвоєного знання (правила, теореми, визначення тощо), яке зрозуміло студентові і може бути ним довільно відтворене. У подальшому процесі практичного застосування цього знання воно набуває операціональних характеристик, виступаючи у формі правильно виконаної дії, що регулюється даним правилом. Якщо виникають будь-які труднощі під час застосування, студент звертається до правила з метою контролю за виконанням дії або ж у випадку перевірки причини помилки, що була ним допущена. 


Подамо на матеріалі хімії наочний приклад об’єктивації оцінки на прикладі такої відмітки, як "4". За умови усної відповіді "4" за продемонстровані знання ставиться, якщо:


дана правильна відповідь на підставі вивчення теорії;


матеріал студентом усвідомлений;


матеріал викладений у визначеній логічній послідовності, літературною мовою;


допущені дві-три несуттєві помилки, які виправлені на вимогу викладача, або ж наявна деяка неповнота відповіді, помічені неточності у викладенні матеріалу.


Відмітка "4" за результатами вміння розв’язувати задачі ставиться, якщо:


у поданому вирішенні і поясненні немає суттєвих помилок;


допущені одна-дві не принципові помилки у вирішенні і поясненні або дане неповне пояснення (відсутність пояснень до вирішення, позначень або ж відповіді, що містить необхідний висновок), або використаний лише один спосіб вирішення при заздалегідь передбачених декількох.


Відмітка "4" за результатами навчального дослідження ставиться, якщо:


робота виконана в цілому правильно, без суттєвих помилок, зроблені висновки;


має місце неповнота проведення або оформлення навчального експерименту, допущені одна-дві несуттєві помилки у ході виконання й оформлення дослідження, а також у встановлених правилах роботи з речовинами та хімічним посудом.


У найбільш загальній формі можна сказати, що відмітка "5" виставляється за наявність знань та вмінь у повному обсязі вимог, передбачених навчальною програмою, "4" – за знання та вміння в обсязі вимог програми з незначними відхиленнями, "3" – за знання та вміння, що дозволяють студенту працювати й далі, а "2" ставиться тоді, коли рівень знань не дозволяє студентові йти відповідно до програми далі.


Отже, на етапі вміння засвоєний спосіб дії регулюється знанням. З часом, внаслідок тренувань, які включають розв’язання завдань у нових різноманітних умовах, поступово досягається перетворення вміння на навичку (або ж "автоматизований" спосіб виконання), а сама дія вже виконується правильно навіть без потреби безпосереднього зіставлення з правилом (знанням).


Загальні правила (умови), що забезпечують найбільшу ефективність формування вміння:


студент повинен розуміти сутність узагальненого правила;


необхідний зворотний зв’язок (рефлексія послідовних дій) у процесі розв’язання нових задач.


Нарешті відсутність умінь примітна нездатністю застосувати знання на практиці. Навичка, навпаки, гарно сформована дія, до динамічної структури якої входять когнітивні компоненти: сенсомоторний образ робочого простору, образ виконавчого акту, програма дій і контроль (поточний і підсумковий) за його здійсненням, а також виконавчі (моторні) компоненти, включаючи процеси регулювання та корекції.


Діагностика особистих якостей студентів. Результати навчання мають дві сторони – зовнішню (матеріалізовану освітню продукцію в знаннях, вміннях і навичках) та внутрішню (особистісну). Тому предметом діагностики і контролю виступають не лише зовнішні освітні продукти студентів, які якнайкраще характеризують результати їхньої підготовки, але й внутрішні якості, адже освіта як атрибут особистості визначається у першу чергу результатами її внутрішнього розвитку. 


Згідно  з  герменевтикою, що вивчає освіту як  культурно – історичне явище, головна мета освіти – чуттєве, на підставі розуміння людини осягання істини шляхом проникнення її у духовну сутність суб’єктів  освітнього процесу, у власний внутрішній світ людини. Тож діагностика освітніх результатів, у тому числі й визначення рівня розвитку здібностей студентів, відбувається як шляхом стандартної діагностики, так і в результаті тонкого суб’єктивного "відчування" педагогом сутності станів студентів, що набувають освіту.


Застосування "герменевтичних" методів діагностики вимагає спеціальної підготовки викладачів, організації їхньої рефлексії, "педагогічних консиліумів" з обговорення індивідуальних освітніх досягнень студентів. Більш докладно розглянемо сутність подібної діагностики.


Завданнями діагностики рівня розвитку здібностей студентів виступають:


забезпечення умов для комплексного діагностування освітніх процесів і явищ, у яких беруть участь суб’єкти освіти;


встановлення освітніх змін у внутрішньому і зовнішньому світі студентів;


співвіднесення поставлених цілей навчання з отриманими за відповідний період результатами.


Методами контролю власне освітньої діяльності студентів виступають адекватні способи аналізу та оцінки їхньої "освітньої продукції". Вид і характер цієї продукції, а також цільові освітні установки викладача допомагають визначити елементи даного аналізу. Наприклад, необхідність розвитку креативних якостей студентів веде до створення таких напрямів аналізу освітньої продукції студентів: сфера творчості, ступінь творчості, рівень самостійності, ступінь відмінності від успіхів інших студентів (оригінальність), ступінь відмінності від власних попередніх робіт.


Оцінка кожного елементу освітнього продукту студента може бути кількісною та якісною, бальною або ж вербальною. Так, метод освітніх рецензій, відгуків і характеристик передбачає вербальну форму. Якісні показники студентської освітньої продукції оцінюються такими способами:


згідно з кількістю продемонстрованих творчих елементів;


відповідно до ступеня оригінальності таких елементів;


- відповідно до відносної новизни продемонстрованого елементу для самого студента та його одногрупників;


відповідно до ємності, системності та лаконічності створеного образу, символу або ж визначення;


відповідно до багатогранності людських можливостей, використаних даною особою для створення освітнього продукту;


відповідно до практичної користі і можливості використання отриманого продукту.


Рівень розвитку у студентів особистих якостей визначається на підставі порівняння результатів їхнього діагностування на початку і наприкінці семестру. За допомогою методики, що включає спостереження, тестування, аналіз освітньої продукції студентів, кожний викладач може оцінити рівень розвитку особистих якостей за параметрами, які згруповані у конкретні блоки: креативні якості, конгітивні або ж організаційно - діяльністні якості. Діапазон рівня розвитку особистих якостей демонструє табл. 8.

Таблиця 8. 

Діапазон рівня розвитку особистих якостей студента

	Особистісна якість
	Початковий рівень розвитку
	Підсумковий рівень розвитку

	Здатність встановлювати цілі
	Вибір мети своєї роботи на занятті з переліку, запропонованого викладачем 
	Розробка особистої  ієрархії цілей у різних сферах життя та діяльності

	Рефлексія
	Уміння виділяти етапи власної діяльності з позначенням успіхів, труднощів і використаних способів діяльності
	Уміння будувати різнорівневу рефлексивну модель різних видів діяльностей, що відбуваються в індивідуально-колективному освітньому процесі

	Генерація ідей
	Уміння сформулювати проблему і запропонувати спосіб її розв’язання
	Уміння сформулювати проблему і запропонувати декілька способів її розв’язання 

	Творчість у продукуванні символів
	Уміння придумати знак (символ) для позначення реального об’єкту–явища, властивості предмету
	Уміння знайти і представити різними образами змістовну ідею об’єкту, що вивчається

	Прогнозування
	Уміння вгадувати наперед результат напрацювання власного навчального досвіду 
	Конструювання динамічної моделі розвитку культурного, наукового або ж природного явища


  
Поміж особистісними якостями студента, видами освітньої діяльності та освітніми продуктами існує очевидна відповідність. Наприклад, для дослідницького типу освітньої продукції така відповідність виглядає як показано в табл. 9.


Подібна до наведеної система відповідностей є орієнтиром для конструювання освітніх програм, адже вона надає надійні структурні підстави формування особистісно-орієнтованих освітніх цілей, для обґрунтованого відбору форм і методів навчання. 

Таблиця 9. 

Обумовленість освітніх продуктів особистими якостями

	Особиста якість
	Уміння запропонувати версію розв’язання проблеми

	Види діяльності
	Висунення й обговорення версій розв’язання проблеми

	Освітній продукт
	Версії, записані у текстовій формі типу "Якщо..., то..."



В останній час в педагогічній літературі подаються методики, які допомагають певним чином наблизитись до визначення вихованості особи відповідно різним рівням (див., наприклад, Кузьмінській А.І.) – таблиця 10. Тут за критерій вихованості обираються не стільки знання правил і норм поведінки, скільки конкретні дії і поводження в соціумі відповідно до ступеня сформованості й самоконтролю особистості. 

Таблиця 10. 

Орієнтири для визначення рівня вихованості особи

	Високий 

рівень 

вихованості
	1. Сформованість наукового світогляду, прагнення до удосконалення довкілля. 2. Розуміння власного "Я" з погляду фізичного і духовного розвитку. 3. Розумова активність. 4. Сформованість високих ідеалів. 5. Уміння в галузі інтелектуальної праці. 6. Почуття обов’язку. 7. Національна гідність. 8. Високий професіоналізм.    9. Вияв доброти, чуйності, гуманізму, милосердя.      10. Великодушність і справедливість. 11. Почуття відповідальності. 12. Висока етична культура. 13. Совісність.

	Середній 

рівень

вихованості
	1. Спостережливість. 2. Вразливість. 3. Енергійність.   4. Працьовитість. 5. Щедрість. 6. Відвертість. 7. Наполегливість. 8. Сором’язливість. 9. Розсудливість.       10. Людяність. 11. Скромність. 12. Ентузіазм. 13. Сміливість.14. Гордість.

	Низький

рівень

вихованості
	1. Пасивність. 2. Лінивність. 3. Неуважність. 4. Підступність. 5. Забіякуватість. 6. Ревнощі. 7. Самолюбство. 8. Егоїзм. 9. Нерішучість. 10. Скупість, жадібність.    11. Сварливість. 12. Чванливість. 13. Непостійність.  14. Неслухняність. 15. Грубість. 16. Нахабство. 17. Замкненість.



Діагностика й оцінка творчої діяльності. Зазначимо, не завжди отриманий студентом результат, здавалося б креативного характеру, є продуктом його творчості: адже одна й та ж сама робота може бути цілком творчою для однієї людини і не творчою (репродуктивною, рутинною) для іншої. Отже, визнання високого ступеня суб’єктивності і відносності творчих проявів студентів є головним принципом у плануванні, діагностиці й оцінюванні цих їхніх освітніх досягнень.


Реалізація даного принципу передбачає рефлексивний аналіз студентами власної навчальної діяльності, коли їм, наприклад, пропонують дати відповіді на запитання такого типу: чому саме я обрав цю тему реферату (курсової роботи); що я зрозумів і чому навчився під час її виконання; що виявилось для мене новим; які у мене виникали складнощі і як я їх подолав. Такі відповіді студента дають більш чіткі уявлення про ступінь та особливості його творчості.


Іншим важливим фактором "креативності" освітнього продукту студента є його відмінність від того, який на початку роботи був заданий викладачем або вже існував у розпорядженні самого студента. Відмінність продукту від такого стандарту також може бути як творчого, так і не творчого походження, наприклад, інакше виписана на аркуші задана фігура врешті-решт стала такою, бо студент слабко малює.


Обсяг особистої творчої продукції у кожній роботі студента різний, що характеризується поняттям "ступінь творчості". Встановлення ступеня творчості – важлива задача тих педагогів, цінністю для яких виступає особистісно-орієноване навчання їхніх студентів. За відповідного розвитку рефлексивних якостей студент й сам може визначати рівень власної творчості згідно з встановленою та усвідомленою різницею нового та раніше відомого. 


Для оцінки ступеня творчості О.В. Хуторськой рекомендує застосовувати наступну формулу:

                                       P = PSN + PON + PR, 

де     P – освітній продукт;


PSN – суб’єктивно-нова частина освітнього продукту;


PON – об’єктивно-нова частина освітнього продукту;


PR – репродуктивна частина освітнього продукту.


Новизна освітнього продукту студента визначається як по відношенню до його початкового рівня і можливостей, так і відносно інших студентів, даного викладача, а також досягненням спеціалістів у цій сфері діяльності взагалі. Ступінь творчості в освітній продукції студента відрізняється, якщо вона полягає в постановці проблеми, розв’язання якої відоме викладачу і невідоме студенту; в невідомому способі розв’язання відомої проблеми; в невідомому способі розв’язання раніше нікому невідомої (тобто дійсної) проблеми.


Аналогічно освітній продукт студента може бути:


створений у заданому педагогом напрямі і з наперед очікуваним результатом;


створений у заданому напрямі і з наперед невідомим студенту та викладачу результатом;


новим по відношенню до напрацювань фахівців у даній галузі.


Описані критерії розрізнення освітньої продукції виступають як педагогічний інструментарій для діагностики розвитку і творчої самореалізації студентів. Поняття "відносність творчості", "ступінь творчості" та "область творчості" допомагають виявляти творчі процеси, коректувати педагогічні умови і дії задля вибудовування освітньої траєкторії студентів.


Наведемо схему критеріїв оцінки освітніх результатів під час дослідження фундаментальних освітніх об’єктів. Як основні елементи аналізу студентських робіт відібрані: постановка цілей, планування, "бачення" фактів, експериментальні здібності, формулювання запитань, відшукування версій відповідей і рефлексивні здібності.


1. Формулювання студентом мети дослідження (здатність встановлювати цілі):


репродуктивна мета – 1 бал;


пізнавальна мета – 2 бали;


дослідницька мета – 3 бали;


реалістичність мети, можливість перевірки її досягнення – додатково 1 бал;


цінність, суттєва значимість мети – додатково 1–2 бали;


ємність, повнота мети – додатково 1–2 бали.


2. Планування діяльності (здатність до самоорганізації):


плану немає взагалі – 0 балів;


план простий з 2-х  – 3-х пунктів – 2 бали;


план більш складний, системний або ж коректувався у ході дослідження без погіршення результатів – 3 бали.


3. Відшукування фактів про об’єкт (здатність"побачити" об’єкт):


знайдено і записано 0–3 факти – 0 балів;


знайдено і записано 4–7 фактів – 2 бали;


знайдено і записано більше 8 фактів – 3 бали;


окрім того, за кожний встановлений оригінальний і незвичний факт – 1 бал.


4. Досліди (здатність здійснювати експеримент):


виконано 1 дослід з рисунком і фактом – 1 бал;


виконано 2 досліди – 2 бали і т.д.;


за кожний новий отриманий під час під час досліду факт – 1 бал.


5. Формулювання запитань і проблем (здатність задавати питання, "бачити" ключові проблеми):


задано 1–3 запитання – 1 бал;


задано 4–7 запитань – 2 бали;


задано більше 8 запитань – 3 бали;


сформульоване оригінальне запитання – 1 бал додатково;


поставлене запитання розвиває мету дослідження – 2 бали додатково;


у запитанні міститься масштабна проблема або ж протиріччя – 3 бали додатково.


6. Версії відповідей, гіпотези (здатність передбачувати, моделювати результат):


запропонована одна більш менш вдала версія – 1 бал і т.д.;


запропонована версія логічна і не містить протиріч, – 2 бали;


нова обґрунтована гіпотеза – 3 бали.


7. Рефлексивні здібності:


рефлексивні судження належать до реально виконаної діяльності – 1 бал;


усвідомлені різні можливі способи діяльності й отримані при цьому позитивні результати – по 1 балу за кожний спосіб діяльності і результат;


висновки співвіднесені з попередньо поставленою метою дослідження – 3 бали.


Для оцінки рівня розвитку (проявів) кожної з досліджуваних здібностей встановлюється, що 1–2 отриманих бали означають низький рівень її розвитку; 3–5 балів – середній; більше 6 балів – високий.


Нарешті, важливою з-поміж інших є й самооцінка результатів навчання студентів. Наприкінці семестру (тобто, підсумовуючи опрацьовану дисципліну) студентам пропонується на спеціальному занятті виконати рефлексію і самооцінку власної НДС з урахуванням виконання індивідуальних освітніх програм. Наведемо приклади алгоритмів таких рефлексій студентів за семестр та навчальний рік.

САМООЦІНКА
студента __________________ з дисципліни _______________________ 


1. У ході опрацювання дисципліни я:


узнав ____________________________________________________


зрозумів _________________________________________________


навчився _________________________________________________


2. Краще за інше у мене виходило ___________________________


3. Основними труднощами у мене були _______________________


4. Зміни, які відбулись у мене:


у знаннях з дисципліни ____________________________________


у вмінні відчувати і розуміти _______________________________


у моїх творчих здібностях (ставити цілі, формулювати гіпотези тощо) ________________________________________________________


у вмінні усвідомлювати себе (здійснювати рефлексію) _________.


5. Сам собі я бажаю у подальшому __________________________.

РЕФЛЕКСІЯ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
Прізвище, ім’я студента_______________________ група____________


1. Моя найбільш значна справа за навчальний рік.


2. У чому я змінився за минулий рік?


3. Мій найбільшій успіх.


4. Мої найбільші труднощі.


5. Що раніше у мене не виходило, а тепер виходить?


6. Чому я навчився:


з математики


з фізики


з іноземної мови тощо.


І у такий спосіб на підставі своїх рефлексивних суджень студент здійснює власну оцінку своєї навчальної діяльності, спираючись, у тому числі й на основні пункти індивідуальної освітньої програми. Після самооцінки студента викладач може також додатково скласти письмову оцінку його навчальної діяльності, які разом обґрунтують більш об’єктивну картину навчання особи.


Питання до самоконтролю

1. Назвіть і прокоментуйте подані принципи організації контролю й оцінки знань.

2. Розкрийте зміст контролю знань, умінь і навичок.

3. Поясніть сутність контролю засвоєних способів діяльності і рівня розвитку здібностей особи.


4. Укажіть, у чому полягає діагностика особистих якостей студентів.


5. Прокоментуйте діапазон рівня розвитку особистісних якостей студента згідно змісту першої таблиці даного розділу.


6. Розкрийте сутність діагностики й оцінки творчої діяльності студента.


7. Дайте тлумачення оцінки наведеної у розділі формули для застосування ступеня творчості особистості. 


8. Дайте приклад, як можна використати подані схеми рефлексії  (самооцінки і рефлексії навчального року) у конкретній близькій Вам вузівській дисципліні. 

10. Педагогічний контроль в умовах різних форм навчання
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	                                                             Контроль у ході проведення лекцій

                                                 Контроль в ході практичних і лабораторних занять

                                      Контроль під час семінарських занять

                          Курсові проекти і роботи

            Виробнича практика

   Основні вимоги до контролю за НДС



Контроль в умовах лекційних занять, очевидно, не є пріоритетним завданням для цієї форми організації навчання. В поняття лекції вкладається подвійний зміст, по-перше, лекція – це вид навчальних занять, у ході яких в усній формі викладачем подається основний теоретичний зміст дисципліни і, по-друге, лекція – це спосіб подачі навчального матеріалу шляхом логічно стрункого, систематично послідовного та чіткого його викладання. Цільове призначення головних зусиль лектора полягає в тому, аби допомагати студентам розуміти зміст лекції, подавати історію й етапи формування явища, що розкривається, забезпечувати достатню наочність та доказовість винесених на обговорення закономірностей.


Але саме тому лектори неодмінно мусять узяти під щоденний контроль відвідування цього виду занять, адже вони незамінні з точки зору першого глибокого знайомства з науково-теоретичними положеннями в даній галузі знань. Результативна подальша самостійна робота студентів без роботи на лекціях, неможлива. Як видно, лекція – неодмінна умова, перший крок у НДС і у такій її важливій складовій, якою є СРС. Розуміючи, що на лекції зазвичай присутній "потік" студентів, викладачі, аби не витрачати час на перекличку, повинні напрацьовувати власні способи поіменної перевірки студентів і заносити відомості про відсутніх у журнали навчальних груп.


На лекціях студенту надається можливість мислено "зазирнути" у творчу лабораторію викладача, а лекції, як правило, доручають читати найбільш фаховим спеціалістам, які уособлюють одночасно й науковця, й досвідченого педагога вищої школи. Тому, аби виконати свою функцію активізації мислення студентів, сучасна лекція, як мінімум, повинна містити елементи проблемності у поданні змісту, а не як норма бути своєрідним діалогом між викладачем і студентами. Контроль за "включенням" студентів в активну мислитель ну роботу полягає, наприклад, у періодичному зверненні до студентів із запитаннями: "Як ви зрозуміли тезу про...", "Чи можете ви заперечити твердження про...", "Чи можете ви запропонувати іншу логіку розгляду..." тощо.

У ході лекцій важливо постійно стимулювати критичне сприйняття студентами почутого від викладача, "будити" притихлих студентів, якщо складається враження, що вони здатні сприймати почуте "на віру". Звідси викладач мусить після кожного змістовного фрагмента, залучати студентів задавати запитання і вибудовувати змістовну опозицію логіці педагога.


 Особливість андрагогіки, як зветься педагогіка дорослих, і викладання у вищій школі підпорядковане її закономірностям, полягає в тому, що педагог дієво сприяє "присвоєнню" нового матеріалу, нових знань людиною із вже сформованим світоглядом тоді, як сам упевнено демонструє володіння ними не лише під час монологічного викладення змісту, але й у момент відповідей на поставлені "незручні" запитання, одержує у такий спосіб часті, наочні й переконливі маленькі перемоги під час відкритих і взаємно поважних дискусій із студентами.


Можливі й інші прийоми активізації. Цікавим є педагогічний прийом, коли викладач, продиктувавши план лекції, одне з більш-менш зрозумілих для студентів питань не розкриває з необхідною повнотою, а лише просить надписати аркуш конспекту з цим питанням і самостійно, вдома заповнити його самим студентам. При цьому можлива як повністю самостійна робота без залучення літературних джерел, так і опрацювання необхідної додаткової літератури. Тоді на наступній лекції або ж на семінарському занятті, повертаючись до того, як студенти виконали його навчальне доручення, знайомлячись із конспектами студентів, викладач сприяє народженню дійсно творчої СРС та їх навчальної діяльності.


Все більше залучають до наших ВНЗ позитивні надбання організації навчального процесу, накопичені в провідних університетах світу. Наприклад, оголошують тему наступної лекції і просять студентів підготуватись за рекомендованою літературою до майбутнього обговорення. Тоді чергова лекція відбувається як заняття, на якому викладач зосереджується лише на окремих, вузлових питаннях, всіляко заохочує студентів задавати "незручні" запитання, прагне поставити до порядку денного обговорення важливих проблемних підтем.   

Контроль у ході практичних і лабораторних занять. Під практичними заняттями мають на увазі заняття, на яких розв’язуються задачі, виконуються розрахункові, графічні, розрахунково-графічні роботи, вправи у читанні, перекладі під час вивчення іноземної мови тощо. Тож їхнє цільове призначення полягає у поглибленні і закріпленні знань, набутих на лекціях і за допомогою підручників, у формуванні вмінь і навичок застосування знань, у виконанні на їхній основі визначених дій і операцій.


Структурно–практичні заняття, як правило, складаються з декількох етапів: підготовчого, що включає перевірку готовності студентів і пояснення викладачем порядку виконання навчальних завдань; основного, протягом якого здійснюється практична діяльність студентів із розв’язування задач і виконання запропонованих вправ; заключного, коли викладач підводить підсумки заняття і дає завдання для СРС в поза аудиторний час. На практичних заняттях студенти також виконують письмові контрольні роботи або ж усно відповідають на запитання. Все більш широко застосовується програмований контроль за допомогою відповідних навчальних програм на ПК.


Практичні заняття, на відміну від лекцій, передбачають значно більший обсяг СРС, адже студентам доводиться постійно розв’язувати різноманітні практичні завдання, вправи, приймати рішення. Нижче на прикладі задач з фізики наведений орієнтовний порядок розв’язання природничо-математичних і технічних задач. Так, студентам рекомендується:


уважно прочитати умови задачі і скорочено записати їх у робочий зошит, зводячи всі одиниці до однієї системи;


провести аналіз описаної в умові задачі ситуації, встановити можливі причини даного явища, з’ясувати головний механізм протікання процесу. Корисно також зробити рисунок із зображенням векторів, даних та величин, які мусять бути знайдені, позначенням відповідних точок, відрізків тощо;


скласти систему рівнянь, що віддзеркалюють фізичний процес або ж будь–які інші явища і включають дані задачі та величини, які треба знайти;


розв’язати цю систему рівнянь відносно величин, які мусять бути знайдені, і отримати робочу формулу (або декілька формул);


перевірити правильність робочої формули шляхом підстановки розмірностей величин, що входять до неї. Якщо отримана розмірність не відповідає розмірності величини, яка мусить бути знайденою, зрозуміло, що робоча формула не правильна і потрібно відшукати помилку;


підставити числові значення в робочу формулу і розрахувати величину, яка мусить бути знайденою; 


провести аналіз отриманих результатів.


Якщо під час розв’язання задач або виконання інших вправ "на закріплення" виникають ускладнення, студенти повинні прагнути подолати їх самостійно, використовуючи конспект занять, навчальні посібники і методичні рекомендації. Тільки у випадку, коли всі його спроби виявилися невдалими, студент мусить звертатись до викладача, який у ході педагогічного контролю прагнутиме встановити дійсні причини нездатності студента діяти: це прогалини у відповідних розділах шкільних знань, не засвоєний навчальний матеріал попередніх тем, нерозуміння основного правила, визначення, яке знаходиться в основі виконання практичного завдання тощо.


Після встановлення причин неспроможності студента діяти і отриманих нових доручень викладача щодо ліквідації прогалин у знаннях студент повинен повторити спробу виконати завдання практичного або ж лабораторного заняття. Адже чим більше практичних вправ успішно виконано студентом, тим якіснішою буде його практична підготовка.


Під час виконання розрахункових робіт зазвичай припускаються великої кількості помилок. Частина з них виникає внаслідок неуважності, інші зумовлені поверховим і несерйозним підходом до справи. Отже, необхідно підштовхувати студентів до постійного контролю своїх дій, кожне отримане у розрахунках число повинно бути проаналізованим. Дуже важливо прагнути попередньо оцінити проміжну або кінцеву величину, знайти якісь засоби "побачити" результат.  

 
Під лабораторними заняттями  розуміють навчальні заняття, на яких студенти здійснюють самостійні експерименти, відтворюють, спостерігають і досліджують явища природи, технологічні на інші процеси, вивчають об’єкти техніки, будову і принципи дії вимірювальної та іншої апаратури. Під час навчання у ВНЗ лабораторним заняттям відводиться чільне місце (залежно від характеру спеціальності від 20 до 30%  навчального часу).


Така увага обумовлена тим, що робота в лабораторіях потребує від студентів прояву ініціативи, спостережливості й самостійності у рішеннях. Як наслідок, у ході виконання практичних та лабораторних робіт багато теоретичних положень, "відсторонених" розрахунків і формул, які здавались студентам "голою теорією", стають цілком очевидними, конкретними.


Лабораторні заняття проводяться або фронтально (на одному занятті всі студенти групи або підгрупи виконують завдання з однієї теми на однотипному устаткуванні), або ж методом різних робіт (на одному занятті різні частини групи студентів виконують різні роботи).


За призначенням лабораторні заняття ділять на такі категорії:


вступні або ж вимірювальні, які проводяться з фізики, хімії та інших дисциплін. Їхнє завдання – ознайомити студентів з технікою експерименту, теорією похибок і методами обробки експериментальних даних, з будовою і принципом роботи типових вимірювальних приладів;


практикуми із загальнонаукових дисциплін, під час яких значна увага приділяється усвідомлення студентами сутності явищ і законів, що вивчаються, на основі проведення відповідних експериментів;


практикуми підвищеної складності, які є перехідним етапом від накопичення знань до практичних умінь і навичок;


практикуми з дисциплін спеціалізації (спеціальні практикуми), які є заключним етапом практичної, фахової підготовки спеціалістів.


Лабораторні заняття, незалежно від їхнього призначення та змісту, мають приблизно однакову структуру:


початковий етап – допуск до заняття, під час якого викладач перевіряє готовність студентів до виконання лабораторних робіт: рівень теоретичної підготовки, розуміння сутності майбутньої роботи, наявність заздалегідь підготовлених допоміжних матеріалів (чистих бланків таблиць для запису експериментальних даних, передбачених заготівок для графіків тощо);


проведення студентами дослідів і збір експериментальних даних;


обробка експериментальних даних і оформлення звітів;


здача викладачу звітів і контроль результатів виконаної роботи.

В окремих випадках студентам не вдається оформити звіти під час поточного заняття, особливо тоді, коли експериментальні дані потребують серйозного опрацювання. Отже зарахування звітів відбувається на наступному занятті або ж у спеціально відведений час.


Кожна лабораторна робота забезпечується інструкцією, в якій зазначається її тема, мета, необхідне для виконання оснащення, конкретні задачі й етапи виконання. В окремих випадках також стисло подаються теоретичні основи досліджуваного експерименту або явища. У практикумах підвищеної складності та спеціальних практикумах інструкції зазвичай більш короткі, розраховані на те, що студенти старших курсів здатні самостійно знайти в літературі необхідні теоретичні відомості і на їх підставі спланувати та поставити експеримент.


Під час опрацювання інструкцій і методичних рекомендацій студентам досить корисно у своєму конспектові зробити короткі записи, які є своєрідними "вижимками" такого матеріалу. Це сприяє кращому засвоєнню змісту дисципліни, а під час модульного контролю ці записи можуть використовуватись як додаткові навчальні відомості.


Студенти, прибувши до лабораторії на заняття і зайнявши своє робоче місце, повинні підготуватись до бесіди з викладачем, яка є допуском до безпосередньої роботи. Варто зосередитись на головних теоретичних положеннях, викладених на лекції, візуально ознайомитись із лабораторною установкою, на якій буде проводитись експеримент. Оглянути прибори й обладнання, з’ясувати їхнє вихідне положення, правильні способи включення, і те як прилади повинні бути з’єднані поміж собою тощо. У приборах, що мають шкали, варто уточнити ціну поділок на шкалах, границі вимірювання, можливе навантаження. Часто безпосередньо на робочому місці маються таблички такого типу: "Не більше 12 В" або "Струм не більше 1 А", на які потрібно звернути увагу.


Після того, як отриманий допуск до роботи, важливо починати налагоджувати прибори, якщо необхідно, відновлювати електричний ланцюг, виконувати всі підготовчі операції, продовжуючи ознайомлення з приборами. Особливо варто звертати увагу на те, яким чином вони вмикаються, у який бік повертаються важелі, які треба нажимати клавіші. Для цього якраз знадобляться робочі записи у конспектах, важливо поставити необхідні уточнюючі запитання викладачу. Тільки після отримання дозволу від викладача або лаборанта, які нарешті впевнені у готовності як студента, так і установки, можна розпочинати дослід.


Звіт про лабораторні роботи є письмове оформлення відпрацьованих експериментальних даних з таблицями, підрахунком помилок у вимірах, побудовою графіків або діаграм, накресленими схемами або ж інших відповідних зображень, сформульованих висновків тощо.


Здача лабораторної роботи являє собою подання викладачу письмового звіту про результати дослідження, а також усний захист, тобто відповіді на запитання, що виникли як під час перевірки звіту, так і тоді, коли викладач перевіряє наявні знання та вміння студента. Лабораторна робота зараховується, якщо студент правильно поставив експеримент і отримав задовільні дослідні дані, знає і розуміє сенс досліджуваних явищ, порядок виконання роботи, підрахунок похибок та обробку експериментальних даних, правильно й акуратно оформив звіт, відповів на поставлені викладачем запитання.


Контроль під час семінарських занять. Семінарські заняття, які зазвичай називають семінарами, – це широко розповсюджені своєрідні практичні заняття із суспільних та інших загальнонаукових, гуманітарних і спеціальних дисциплін. Їхня особливість у тому, що головний зміст НДС полягає у виступах з повідомленнями, доповідями, рефератами, в обговоренні наукових і навчальних питань під орудою викладача. Семінари є продовженням опрацювання питань, поставлених на лекціях. Вони не дублюють лекції, а тільки поглиблюють знання студентів з принципових положень дисципліни, стимулюють творчу самостійність, інтерес до науки і наукових досліджень, допомагають пов’язувати науково-теоретичні положення з практикою життя.


Семінари на першому курсі інколи називають просемінарами, адже їхнє основне завдання у тому, аби привчити студентів-початківців до специфіки СРС у вищій школі, навчити працювати з навчальною літературою, довідниками та іншими джерелами відповідно до методики роботи з ними. Семінари й особливо спеціальні семінари, що проводяться на старших курсах, вирішують більш серйозні завдання: основна увага приділяється напрацюванню у студентів навичок майбутньої професійної діяльності, дослідницькому підходу до змісту матеріалу, що вивчається, вмінню оперувати теоретичними положеннями та фактами, аналізувати й узагальнювати наукову інформацію, власний досвід.


Теми, що виносяться на семінар, як правило закріплюються за студентами заздалегідь, а їхній свідомий вибір має для студентів суттєве значення, визначаючи інколи характер подальшої наукової роботи. Щоб підготувати доповідь студент повинен:


уточнити й осмислити тему;


сформулювати для себе мету, наприклад, викласти стан справ відносно вирішення такого-то питання в теорії і практиці; розкрити сутність конкретного процесу тощо;


визначити основні підпитання, які підлягають висвітленню;


підібрати фактичний матеріал (теоретичні положення, приклади з практики, дані експериментальних досліджень тощо);


відібрати й проаналізувати матеріалу;


побудувати композицію і план виступу;


написати текст виступу або ж його тези, а в окремих випадках лише розгорнутий план доповіді.


У вступній частині обов’язково повинні бути вказані: тема, аргументація вибору даної теми, ступінь  її  актуальності.  Окрім  того,  важливо  повідомити про виконану студентом роботу (яка і в якому обсязі використана література, чий досвід досліджено й узагальнено тощо). Головна частина виступу на семінарі містить вихідні теоретичні положення й факти, розкриває зміст і методи проведених досліджень, дає аналіз отриманих результатів, їхнє узагальнення. У заключній частині необхідно зробити висновки і твердження відносно викладеного. Відповідно всі частини доповіді, а також якість відповідей на запитання як викладача, так і студентів оцінюються.


Науково-дослідна робота студентів. Формування сучасного мислячого, творчого, здатного самостійно поповнювати багаж знань фахівця передбачає прилучення студентів до наукових досліджень та конструкторсько-винахідницької діяльності, до оволодіння навичками наукового пошуку й стимулювання отримання важливого для науки результату шляхом включення їх до науково-дослідної роботи студентів (НДРС). Тому викладач у ході педагогічного контролю має оперувати основними поняттями, які використовуються для визначення й оцінювання досягнутого тут результату.


Термін "відкриття" означає встановлення раніше невідомих, об’єктивно існуючих закономірностей, властивостей і явищ навколишнього світу, що привносять принципові зміни в рівень пізнання. "Винаходом" визнається нове й таке технічне рішення задачі у будь-якій галузі народного господарства, соціально-культурного будівництва країни, що відзначається суттєвими відмінностями від існуючих, і дає очевидний позитивний ефект. Рішення визнається новим, якщо перед подачею заявки на закріплення прав інтелектуальної власності сутність  його раніше не була відома. "Раціоналізаторською пропозицією" визнається технічне рішення, яке є новим і корисним для виробництва, на якому можливо воно буде впроваджено, і яке передбачає зміну конструкції виробу, технології виробництва, зміну складу матеріалів тощо.



Курсові проекти і роботи. Вивчення окремих загальнонаукових, загально технічних і спеціальних дисциплін завершується виконанням курсових проектів (робіт). Їхня кількість визначається навчальними планами за спеціальністю, але в багатьох технічних ВНЗ виконується загалом 4–5 курсових проектів (з них із загальнонаукових дисциплін 2 проекти і ще 2–3 зі спеціальних). 


Під курсовим проектом мається на увазі інженерна розробка технічних або ж технологічних питань, що викладені у письмовому вигляді і містять техніко-економічний аналіз інженерних рішень, розрахунки і креслення запропонованих варіантів конструкцій, споруд, машин, верстатів і т.п., матеріалів дослідження їхньої надійності і строків служби, плану організації праці або виконання окремих видів робіт. Отже, курсовий проект являє собою письмовий звіт про проведене дослідження якихось питань або ж проблем і отриманих при цьому результатів.


Курсовий проект складається з графічної частини (креслень) і розрахунково-пояснювальної записки. Креслення є графічним відображенням інженерної розробки і повинні чітко та ясно виражати технічну думку автора. Пояснювальна записка містить обґрунтування розробленої споруди, машини, конструкції на основі техніко-економічного аналізу та проведених розрахунків.


Незалежно від обраної студентом структури як у курсових роботах, так і в курсових проектах повинно бути відображене таке:


обґрунтування актуальності теми і досліджуваних питань;


аналіз існуючого стану їх розв’язання в науці і практиці;


формулювання вихідних тез, гіпотез і завдань дослідження або ж виконуваної практичної роботи;


методика і зміст дослідження;


аналіз отриманих результатів;


формулювання висновків і рекомендацій.


У курсових роботах, окрім цього, необхідно вказати: особливості проведеного експерименту, умови, в яких проводились досліди, кількість досліджуваних об’єктів і поставлених дослідів, а також їхня тривалість, способи фіксації вимірювань та методика визначення будь-яких кількісних показників, ступінь точності виконаних вимірювань або ж обґрунтування достовірності кількісних характеристик, методика обробки даних із зазначенням похибки отриманих результатів.


Нині такі роботи використовуються із застосуванням ПК, а отже, повинне відображатись:


формулювання математичної моделі;


вибір, обґрунтування і дослідження коректності алгоритму розв’язання задачі;


описання методичних особливостей алгоритму з прикладами розв’язання контрольних задач і аналізом точності даних;


 результати виконаних систематичних розрахунків.   


Найбільш цінними є так звані реальні (реалізовані) проекти й роботи або ж такі, які відповідають сучасним науково-технічним вимогам і застосовуються або можуть бути використані на практиці (у виробничій чи культурній сфері суспільного життя). Отже студентам варто саме таким напрямкам надавати перевагу під час вибору тем.


Курсові проекти і роботи захищаються студентами перед спеціальними комісіями з двох–трьох викладачів кафедри за участі своїх керівників, які подають письмові відгуки. Захист проекту (роботи) складається з короткої доповіді студента (до 10 хвилин) і відповідей на запитання. 


У доповіді потрібно зазначити прізвище, науковий ступінь і вчене звання керівника, тему, обґрунтування її вибору, дані аналізу розв’язань, що вже існують, викладений характер проведеного дослідження чи розробки, а також сформульовані висновки. Доповідь рекомендується ілюструвати заздалегідь підготовленими кресленнями, схемами, діаграмами. Можуть також демонструватись розроблені й виготовлені студентом прибори, механізми тощо. Відповіді даються як на отримані запитання, так і на критичні зауваження керівника , які містяться у відгуку.


Виробнича практика. Практика  – один з видів навчальної діяльності, основним змістом якої є виконання практичних навчальних або ж виробничих завдань на підприємстві або в установі, які відповідають характеру професійної діяльності фахівця. Дозволяє ефективно поєднувати теоретичні знання з практичною підготовкою в умовах виробництва і направлена на формування у студентів умінь і навичок, притаманних фахівцям за обраною спеціальністю.


За  весь строк навчання студенти проходять, як правило, 2–3 і більше практик залежно від профілю ВНЗ і спеціальності. За цільовою спрямованістю, змістом і характером роботи ці практики діляться на навчальні і виробничі. Останню з них часто називають переддипломною або ж такою, що передує дипломному проектуванню.


Виробнича практика мусить сформувати у випускників професійні вміння й навички приймати самостійні рішення на конкретній ділянці роботи в реальних виробничих умовах шляхом виконання різних обов’язків, притаманних майбутній професійній, організаційно-управлінській і суспільній діяльності. Вона проводиться переважно на підприємствах та у різних закладах, оснащених сучасною технікою, що мають прогресивну організацію праці.


У процесі виробничої практики студенти вивчають:


найновіше обладнання, апаратуру, обчислювальну техніку та інше оснащення;


загальну структуру підприємства, наукового або ж навчального закладу, функції і взаємозв’язок окремих цехів, відділів, ділянок тощо;


організацію праці і робочого місця, організацію управління, систему забезпечення, основні техніко-економічні показники виробництва;


техніку безпеки й охорону праці стосовно тих робочих місць, на яких відбувається практика;


досвід організації наукової, раціоналізаторської та винахідницької діяльності, суспільно-масової роботи на підприємстві.


Напрацювання професійних умінь і навичок засновується, в основному, на вивченні та засвоєнні наявного виробничого досвіду та регламентів, провідних методів праці і форм її організації. З цієї причини студентам рекомендують бути уважними до того, як працюють найбільш кваліфіковані спеціалісти, помічати за рахунок чого вони домагаються більш помітних виробничих показників, задля того аби запозичити усе найкраще.


Завершальна частина практики передбачає ряд таких заходів: наприкінці практики студент повинен ще раз розглянути свій календарний план і перевірити, чи все передбачене виконане; з’ясувати у керівника практики, чи є до нього претензії відносно виконаних навчальних доручень. Письмові звіти за підсумками практики і матеріали, що додаються, визначаються особливостями спеціальностей студентів, вони повинні бути заздалегідь підготовлені і наприкінці практики подані керівнику групи.


За підсумками практики студент, як правило, здає диференційований залік, який зазвичай проходить у формі захисту поданого звіту перед комісією за місцем проходження практики або на кафедрі. Оцінка виставляється з урахуванням якості виконаної роботи на підставі відгуків керівника організації, де відбувалась практика, у тому числі ступеня ініціативи і самостійності, творчого характеру праці практиканта, його участі у житті виробничого колективу.


Завершується практика зазвичай проведенням підсумкової конференції, у якій беруть участь студенти, викладачі і керівники практики. Часто на ці конференції запрошуються знані фахівці з виробництва або ж ці конференції проводяться безпосередньо на виробництві.


 Основні вимоги до контролю за НДС. Як видно з усього наведеного у попередніх розділах, НДС контролюється протягом усього навчання. Окрім вже вказаного, відмітимо тут деякі важливі аспекти цієї теми.


Рівень підготовки студентів у справі розв’язання задач, виконання будь-яких професійних завдань найчастіше перевіряється під час написання ними контрольних робіт, які проводяться в обмежений час (10–15 хвилин), а також розрахункових або розрахунково-графічних робіт відповідно до запропонованих тем, які можуть виконуватись також і в поза навчальний час.


Контрольні задачі підбираються таким чином, аби їхнє виконання дозволяло об’єктивно судити про рівень і якість набутих знань, вмінь і навичок на відповідному етапі навчання. Найчастіше студентів заздалегідь попереджають про день, коли їм належить виконати контрольні завдання. Нерідко у ВНЗ вивішуються графіки контролю із зазначенням їхнього виду і строків проведення, що дозволяє студентам завчасно до них підготуватись.


Важливим етапом завершення НДС є складання заліків та екзаменів. Консультації, що проводяться перед іспитами, зазвичай, несуть таке навантаження:


по-перше, викладач перевіряє результати СРС, допомагає сформулювати необхідні узагальнення;


і по-друге, консультація вкрай важлива для студентів, які мають значну кількість пропущених занять з поважних причин.


Заліки – це підсумкова форма перевірки результатів виконання студентами практичних, лабораторних, курсових робіт (проектів), засвоєння ними змісту лекцій, матеріалу семінарських робіт і практик. Проводяться, як правило, без білетів і оцінок, у вигляді бесіди викладача із студентами. Під час заліку викладач констатує факт виконання чи невиконання студентами робіт, передбачених навчальною програмою. Якщо студент якісно працював на протягом семестру, викладач має можливість проставити залік без його присутності. 


Екзамени складаються за білетами, в останній час переважно у тестовій формі. При цьому такий білет рекомендовано готувати з 10–12 запитань різного рівня складності: шість – із закритими питаннями (поставлене питання і даються 4–5 варіантів відповіді на них, лише одне з яких є правильним); три – з відкритими, тобто студент вписує у залишене для відповіді місце відповідне правило, визначення, поняття. Нарешті, ще одне питання підвищеного рівня складності, яке передбачає застосування напрацьованих умінь, коли студент описує свої дії відповідно до поставленої досить складної виробничої задачі (Додаток Д). 


Державні випускні екзамени бакалаврів і магістрів приймає державна  екзаменаційна комісія (ДЕК) у наперед визначеному й затвердженому складі.


Питання до самоконтролю

1. Розкрийте сутність педагогічного контролю під час лекцій.


2. Поясніть зміст контролю в ході практичних і лабораторних занять.


3. Розкрийте сутність контролю під час семінарських занять.


4. Розкрийте особливості педагогічного контролю під час виконання курсових проектів і робіт.

5. Поясніть сутність педагогічного контролю у ході виробничої практики. 

6. Розкрийте основні вимоги до контролю за НДС
 

7. Укажіть, основні вимоги до проведення заліків і екзаменів у ВНЗ.          

11. Психолого-педагогічний аналіз навчального заняття
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	                                                  Особливості сучасного навчального заняття

                                             Вимоги до дидактичного забезпечення заняття
                           Особливості оцінювання знань

                Психолого-педагогічний аналіз заняття

     Помилки викладача у процесі навчання



Особливості сучасного навчального заняття. Цілісність заняття як психолого-педагогічної системи полягає в тому, що воно викликає появу в свідомості студента нового змістовного, психічного утворення. Відповідно до особливостей дидактичного спілкування цілі, методи і засоби впливу, використані викладачем, поєднуються тут з життєвим досвідом студентів. Отже, знання, уміння і навички, які з’являються, це суб’єкт-суб’єктні зрощення, що виникли у взаємодії поміж педагогом та його учнем.


Як видно, сучасне навчальне заняття у ВНЗ – це система, де педагогічне, психологічне, соціальне й фізіологічне поєднані внаслідок внутрішніх взаємних залежностей і закономірностей. При цьому необхідно зазначити, що психологічна, внутрішня будова заняття відносно інших елементів є визначальним фактором, на що ми й звернемо увагу.


Відомо, що викладач може провести цілком "правильне" з точки зору сучасної методики і дидактики заняття, але для конкретного студента його результати будуть мінімальними. Адже він не "зачепив" його душі, не спонукав подивитись на самого себе інакше, не збудив процес запозичення позитивних цінностей особою, яка формується. Відтак психологічні компоненти повинні відігравати інтегруючу роль, тому що вони не лише розкривають сутність засвоєння нових знань, але й прокладають шлях до виховання і формування позитивних якостей особи.


Через НДС проявляється ставлення студента до усього, що робить педагог. Саме тому впливи останнього зрушують каркас структури внутрішнього світу студента, а заняття являє собою систему відношень і цінностей викладача та його учня, що взаємодіють поміж собою. Під час заняття взаємозумовлена, спільна діяльність педагога і студента повинні розгортатись і діяти в одному напрямку. Це вдається, коли викладач "бачить" себе очима своїх студентів. Адже якщо педагог розуміє ставлення студентів до усього, що відбувається на занятті, усвідомлює, як вони в цілому сприймають метод і процес викладання, можливі точні корекції, які сприятимуть високій ефективності усього педагогічного процесу.


Тож направленість заняття не стільки на виклад навчального матеріалу з дисципліни, скільки на забезпечення комплексного впливу на особистість студента, спонукає вкрай важливий особистісно-зорієнтований освітній процес у ВНЗ. Але такий підхід передбачає спеціальне конструювання навчального тексту, використання дидактичного матеріалу і методичних рекомендацій, а також деякі особливі типи навчального діалогу та адекватні форми контролю за особистісним розвитком студентів.


Вимоги до дидактичного забезпечення заняття. Цією темою опікувалась І.С. Якіманська, яка описала такі дидактичні вимоги:


навчальний матеріал повинен виявляти суб’єктний досвід студентів;


викладання знань повинне бути направлене на збагачення і перетворення досвіду суб’єктів НДС;


на занятті має бути злагодженість суб’єктивного досвіду з науковим змістом матеріалу дисципліни;


необхідно всіляко стимулювати студентів до само цінної навчальної діяльності;


треба забезпечувати контроль і оцінку не лише результату, але й власне самого процесу засвоєння.


Як видно, зазначені вимоги у першу чергу направлені на розвиток мислення. Отже, в системі особистісно-орієнтованого освітнього процесу змінюються функції і організація заняття, він підпорядковується головній вимозі сучасної вищої освіти, а саме: стимулюванню процесів мислення студентів. На особистісно-зорієнтованому занятті студенти повинні розуміти зміст понять в системі знань з кожної дисципліни. Як наслідок, такі заняття немов би насичуються "мікро відкриттями".


Мета навчального заняття – створення необхідних умов для проявів пізнавальної активності студентів. Засоби досягнення цієї мети такі:


використання різноманітних форм і методів організації навчальної діяльності, що дозволяють розкривати суб’єктний досвід студентів;


створення атмосфери зацікавленості кожного студента в роботі навчальної групи в цілому;


стимулювання студентів до висловлювань, використання різних способів виконання завдань без страху за можливу помилку (тобто надання їм у навчальному процесі "права на помилку", адже саме тут, а не в умовах професійної діяльності варто відточувати свої вміння діяти, розв’язувати виробничі задачі, аналізувати ті або інші неправильні кроки);


використання у ході заняття різноманітного дидактичного матеріалу, що дозволяє студенту самому обирати найбільш значимі для нього вид і форму дидактичного матеріалу;


оцінка діяльності студента не лише за кінцевим результатом (правильно – неправильно), але й відносно процесу його досягнення;


заохочення прагнення студента знаходити власний спосіб роботи (розв’язання задач), аналізувати способи роботи інших студентів під час заняття, відбирати та "присвоювати" найбільш раціональні з них;


створення відповідних педагогічних ситуацій під час заняття, які допомагають кожному студентові проявляти особисту ініціативу, самостійність, вибірковість у способах роботи, а також для сприяння самовираження студентів. 

      Під час особистісно-орієнтованого заняття дії педагога відзначають такі особливості:


використовує проблемні творчі завдання;


використовує завдання, які передбачають, що студенти можуть обирати вербальну, графічну або умовно-символічну форму фіксації матеріалу;


створює позитивні взаємовідносини поміж студентами;


організує НДС;


обговорює думки студентів з приводу матеріалу, що вивчається;


стимулює студентів до самостійного пошуку способів виконання отриманих завдань;


заохочує розмірковування студентів;


аргументує виставлену відмітку (за оригінальне міркування та умовивід, сміливий спосіб побудови відповіді тощо);


роз’яснює можливість більш раціональної організації НДС.


Звернемо увагу на те, як повинен педагог звертатись із запитаннями до студентів. Він не "вдавлює" в них своє бачення питання, але вибудовує логіку таким чином, аби зміст (тема) обговорення безпосередньо впливала на емоції та мислення студентів. Одне діло, коли він на початку заняття оголошує: "Сьогодні ми будемо говорити про совість", і зовсім інше, коли питання поставлене так: "Героїв Достоєвського мучить совість. Але що таке совість? Чому Раскольніков, отримавши листа від своєї матері, та навіть не знаючи його змісту, цілує конверта?". У першому випадку ми спостерігаємо "виховний захід", тоді як у другому – збудження міркувань про життя людини взагалі.


До речі, викладачу неодмінно потрібно максимально чітко дати формулювати підготовлених письмових запитань (у тестових завданнях, екзаменаційних білетах тощо). Порівняйте запитання у тесті чи білеті:  "Дидактичні принципи" або "Назвіть дидактичні принципи та розкрийте особливості їхнього застосування в умовах вищої школи". Дати таку відповідь, що задовольнила б викладача, відповідно до першого прикладу поставленого питання, фактично неможливо, адже не зрозуміло що він очікує почути від студента. Неможливо й виставити таку відмітку, яка була б зрозумілою студентові.  


Викладачу в аудиторії важливо спочатку задати питання, пояснити його сутність, дати деякий час, аби студенти "зібрались", а вже потім назвати прізвище студента, якому пропонується дати відповідь. При цьому звернення мусить бути виключно на Ви, таким є непорушне методичне правило спілкування викладача із студентами.


Особливості оцінювання знань. Психологічно правильно організована оцінка сприяє формуванню почуття власної  гідності і звички регулярно працювати, поваги до викладача, що не поділяє студентів на "гарних" і "поганих". Якщо оцінювання проводиться не регулярно і суб’єктивно, студенти перестають систематично вчитись. Вони тільки ходять на заняття, прилаштовуються до викладача, аби догодити чи обманути, словом, працює  правило "трьох з" (завчив, зарахував, забув).


Адже студенти не бувають байдужими до оцінок як до поганих, так і до позитивних. Позитивна стимулює прагнення змінюватись, вимушує критично подивитись на себе немовби збоку, побачити свої недоробки. Це дуже дієвий фактор впливу на мотиваційну сферу особистості. Трапляється і так, що деякі студенти претендують на високі оцінки незаслужено, тому дуже важливо аргументувати критерії оцінювання відповідей на практичних і лабораторних заняттях, після виступів і доповнень на семінарах, за написані курсові проекти і роботи.


Оцінювання підпадає під дію відповідних психолого-педагогічних правил:


не варто запрошувати до відповіді студента, коли викладач знає, що той на даний момент з якихось поважних причин не готовий;


не "виловлювати" тих, хто не знає матеріалу, адже це веде до спроб студента приховати своє незнання й обманути викладача; 


аргументувати запрошення студента до відповіді;


не супроводжувати оцінку негативною думкою про студента;


застосовувати єдину для всієї групи аргументацію оцінки.


Психолого-педагогічний аналіз заняття. З точки зору І.О. Зимньої під час аналізу заняття варто звертати увагу на психологічні особливості особистості і діяльності викладача й студентів, на дотримання закономірностей навчання, специфіки спілкування педагога із студентами, зазначити психологічні рівні самого аналізу (це попередній, ретроспективний чи поточний аналіз). Важливо також, установити, як розв’язані пропоновані на заняття задачі. Загальні рекомендації щодо аналізу такі:


1. Він здійснюється на підставі спостережень і протокольних записів, які ведуться під час відвідування заняття. До протоколу заносяться моменти, що характеризують психічні особливості студентів, їхньої навчальної діяльності, психологічні аспекти педагогічного впливу викладача, особливості особистості і діяльності викладача і студентів.


2. До змісту аналізу необхідно віднести психологічну інтерпретацію завдань заняття та ступінь їхнього досягнення, у тому числі: 


пізнавальну діяльність студентів (розвиток їхніх пізнавальних процесів, сприйняття, пам’яті, мислення, уяви тощо);


рівень уваги й емоційно-вольову діяльність;


активізацію мотивів навчальної діяльності (пізнавальних потреб, інтересів, прагнення вчитись);


розширення знань завдяки формуванню нових понять, уявлень, розвитку вмінь і навичок;


застосування способів активізації розумової діяльності студентів;


орієнтацію студентів на застосування знань, які вони опановують, задля пояснення особливостей поточного життя;


врахування емоційних станів і вольових проявів студентів під час заняття;


створення позитивної психологічної атмосфери спілкування під час заняття, відносин поміж студентами, між студентами і викладачем;
прояв педагогічного такту, ступеня особистого впливу викладача на студентів, прояви симпатії або ж антипатії, авторитет викладача;  


особливості застосування різних засобів впливу (збудження, схвалення, підбадьорення, заохочення до самостійності, порада, гумор, іронія, осудження, нотація, стягнення, попередження про стягнення, догана, загроза і т.п.);


прояви комунікативних умінь викладача (здатність встановлювати контакт з одним, з декількома, з усією групою студентів; уміння розв’язувати конфлікти, сприяти творчій атмосфері, а також вільне володіння словом, мімікою, жестами, розкутість поведінки тощо).


3. Головне у психолого-педагогічному аналізі заняття – встановлення особливостей взаємодії викладача із студентами під час розливального навчання. Це передбачає отримання й аналіз як аналітичної, так і узагальнюючої характеристик заняття.


Пропонується така схема психолого-педагогічного аналізу заняття:


1. Місце заняття в системі проблемного, розвиваючого й орієнтованого на особистість навчання, його дійсні мета і завдання.


2. Урахування психологічних особливостей студентів під час підготовки до заняття (взаємовідносини студентів усередині навчальної групи, рівень організації групи, ставлення студентів до навчальної діяльності, до відповідної дисципліни).


3. Психологічні аспекти формування направленості особистості, її соціалізації і соціальної зрілості (виховні завдання заняття, пов’язані з розвитком терпимості, стійкості, смирення, свободи, протистояння невдачам, здатністю "не втрачати обличчя", доланням емоційного й інтелектуального шантажу тощо); шляхи виконання наміченого; використання на занятті психологічних знань (про вікові та індивідуально-типові особливості студентів, соціально-психологічну структуру групи) задля досягнення окреслених цілей.


4. Активізація пізнавальної діяльності студентів:


постановка проблем під час заняття;


залучення до процесу вирішення проблем суб’єктивного досвіду студентів, перетворення його, стимулювання студентів до самостійного вибору та використання найбільш значущих для них способів переробки навчального матеріалу;


забезпечення контролю й оцінки не тільки результатів, але також процесу НДС;


виявлення особистісного відношення до навчального тексту (докази, аргументація, аксіома);


включення до змісту дидактичного матеріалу текстових пояснень, вказівок, приміток, коментарів, системи навчальних завдань;


організація орієнтованого на особистість навчання завдяки підсиленню мотивації НДС (самоконтролю, самооцінки, втягнення студентів у процес поточного оцінювання), унаслідок роботи з першоджерелами (хрестоматіями, довідковими матеріалами тощо);


надання студентові свободи вибору способів виконання навчальних завдань для того, аби зняти емоційне напруження, викликане побоюванням помилитись;


увага педагога до аналізу й оцінки індивідуальних способів НДС, її організації та оцінки найбільш продуктивних;


можливість реалізації індивідуальних пізнавальних маршрутів і програм навчання;


виявлення індивідуальних особливостей, аби спрогнозувати інтелектуальне зростання, що має відношення до різнорідного навчального матеріалу (визначення особливостей пізнавального профілю);


організація співробітництва із студентами, для чого викладачем визначаються "генератор ідей", ініціатори, функціональні лідери, а також використання неправильних відповідей у навчальній дискусії;


визначення методів розвитку уваги (стійкості, переключення, обсягу, розподілу), пам’яті (довільного і не довільного запам’ятовування і відтворення, міцного й усвідомленого запам’ятовування), мислення (гнучкості, глибини, широти, творчого і репродуктивного, різноманітних розумових операцій і форм), уяви (зв’язку слова і наочності, елементів творчої уяви, мрії і т. ін.).    


 
5. Характеристика особистості і діяльності студентів під час занять:


інтерес студентів різного рівня підготовленості до дисципліни;


ступінь їхньої ерудиції;


легкість засвоєння матеріалу;


активність, самостійність, зосередженість на різних видах НДС;


діяльність студентів як єдиного колективу; згуртованість, організованість, акуратність; ставлення до "відстаючих" і порушників дисципліни; особливість участі окремих студентів у навчальній діяльності (використання власного суб’єктивного досвіду, можливість розказати про труднощі під час НДС та у житті, постановка питань для обговорення, позитивний вплив на своїх одногрупників, звертання по допомогу та готовність її надати й отримати);


дисциплінованість;


уміння правильно сприймати критику і готовність підтримати зрозумілі дії викладача;


ставлення студентів до викладача й один до одного (покірність, боязкість, доброзичливість, повага, взаємна допомога, підказка тощо);


засоби і прийоми розумової діяльності (застосування відповідних правил – рефлексії, схематизації тощо; показ знань, організація сприйняття навчального матеріалу, спостереження, запам’ятовування, створення образів, ініціатива у їхньому використанні).


6. Характеристика особистості і діяльності викладача:


знання дисципліни, ерудиція, різноманітність інтересів;


уміння доступно пояснювати навчальний матеріал;


уміння зацікавити темою, що вивчається;


вимогливість;


такт, ввічливість у спілкуванні;


уміння показати практичну значимість матеріалу, що вивчається;


уміння не виходити за межі відповідної теми;


підтримання дисципліни під час заняття;


справедливість, чесність;


скромність, простота;


уміння підмічати чесноти студентів;


створення позитивної психологічної атмосфери спілкування під час заняття за допомогою комунікативних засобів (спонукання, порада, осуд, схвалення тощо);


врахування психічного стану окремих студентів;


комунікативні уміння викладача (знаходити вихід із важких ситуацій спілкування, самовладання, розкутість, уміння знімати несприятливі емоціональні стани, передбачити поведінку окремих студентів, розпізнання спонукань за виразом обличчя студентів, експресивна мова, її забарвлення, техніка володіння експресивними проявами – такі, що запрошують, не схвалюють, палкі інтонації тощо);


головні чесноти особистості і діяльності педагога, шляхи подолання окремих слабкостей особистості, комунікативна техніка.


7. Організація простору на занятті як спосіб впливу на навчальну діяльність: робота студентів біля дошки, за партами, у підгрупах, вільне пересування в аудиторії у разі необхідності, вибір і застосування методичних матеріалів, засобів наочності.


8. Загальна оцінка заняття, що стосується цілей навчання. Місце заняття у системі навчання, що орієнтована на особистість.


Помилки викладача у процесі навчання. Під помилками викладача мають на увазі дії, які негативно позначаються на розумовому розвитку студентів, стримують позитивне формування особистості в цілому. З точки зору Е.Л. Торндайка, одного із засновників психології поведінки, механізм на вчення людини – спроби, помилки й випадковий успіх.


У роботі "Продуктивне мислення" М. Вертгаймер наводить приклад з практики традиційного навчання, коли дотримання здавалося б правильних дій і відомих формул не приводять до очікуваного успіху. Знаючи, як визначити площу квадрата і прямокутника, учні мали проблеми з визначенням площі паралелограма, а в розрахунках площі неправильних фігур виникали найбільші труднощі.   


 "Розумні" і "дурні" помилки, з точки зору гештальт-психологів, –  це характеристика розуміння; вони впливають на формування іншого способу дії або ж на пошук нових знань, коли усвідомлюється сутність проблемної ситуації. "Розумна" помилка має у якійсь мірі позитивне значення, вона створює проблемну ситуацію: Чому не вийшло? Що я зробив не так? Що необхідно зробити? Що я насправді шукаю? "Дурна" помилка повторюється неодноразово, спосіб дії, який до неї призводить, використовується механічно. Відтак людина не знає причин помилки, через що ускладнює свої відносини із зовнішнім світом. 


Помилка стає носієм інформації, лише коли вона помічена та ідентифікована з точки зору мети діяльності і виправлена. Тоді одночасно знижується її негативне емоційне значення. Адже помилка – це процес аналізу виконання будь-яких дій, що передбачає рефлексію (людина розмірковує, аналізує власні думки, дії і переживання). Чим більш глибокою і зосередженою на проблемі є рефлексія, тим швидше дія може бути зміненою, якщо вона не призводила до успіху. Як видно, тут важлива активність особистості, що проявляється в зосередженні на рефлексії і пошуку нових, результативних способів дій. Таким чином, рефлексія у контексті оцінки заняття - це своєрідне осмислення труднощів, що виникають у процесі навчання як у викладача, так  і у студентів.


Під час проведення практичних і лабораторних робіт, а також консультацій викладачі нерідко припускаються таких помилок:


погано організована НДС, студенти не отримують індивідуальних завдань. Як правило, один працює, наприклад, біля дошки, а інші чекають. Або ж викладач робить все сам, а студенти спостерігають за його роботою;


мета і задачі роботи нівелюються. План заняття із студентами не обговорюється. Аналізу отриманих даних немає. Не встановлюється зв’язок із суб’єктивним досвідом студентів. Немає обговорення, або ж один студент знайшов помилку, а інші записують з його слів;


відсутні дискусії. На запитання зазвичай відповідає сам викладач або ж одні й ті ж самі студенти. Інколи викладач слідкує, аби студенти не користались підказками. Самостійність надзвичайно спрощується, замінюється на механічне виконання того, що вимагає викладач. Тактика поводження студента – не викликати до себе підвищеної уваги, робити вигляд, нібито він зайнятий тим, що від нього вимагають;


активність викладача переважає активність студентів. Часто монолог підмінює діалог із студентами. Діяльність студентів є переважно репродуктивною: записати або перевірити сказане викладачем;


зміщуються акценти – з процесу діяльності на її результат і, головне, на контроль заради контролю. 


Під час екзамену нерідкі такі типові помилки:   


часто студенти готуються відповідати на екзамені "для викладача", прагнучи вгадати його настрій згідно з "правилом двох Д": догадатися і догодити. Трапляється й так, що від викладача багато в чому залежить успіх відповіді студента: якщо у нього гарний настрій, він веселий, поблажливий, йому приємно відповідати, з ним можна сперечатись і йому можна заперечувати. Якщо ж він поганий, студенти концентрують увагу скоріше на тому, як би не роздратувати викладача;


викладач не створює атмосфери спокою на екзамені: спізнюється, поспішає, "заводиться" при неправильних відповідях. Студенти, відповідаючи погано, грішать на поганий білет або викладача, який пригадує їм раніше пропущені заняття, колишню грубість та пасивність;


відсутній діалог із студентом; інколи викладач екзаменує "по другому колу", "ганяє студента", примушуючи іще щось додатково пригадувати. Думка того, хто відповідає, плутається. У цьому випадку виникає ремінісценція, примітна відстроченим відтворенням у пам’яті знань з дисципліни внаслідок потужного збудження;


не враховуються індивідуальні особливості студента. Адже один губиться і не може відповідати "на одному диханні", другий заспокоюється швидше, якщо відчуває настрій викладача. Третьому потрібно спочатку зняти свою напругу, інакше повноцінної відповіді не буде. Четвертому під час підготовки потрібна невелика допомога з боку викладача;


викладач стає необ’єктивним, сам того не помічаючи, часто негативне ставлення до студента, яке виникло раніше, під час навчання, переноситься й на екзамен.


Наведене у розділі, можна сподіватись, допоможе студентам і викладачам удосконалювати свою професійну майстерність, прагнучи   перш за все сприяти розгортанню навчальної діяльності студентів.


Питання до самоконтролю

1. Поясніть, що являє собою сучасне навчальне заняття у ВНЗ. 


2. Розкрийте вимоги до дидактичного забезпечення заняття.


3. Поясніть особливості оцінювання знань.


4. Розкрийте сутність психолого-педагогічного аналізу заняття.


5. Розкрийте подану схему психолого-педагогічного аналізу заняття.


6. Поясніть, що таке "розумні" помилки.


7. Поясніть, що таке "дурні" помилки.


8. Назвіть типові помилки викладача, які він робить під час екзамену.

12. Кваліфікаційні роботи студентів
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	                                                        Комплексні кваліфікаційні завдання

                                          Кваліфікаційні випускні роботи

                                Тематика і завдання  кваліфікаційних робіт

              Відгук керівника кваліфікаційної роботи



Комплексні кваліфікаційні завдання (ККЗ). Зміст значної частини розділу відповідність вимогам кваліфікаційних робіт, сформульованих для Національного гірничого університету відомим в Україні методистом В.О. Саловим. У своїй книзі він детально розглянув професійні вміння викладача вищої школи щодо формування комплексних кваліфікаційних завдань для студентів (Салов О.В. Основи педагогіки вищої школи: навч. посібник. – Дніпропетровськ: НГУ, 2003). Викладач з урахуванням вимог ОКХ фахівця певного освітньо-кваліфікаційного рівня за відповідними методиками повинен:


орієнтувати зміст ККЗ на умови реальних виробничих ситуацій, що характерні посадовим обов’язкам майбутнього фахівця;


відбирати довідкову літературу, необхідну та достатню для виконання студентами ККЗ;


передбачати складність та комплексність ККЗ;


формувати ККЗ за трудомісткістю відповідно до регламенту їхнього виконання;


створювати еталони розв’язання ККЗ;


визначати об’єктивні критерії оцінки виконання ККЗ.


Зміст ККЗ мусить бути зорієнтований на діагностику рівня власне професійної підготовки випускника, що має займати передбачену первинну посаду, цілком характерну для даного освітньо-професійного рівня відповідної спеціальності. Відтак сформульовані в ОКХ типові задачі діяльності являють собою цілком можливі виробничі проблемні ситуації відповідно до фаху. 


Зв’язок ККЗ і ОКХ дозволяє визначити необхідність використання студентом довідкової літератури. Наприклад, вимоги реалізувати вміння на рівні вже сформованих навичок (шифр Н в ОКХ) або ж за умови постійного розумового контролю (Р) за здійснюваними операціями не передбачають використання додаткових джерел інформації. Натомість уміння, які реалізуються спираючись на відповідні джерела інформації (О), передбачають застосування довідників, словників, науково-методичних видань тощо. Контроль предметно-практичних (шифр ПП) та знаково-практичних умінь (ЗП) вимагає проявів скоріше практичної підготовки, тоді як контроль предметно-розумових (ПР) та знаково-розумових (ЗР) –  теоретичного мислення студентів.


Комплексність ККЗ повинна реалізовуватись не стільки значною кількістю завдань, скільки за рахунок підбору таких задач, що вимагають використання студентом ряду відповідних умінь ОКХ. Обсяг і складність завдань повинні відповідати регламенту виконання ККЗ, тобто 8 академічним годинам Нижче подано приклад оформлення ККЗ для НГУ.

Зразок написання ККЗ

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

Національний гірничий університет

КОМПЛЕКСНЕ КВАЛІФІКАЦІЙНЕ ЗАВДАННЯ № 21


Напрям підготовки – 0903 Гірництво


Спеціальність – 7.090307 Маркшейдерська справа


Кваліфікація – 2147.2 Гірничий інженер-маркшейдер


Посада – дільничний маркшейдер


Проблемна ситуація. Розробка вугільних пластів ускладнена обвалами гірських порід в очисних вибоях, що пов’язано з проявом впливу підвищеного гірського тиску (ПГТ) від виробок суміжних пластів. Для запобігання обвалюванню гірських порід в очисних виробках необхідно визначати зони підвищеного гірничого тиску, що виникають з боків очисних виробок.


Завдання: 


1. Для умов одного з наведених варіантів побудуйте розріз в хрест простягання пласта С1 по лінії, що проходить через свердловину № НЗ-2099 (див. план виробок шахти).

	Показник
	Варіант 1
	Варіант 2
	Варіант 3

	Потужність наносів h, м
	80
	100
	70

	Потужність пласта С1, м
	0,65
	0,80
	1,05

	Висотна відмітка пласта С2 по свердловині № НЗ-2099, м
	-71,53
	-65,30
	-60-24


     Примітка: контролюються вміння ОКХ (вказується їхній шифр в ОКХ).


2. Побудуйте межі зон ПГТ від 206-ї і 208-ї лав пласта С1 безпечні відповідно до прояву гірського тиску з боку 206-го конвеєрного і 208-го бортового штреків.

      Примітка: контролюються вміння ОКХ (вказується їхній шифр в ОКХ).


3. Побудуйте на перерізі межі впливу зон ПГТ на пласт С2, що підроблюється, і визначте ступінь їхньої небезпечності.


Розробіть заходи щодо безпечної підробки пласта в зонах ПГТ.

   Примітка: контролюються вміння ОКХ (вказується їхній шифр в ОКХ).


Довідкова література: 3, 4-7.


Схвалено методичною комісією спеціальності 7.090307 Маркшейдерська справа.


Рецензовано НМК МОН України з гірництва, ДХК "Павлоградвугілля".    


Критерії оцінки результатів виконання студентами ККЗ і ККР.  Об’єктивна оцінка результатів вирішення практичних завдань можлива (як і будь-яке інше вимірювання) лише при їх зіставленні з еталонами-зразками правильних та повних розв’язків (відповідей).


Поопераційне зіставлення розв’язків (відповідей) з еталоном дозволяє оцінювати якість виконання завдання коефіцієнтом засвоєння Кз – відношення кількості правильно виконаних істотних операцій до їхньої загальної кількості.


Для тестів кількість істотних операцій приймають рівною кількості правильних відповідей. Для ситуаційних тестів істотними операціями можуть бути кроки алгоритму розв’язання, розрахункові схеми, визначення понять, параметри та дії з ними тощо. Діагностика суттєво спрощується, якщо за кількість істотних операцій прийняти кроки алгоритму розв’язання отриманого завдання.


Для надійності діагностики кількість істотних операцій еталонів має бути не менше 30-ти, вона повинна відповідати також регламенту іспиту. Зміст еталонів повинен відповідати вимогам ОКХ та програм дисциплін щодо рівнів засвоєння знань та вмінь. Еталонами розв’язань можуть бути й спеціально відібрані фрагменти навчальної, науково-технічної літератури, інші джерела. У цьому разі необхідний перелік точних посилань на відповідні джерела (тобто повний бібліографічний опис джерела інформації). При здійсненні контрольних заходів еталони розв’язань додаються до пакетів ККЗ і ККР для перевірки результатів виконання завдань (див. нижче приклад завдання та еталона розв’язань). 


Творчі розв’язання натомість не містять еталонів через їхню абсолютну новизну (не передбачуваний результат). У цьому випадку оцінка досягнення мети завдання має бути лише експертною.


Співвідношення чотирьохбальної шкали оцінок з коефіцієнтом засвоєння можливо встановити таким чином: "відмінно" – Кз ( 0,9; "добре" – Кз  = 0,8-0,9; "задовільно" – Кз = 0,7-0,8; "незадовільно" – Кз  (  0,7. При цьому Салов звертає увагу на таке: проведеними дослідженнями встановлено, що при Кз  (  0,7 студент під час подальшої діяльності зазвичай систематично допускає професійні помилки, не здатний їх знаходити та виправляти.


При виставленні остаточної оцінки результатів виконання завдання необхідно брати до уваги здатність студента:


диференціювати, інтегрувати та уніфікувати знання;


застосовувати правила, методи, принципи, закони у конкретних виробничих ситуаціях;


інтерпретувати схеми, графіки, діаграми;


аналізувати й оцінювати факти, події та прогнозувати очікувані результати від прийнятих рішень;


викладати матеріал на папері логічно та послідовно.

Приклад завдання та еталону розв’язань

1. Вибрати види й виконати розставлення транспортних засобів та спеціального устаткування для таких умов експлуатації:


кількість пластів родовища, що відпрацьовуються, – 2;


кут падіння – 6 град;


категорія шахти по газу – 3;


схема транспортних гірничих виробок.


Контролюється ступінь засвоєння відповідних навчальних елементів програми дисципліни - (вказуються).


Еталон розв’язання завдання 1 (білет 21):


1. Критерії вибору транспортних засобів і спеціального устаткування: вид вантажу, довжина, план і профіль траси; газовий режим шахти; тип виробки.


2. Вибір видів і розставлення транспортних засобів: очисні вибої – скребкові конвеєри, сполучення очисних вибоїв із бремсбергами – скребкові перевантажувачі; бремсберги – стрічкові конвеєри та монорейкові й канатні дороги; штреки – стрічкові конвеєри, локомотивний транспорт; квершлаги – стрічкові конвеєри та локомотивний рейковий транспорт; підготовчі виробки – скребкові, стрічкові конвеєри та монорейкові дороги.


3. Вибір видів і розміщення спеціального устаткування: сполучення квершлагу з головним стовбуром – бункер і живильник; сполучення допоміжного стовбура з двором – штовхачі й агрегати для обміну вагонеток у клітях.


4. Схема розставлення транспортних засобів і спеціального устаткування.


Кількість істотних операцій Р = 4.


2. За критерієм "мінімальний статичний натяг стрічки" визначити у загальному вигляді оптимальне співвідношення потужності приводів, які встановлені на кінцях горизонтального стрічкового конвеєра.


Контролюється ступінь засвоєння відповідних навчальних елементів програми дисципліни - (вказуються номери).


Як видно, створення еталонів розв’язань, що демонструють реалізацію програм професійної підготовки на характерних для спеціальності прикладах, логічно структурує навчальний матеріал, відділяє другорядний, виключає дублювання, дає можливість наочної кількісної оцінки якості засвоєння.


Кваліфікаційні випускні роботи. Дипломні (кваліфікаційні) проекти (роботи) виконуються на заключному етапі професійної підготовки студентів. Їх виконання є тим позитивним прикладом практики вітчизняної системи вищої освіти, коли студенти отримують дійсну самостійність. Вони передбачають:


систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань за спеціальністю та застосування їх при вирішенні конкретних наукових, технічних, економічних та інших виробничих завдань;


розвиток навичок самостійної роботи, оволодіння методикою дослідження та експерименту, пов’язаних з темою проекту (роботи).


Керівниками дипломних проектів (робіт) призначаються професори та доценти (викладачі) ВНЗ, висококваліфіковані фахівці виробництва.


Професійні вміння викладача вищої школи який керує виконанням кваліфікаційних робіт випускників, допомагають у роботі із студентами. Викладач відповідно до вимог ОКХ фахівця певного освітньо-кваліфікаційного рівня за відповідними методиками повинен бути у змозі:


формувати тематику кваліфікаційних робіт (дипломних проектів, дипломних робіт);


формулювати теми завдання для кваліфікаційних робіт;


керувати виконанням кваліфікаційної роботи;


здійснювати методичне забезпечення процесу виконання робіт;


об’єктивно оцінювати якість виконання кваліфікаційної роботи;


надавати аргументований відгук на кваліфікаційну роботу;


проводити підготовку випускника до захисту кваліфікаційної роботи.


 Вимоги до тематики, змісту завдань і складу кваліфікаційних робіт. При визначенні виду кваліфікаційної роботи (дипломний проект або дипломна робота) слід виходити з того, що предметна діяльність фахівця з вищою освітою пов’язана з технологічними процесами різних етапів циклу існування об’єкта діяльності, тобто проектуванням, виготовленням, експлуатацією, відновленням та його утилізацією. 


Дипломне проектування або ж виконання дипломних (магістерських) робіт є заключним етапом навчання у ВНЗ. Під дипломним проектом (роботою) мають на увазі випускну роботу, на підставі якої Державна екзаменаційна комісія (ДЕК) вирішує питання про присвоєння студенту кваліфікації інженера, економіста, викладача вищої школи тощо.


Дипломний проект – кваліфікаційна робота, що присвячена вирішенню виробничих задач, переважна більшість яких віднесена в ОКХ до проектної та проектно-конструкторської професійних функцій. Передбачає виконання технічного завдання, ескізного та технічного  проектів, робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо.


Дипломна робота – кваліфікаційна робота, що присвячена вирішенню виробничих задач з організації технологічного процесу (технічна підготовка, забезпечення функціонування, контроль) й управління (аналіз, планування, облік, регулювання) підприємством та, власне, технологічним процесом. Програми дипломних робіт регламентуються певними професійними функціями та завданнями згідно з ОКХ відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів.


Дипломний проект, зазвичай, являє собою розв’язання комплексного завдання, яке містить проектування відповідного об’єкту (технологічного процесу). Одночасно передбачається розробка питань економіки та організації виробництва, охорони праці, техніки безпеки і протипожежної безпеки, що належать до теми проекту (роботи).


Встановлено, що магістр – це освітньо–кваліфікаційний  рівень фахівця, який на основі кваліфікації бакалавра або спеціаліста здобув поглиблені спеціальні вміння та знання інноваційного характеру, має певний досвід їх застосування та навіть  продукування  нових знань для  вирішення проблемних професійних завдань у певній галузі. Отже, магістр повинен мати широку ерудицію, фундаментальну наукову базу, володіти методологією наукової творчості, сучасними інформаційними технологіями, методами отримання, обробки, зберігання і використання наукової інформації, бути спроможним до продуктивної науково–дослідницької і науково–педагогічної діяльності.


Підготовка магістра завершується захистом магістерської дисертації (роботи) на засіданні ДЕКу. До захисту магістерської дисертації і випускних іспитів допускаються студенти, які завершили повний курс навчання згідно з навчальним планом та успішно склали усі передбачені ним екзамени.


Магістерська дисертація (робота) – самостійна науково–дослідна робота студента, яка виконує кваліфікаційну функцію, тобто готується з метою публічного захисту й отримання академічного ступеня магістра. Основне завдання її автора – продемонструвати рівень своєї наукової кваліфікації, уміння самостійно вести науковий пошук і вирішувати конкретні наукові завдання.


Магістерська дисертація – це кваліфікаційне навчально–наукове дослідження студента, яке виконується на завершальному етапі навчання у вищому навчальному закладі та подається наприкінці навчального року.


Магістерська дисертація – кваліфікаційна робота, що являє собою дослідження, до змісту якого входить сукупність наукових положень і узагальнень, що мають внутрішню єдність та свідчать про особистий вклад магістра у розробку даної наукової проблеми. Нові рішення, запропоновані автором, повинні бути чітко викладені, аргументовані й критично співвіднесені з відомими науковими розробками.

Отже, дипломування тісно пов’язане з курсовим проектуванням і підготовкою курсових робіт. Оптимальною вважається ситуація, коли дипломний проект (робота) є розвитком теми раніше виконаного курсового проекту (роботи). Це дозволяє використовувати вже накопичені матеріали, забезпечувати глибину та якість дослідження.   

Суттєві відмінності дипломування від курсового проектування полягають у такому:


вибір теми дипломного проекту частіше за все вже обумовлений тематикою раніше виконаного курсового проекту (роботи);


закріплення за студентами тем дипломного проекту (роботи) відбувається перед направленням їх на останню, переддипломну практику та оформлюється наказом ректора на підставі подання кафедри;


на вже завершений дипломний проект (роботи), окрім письмового відгуку керівника, повинна бути так звана зовнішня рецензія (написана фахівцями іншого ВНЗ або ж відповідної організації);


захист дипломних проектів (робіт) відбувається на відкритому засіданні ДЕКу.


Критерії оцінок під час захисту дипломних проектів такі самі, як і під час захисту курсових проектів і робіт. Відмінність полягає лише в тому, що під час захисту дипломних проектів (робіт) враховуються ще й зауваження і думки рецензентів, а також наявність наукової або технічної новизни та практичне значення проектів. Оцінки виставляються на закритій частині засідання ДЕКу, а потім сповіщаються випускникам.   


Кваліфікаційна робота вважається реальною, якщо:


тема роботи, запропонована підприємством, виконується в його інтересах, а результати роботи прийняті до реалізації;


на тему роботи автор має публікації, патенти, рішення про публікацію, а також подана заявка на винахід;


до роботи прикладені документи про впровадження результатів.


Тематика і завдання кваліфікаційних робіт. Перелік тем кваліфікаційних робіт за напрямом та спеціальністю розробляє випускова кафедра до початку навчального року. Спрямованість тематики повинна забезпечувати індивідуалізацію завдання на кваліфікаційну роботу та можливість вільного вибору теми студентом. У той же час студент має право запропонувати на розгляд випускової кафедри власну тему кваліфікаційної роботи. 


Тематика кваліфікаційних робіт повинна бути безпосередньо пов’язана з об’єктом діяльності фахівця відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня. Формулювання теми має бути конкретним і містити процедуру діяльності та продукт, що необхідно отримати у результаті виконання роботи. Теми кваліфікаційних робіт випускників затверджуються наказом ректора, для комплексних кваліфікаційних робіт призначається керівник, а для комплексних кваліфікаційних робіт і для окремих їх частин призначаються керівники.


 Завдання на кваліфікаційну роботу. Завдання являють собою узагальнені проблемні ситуації, які подані в ОКХ у вигляді виробничих задач діяльності фахівця. При формулюванні завдань слід виходити з такого:


виробничі завдання бакалавра – діяльність відповідно до заданого алгоритму, що містить процедуру часткового конструювання відповідних рішень;


виробничі завдання спеціаліста – діяльність за складним алгоритмом, що містить процедуру конструювання нових рішень;


виробничі завдання магістра – інноваційна діяльність за складним алгоритмом, що містить процедуру конструювання нових рішень.


За своєю складністю такі завдання на кваліфікаційну роботу мають бути адекватними рівням вищої освіти та кваліфікації, що здобуваються. Для завдань на кваліфікаційні роботи доцільно використовувати творчі виробничі задачі, вирішення яких можливе за термін дипломування, що орієнтовані на знаково-розумові, предметно-розумові та знаково-практичні вміння, які мають виконуватись базуючись, на доступних носіях інформації.


Завдання на кваліфікаційну роботу бакалавра повинно орієнтувати на вирішення діагностичних за класом задач, що потребують не тільки вибору, але й перетворення відомих методів розв’язань для нових (нестандартних) умов.


Завдання на кваліфікаційну роботу спеціаліста та магістра повинно містити переважну більшість евристичних задач. Завдання на дипломну роботу магістра слід орієнтувати також на експериментальні або (та) теоретичні наукові дослідження об’єкта діяльності. Мета кваліфікаційної роботи спеціаліста чи магістра має бути новою або відомою, але ще не реалізованою.


Складові кваліфікаційних робіт. Дипломний проект включає комплект технічної документації, до складу якої входять креслення та пояснювальна записка.


Склад креслень дипломного проекту регламентується вимогами стандартів до обраного етапу проектування (наприклад, технічний проект повинен включати обов’язкові креслення загального виду виробу та його складових з остаточними технічними рішеннями, які дають повне уявлення про будову та принцип дії виробу).


Дипломна робота включає демонстраційний матеріал для доповіді на засіданні ДЕК та пояснювальну записку. Демонстраційний матеріал дипломної роботи може бути графічним (на папері, прозорих транспарантах тощо), електронним (відео матеріали, комп’ютерні презентації тощо) або ж натурним (моделі, макети, зразки виробів тощо). Зміст демонстраційного матеріалу повинен віддзеркалювати оригінальні результати, які отримані при виконанні дипломної роботи.


Нарешті, відгук керівника кваліфікаційної роботи готується відповідно до такої структури:


зв’язок завдання на кваліфікаційну роботу з об’єктом діяльності фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня, що здобувається;


мета кваліфікаційної роботи;


актуальність теми;


види, рівень задач і вмінь, що застосовані, їх відповідність чинним кваліфікаційним вимогам;


відповідність змісту кваліфікаційної роботи програмі підготовки;


оригінальність отриманих рішень;


практичне та наукове значення результатів;


ступінь самостійності виконання;


інші питання (застосування ПК, реальність, комплексність тощо);


якість оформлення;


комплексна оцінка;


перелік недоліків, за які знижена оцінка;


зауваження та пропозиції щодо вдосконалення підготовки випускників за даним фахом.


Приклад відгуку керівника дипломного проекту
В І Д Г У К

на дипломний проект спеціаліста на тему:

"Розробка технічного проекту гальмівної системи рудникового електровоза

АМ 8 Д" студента гр. ГМ 98-1 Іванчука Петра Івановича


1. Мета дипломного проекту – підвищення надійності гальмівної системи рудникового електровоза.


2. Обрана тема актуальна через те, що продуктивність (як основний критерій якості) рудникового електровоза пропорційна його гальмівній силі завдяки наявності нахилу гірничих виробок у напрямку руху з вантажем. 


3. Тема дипломного проекту безпосередньо пов’язана з об’єктом діяльності спеціаліста фаху 7.090216 Гірниче обладнання – конструюванням та експлуатацією гірничого обладнання.


4. Завдання дипломного проекту (розробка технічного завдання на проектування, ескізного та технічного проекту гальмівної системи рудникового електровоза) віднесені в ОКХ фахівця до класу евристичних, розв’язання яких основане на знаково-розумових уміннях фахівця.


5. Оригінальність технічних рішень полягає у розробці на рівні винаходу конструкції рейкових гальм з постійним джерелом магнітного потоку та системи керування, що забезпечує регулювання, включення та відключення гальм.


6. Практичне значення результатів проектування полягає у суттєвому підвищенні надійності гальмівної системи, що дозволяє приймати масу рухомого складу, виходячи із сумарної гальмівної сили колісних і рейкових гальм. У підсумку – продуктивність рудникового електровоза підвищується на 40-50%. Результати проектування можуть бути впроваджені на будь-яких видах і типах рейкового транспорту.


7. Розрахунки , що  підтверджують працездатність запропонованої гальмівної системи, виконані з використанням пакетів прикладних комп’ютерних програм.


8. Одначе оформлення креслень та пояснювальної записки дипломного проекту виконано з відхиленнями від стандартів.


9. Ступінь самостійності виконання дипломного проекту задовільна.


10. Дипломний проект у цілому заслуговує на оцінку "добре".


11. Зниження оцінки пояснюється наявністю таких недоліків:


прогалинами в застосуванні знань з основ конструювання, що не дозволило автору оптимізувати та раціонально висвітлити запропоновані технічні рішення у кресленнях:


відхиленнями оформлення проекту від стандартів ЄСКД.


Керівник дипломного проекту_____________________

  
Як видно, контроль і перевірка виконаних випускних робіт мають на меті не лише встановити відповідний рівень знань та вмінь студентів, але врешті-решт і їхньої компетентності. При цьому поняття "компетенція" не зводиться тільки до професійної підготовки, але включає сукупність якостей особистості і таку її загальну поінформованість, яка ґрунтується не лише на знаннях та вміннях, але також на особистому досвіді, певних цінностях, набутих у процесі навчання у ВНЗ, на власних розвинених здібностях особи.


Питання до самоконтролю


1. Назвіть професійні вміння викладача вищої школи щодо формування комплексних кваліфікаційних завдань для студентів.


2. Покажіть зв’язок між ОКХ фахівця та ККЗ.


3. Укажіть, критерії оцінки результатів виконання студентами ККЗ і ККР.


4. Поясніть сутність та відмінність дипломної роботи і дипломного проекту.


5. Розкрийте особливості кваліфікаційної роботи магістра.


6. Розкрийте особливості тематики і завдань кваліфікаційних робіт.


7. Назвіть основні складові кваліфікаційних робіт.


8. Прокоментуйте зміст відгуку керівника на виконану випускну роботу на прикладі дипломного проекту.
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Додаток А

Скорочений приклад  освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця

(підготовлений до використання в навчальній літературі В.О. Саловим)

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

СТАНДАРТ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Освітньо-кваліфікаційна характеристика
спеціаліста

напряму підготовки 0903 Гірництво

спеціальності 7.090302 Збагачення корисних копалин

Чинний від 2001.01.01

(рік, місяць, число)


1. Галузь використання


Цей стандарт використовується при підготовці фахівців


освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст

спеціальності 7.090302 Збагачення корисних копалин

напряму підготовки 0903 Гірництво

освітнього рівня повна вища освіта

кваліфікації 2147 Гірничий інженер з узагальненим об’єктом діяльності технологія збагачення корисних копалин.

Фахівець підготовлений до роботи за видом економічної діяльності: Секція С "добувна промисловість". 


Фахівець здатний виконувати професійну роботу на посадах: помічник начальника дільниці, інженер І та ІІ категорії функціонального підрозділу, заступник начальника дільниці, гірничий диспетчер, технолог, інженер проекту або підрозділу.

Цей стандарт встановлює:


- професійне призначення й умови використання випускників у вигляді переліку первинних посад, виробничих функцій та типових задач діяльності;


- освітні та кваліфікаційні вимоги до випускників у вигляді переліку здатностей та вмінь вирішувати задачі діяльності;


- вимоги до атестації якості освітньої та професійної підготовки випускників;


- відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки.


Стандарт є обов’язковим для ВНЗ, що готують фахівців даного профілю. Підприємства, установи, організації повинні забезпечити необхідні умови для використання фахівців відповідно до здобутих ними у вищому навчальному закладі кваліфікації та спеціальності згідно з чинним законодавством.


Стандарт придатний для цілей сертифікації фахівців та атестації випускників за спеціальністю 7.090302 Збагачення корисних копалин.


2. Нормативні посилання:


-ДК 003-95 Державний класифікатор професій;


-ДК 009-96 Державний класифікатор видів економічної діяльності.


3. Позначення і скорочення


Для формування шифрів застосовуються такі скорочення назв:


а) функція фахівця:                                    б) вид задачі діяльності:


-Т – технологічна;                                       -ПФ – професійна;


-О – організаційна;                                     -СВ – соціально-виробнича;


-У – управлінська;                                      -СП – соціально-побутова;


в) рівень задачі діяльності:                         г) вид уміння:


-С – стереотипна;                                         -ПП – предметно-практичне;


-Д – діагностична;                                       -ПР – предметно-розумове;


-Е – евристична;                                          -ЗП – знаково-практичне;

                                                                                  -ЗР – знаково-розумове;


д) рівень сформованості вмінь:


-О – вміння виконувати дію, спираючись на матеріальні носії інформації щодо неї;


-Р – вміння виконувати дію, спираючись на постійний розумовий контроль без допомоги матеріальних носіїв інформації;


-Н – вміння виконувати дію автоматично, на рівні навички;


е) здатності:                                        ж) інші назви:


-З – здатність;                                    -ВНЗ – вищий навчальний заклад:

                                                                       -ОКХ – освітньо-кваліфікаційна характеристика;

                                                                       -ОПП – освітньо-професійна програма.


4. Виробничі та соціальні функції, типові задачі діяльності, здатності та вміння, якими повинен володіти фахівець.

	№
	Назви функцій, задач діяльності, здатностей та зміст умінь
	Шифр

	
	ВИЗНАЧЕННЯ ЗБАГАЧУВАЛЬНОСТІ МІНЕРАЛЬНОЇ СИРОВИНИ
	Т

	1
	Визначення речовинного складу та фізико-механічних властивостей мінеральної сировини
	ПФ.Д

	
	В умовах розвідки та експлуатації родовищ корисних копалин у складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти:
	

	1.1
	- здійснювати відбір та підготовку технологічних проб мінеральної сировини, використовуючи чинні методи їх формування та обробки за допомогою відповідного устаткування;
	ПР.Р

	1.2
	- визначати речовинний склад та фізико-механічні властивості технологічних проб мінеральної сировини, використовуючи чинні методи планування, проведення експериментів і обробки їх результатів за допомогою відповідної апаратури й устаткування
	ПР.Р

	
	
	

	
	ПРОЕКТУВАННЯ ЗБАГАЧУВАЛЬНИХ ВИРОБНИЦТВ
	Т

	3
	Техніко-економічне обґрунтування проекту збагачувальних технологій і виробництв
	ПФ.Д

	3.1
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти оцінювати продуктивність збагачувального виробництва за допомогою відповідних методів, використовуючи дані про виробничі можливості підприємств-постачальників та підприємств-споживачів сировини
	ЗР.О

	
	
	

	5
	Розробка технічного завдання на проектування
	ПФ.Е

	5.1
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти визначати вимоги до технологічних систем, комплексів, ланок збагачувального виробництва та його показників за допомогою відповідних методів, використовуючи техніко-економічне обґрунтування та результати наукових досліджень, що передують проектуванню
	ПР.Р

	
	
	

	
	ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА
	Ор.

	11
	Технічна підготовка виробництва 
	ПФ.Д

	№
	Назви функцій, задач діяльності, здатностей та зміст умінь
	Шифр

	
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти:
	

	11.1
	- використовувати чинну методологію, планувати роботу ланок гірничого підприємства згідно з його виробничим планом, обраними технологіями, характеристиками обладнання, нормативними документами та чинним законодавством;
	ПР.О

	11.2
	- діагнозу вати рівень технічної готовності до функціонування обладнання, ланок підприємства, використовуючи чинні методи, за допомогою штатної вимірювальної апаратури та обладнання;
	ЗП.Р

	11.3
	- організувати технічне обслуговування та ремонт збагачувального обладнання згідно з експлуатаційною та ремонтною документацією, використовуючи відповідні методи
	ПР.О

	
	
	

	14
	Контроль технологічних процесів виробництва
	ПФ.Д

	14.1
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець в експлуатаційних умовах повинен уміти за допомогою відповідних методів та обладнання контролювати технологічний процес, використовуючи режимні карти процесу
	ЗП.Р

	
	
	

	
	УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЧИМ ПРОЦЕСОМ
	У

	17
	Облік та аналіз технологічного процесу
	ПФ.Е

	17.1
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен в умовах виробництва вміти розробляти пропозиції щодо коригування технологічного процесу, використовуючи дані контролю
	ПФ.Р

	
	
	

	18
	Удосконалення організаційного рівня виробничих процесів
	ПФ.Е

	18.1
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти розраховувати показники неперервності та інтенсивності за допомогою чинних методів, використовуючи базу даних про конкретні техніко-організаційні умови
	ЗР.Р

	
	
	

	19
	Планування організації робіт окремих ланок виробництва
	ПФ.Д

	19.1
	В умовах виробництва у складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти на підставі порівняльного аналізу, методик та розрахунків визначати якісні показники кінцевого продукту, враховуючи якісні показники сировини та її вартість на споживчому ринку, її інфраструктуру
	ПР.О

	
	
	

	21
	Формування трудового колективу
	СВ.Д

	21.1
	Під час управління трудовим колективом з урахуванням індивідуальних особливостей виконавців, використовуючи відповідні методи, здійснювати  заходи щодо ефективного добору складу колективу, адаптації працівників, стабілізації колективу, гармонізації соціальних стосунків, підвищення кваліфікаційного потенціалу, формування резерву, підтримки авторитету підлеглих
	ПР.Р

	
	
	

	25
	Створення та використання операційної системи виробництва
	ПФ.Е

	
	
	

	25.4
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти за допомогою відповідних методів, використовуючи наявну матеріально-технічну базу, здійснювати оперативне управління та диспетчерські функції на виробництві 
	ПР.Р



5. Вимоги до державної атестації


Державна атестація спеціаліста здійснюється Державною екзаменаційною комісією після повного виконання навчального плану поєднанням державних екзаменів (вирішення комплексних кваліфікаційних завдань) та захистом кваліфікаційної роботи.


6. Відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки випускників вищих навчальних закладів. ВНЗ несе відповідальність за:


- дотримання вимог Законів України "Про освіту", "Про вищу освіту", "Про мови в Україні" та інших законодавчих актів;


- дотримання державних стандартів вищої освіти;


- зміст та якість вибіркової частини освітньо-професійної програми підготовки спеціаліста;


- якість освітньої та професійної підготовки.
Додаток Б

Скорочений приклад форми побудови й оформлення 

Освітньо-професійної програми

(підготовлений до використання в навчальній літературі В.О. Саловим)


Основні вимоги до змісту розділів ОПП:


Розділ 1. Галузь використання

Формується аналогічно змісту відповідного розділу ОКХ. Вказується також нормативний термін для денної форми навчання згідно з чинними нормативними актами.


Розділ 2. Нормативні посилання


Подається перелік державних стандартів, на які існують посилання в тексті ОПП.


Розділ 3. Позначення і скорочення


Подаються прийняті позначення та скорочення.


Розділ 4. Система змістовних модулів професійно-практичної підготовки

У розділі на підставі аналізу системи умінь, яка наведена в ОКХ, визначається система знань, необхідних для професійно-практичної підготовки фахівця. Система визначається у вигляді масиву знань, що згруповані у змістовні модулі. Групування здійснюється на підставі загальних ознак, які характерні для структури професійної праці та соціальної діяльності фахівця.


Змістовні модулі мають містити інформацію щодо усіх складових визначення вміння (структури діяльності фахівця), але особлива увага приділяється процедурі діяльності.


Назву змістовного модуля доцільно формулювати як тему навчальної дисципліни.


Нижче подано приклад формування системи змістовних модулів.

	
	УМІННЯ
	
	ЗМІСТОВИНЙ МОДУЛЬ

	
	В умовах розвідки та експлуатації родовищ корисних копалин у складі інженерно-технічних працівників фахівець повинен уміти:
	
	

	1.1
	- здійснювати відбір та підготовку технологічних проб мінеральної сировини, використовуючи чинні методи їх формування й обробки за допомогою відповідного устаткування:
	1.1.1

1.1.2
	Методи формування та обробки проб мінеральної сировини

Устаткування для формування та обробки проб мінеральної сировини

	1.2
	- визначати речовинний склад та фізико-механічні властивості технологічних проб мінеральної сировини, використовуючи чинні методи планування, проведення експериментів і обробки результатів за допомогою відповідної апаратури й устаткування
	1.2.1

1.2.2

1.2.3
	Методи визначення речовинного складу мінеральної сировини та її фізико-механічних властивостей

Апаратура та устаткування для визначення речовинного складу мінеральної сировини та її фізико-механічних властивостей

Методи планування, проведення досліджень й обробки їх результатів

	
	
	
	

	
	У складі інженерно-технічних працівників фахівець за допомогою чинних методів повинен вміти:
	
	

	7.21
	- створювати схему зв’язку внутрішніх інженерних мереж з державними мережами, спираючись на їх характеристики та нормативно-технічну документацію;
	7.21.1

7.21.2

7.21.3
	Методи проектування сполучення інженерних мереж

Основні характеристики інженерних мереж

Типові схеми сполучення інженерних мереж гірничо-збагачувальних підприємств з державними мережами

	7.22
	- використовуючи нормативно-технічну документацію, розробляти транспортні схеми приймального комплексу, цехів та відділень, складів, породного та навантажувального комплексів, міжцехових транспортних комунікацій;
	7.22.1

7.22.2

7.22.3
	Типові схеми транспорту збагачувальних виробництв

Умовні графічні позначення засобів транспорту та обладнання

Методи створення технологічних схем транспорту

	7.23
	- визначати вантажопотоки по трасах транспортної схеми, використовуючи графіки продуктивності технологічного обладнання; 
	7.23.1

7.23.2

7.23.3
	Насипні вантажі

Нерівномірність вантажопотоків

Методи визначення вантажопотоків

	7.24
	- за допомогою відповідних методів здійснювати вибір видів внутрішнього транспорту, спираючись на дані про характеристики трас та нормативно-технічні джерела
	7.24.1

7.24.2

7.24.3
	Критерії вибору видів транспорту

Зона використання транспортних засобів

Методи вибору видів транспорту

	7.25
	- згідно з експлуатаційними розрахунками комплектувати транспортні засоби із стандартної номенклатури елементів обладнання
	7.25.1

7.25.2

7.25.3
	Конструкції транспортних засобів та їх елементів

Технічні характеристики транспортних засобів безперервної дії 

Методи експлуатаційних розрахунків транспортних засобів

	
	
	
	

	21.1
	Під час управління трудовим колективом з урахуванням індивідуальних особливостей виконавців, використовуючи відповідні методи, здійснювати заходи щодо ефективного добору складу колективу, адаптації працівників, стабілізації колективу, гармонізації соціальних стосунків, підвищення кваліфікаційного потенціалу, формування резерву кадрового, підтримки авторитету підлеглих
	21.1.1

21.1.2

21.1.3

21.1.4

21.1.5

21.1.6
	Технологія менеджменту. Стилі управління

Управлінський контроль. Етапи регулювання

Мотивація

Адаптивне керівництво. Управління змінами. Подолання опору

Конфліктні ситуації. Модель і стадії розвитку конфлікту. Управлінський вплив на конфлікт

Соціальна відповідальність у менеджменті. Культура організації

	
	
	
	


Додаток В

Скорочений приклад оформлення програми дисципліни

(підготовлений до використання в навчальній літературі В.О. Саловим)

СТАНДАРТ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Національний гірничий університет

(назва вищого навчального закладу)

Освітньо-професійна програма підготовки фахівців напряму 0903 Гірництво


Програма нормативної дисципліни 30 П "Основи теорії та розрахунки засобів механізації переміщення вантажів"
Чинний від 2007.09.01

(рік, місяць, число)


1. Галузь використання


Стандарт поширюється на факультети і кафедри НГУ, які здійснюють викладання нормативної дисципліни "Основи теорії та розрахунки засобів механізації переміщення вантажів" бакалаврам з гірництва; заклади освіти 1-го та 2-го рівнів акредитації, де в навчальні плани підготовки молодших спеціалістів з гірництва включена дана дисципліна.


Стандарт встановлює:


- перелік змістовних модулів та інформаційну базу (навчальні елементи), яка опосередковує освітні та професійні вміння за вимогами освітньо-кваліфікаційної характеристики бакалавра;


- розподіл навчального матеріалу за видами занять;


- норми часу на викладання та засвоєння інформаційної бази;


- рівень засвоєння знань, що необхідний та достатній для оволодіння вміннями кваліфікації бакалавра з гірництва за вимогами ОКХ;


- позначення одиниць фізичних величин;


- вимоги до атестації якості освітньої та професійної підготовки бакалаврів;


- відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки.


Стандарт придатний для сертифікації фахівців та атестації випускників вищих навчальних закладів.


2. Нормативні посилання


2.1. Закон України "Про вищу освіту".


2.2. ДК 003-95 Державний класифікатор професій.


2.3. ДК 009-96 Державний класифікатор видів економічної діяльності.


2.4. Постанова Кабінету Міністрів України від 20.01.98 № 65 "Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)".


2.5. Освітньо-професійна програма вищої освіти за професійним спрямуванням 0903 Гірництво.


2.6. Постанова Кабінету Міністрів України № 507 від 24 травня 1997 р. "Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями".


3. Позначення і скорочення


ОО – ознайомчо-орієнтовний (особа має орієнтовне уявлення щодо понять, які вивчаються, здатна відтворювати формулювання визначень, законів тощо, вміє вирішувати типові завдання шляхом підставлення числових даних);


ООз – підрівень знайомств (особа має загальне уявлення про навчальний об’єкт);


ООр – підрівень репродукції (особа здатна відтворювати та пояснювати суттєві ознаки навчального об’єкта); 


ПА – понятійно-аналітичний (особа має чітке уявлення та поняття щодо навчального об’єкта, здатна здійснювати смислове виділення, пояснення, аналіз, перенесення раніш засвоєних знань на типові ситуації);


ПС – продуктивно-синтетичний (особа має глибоке розуміння щодо навчального об’єкта, здатна здійснювати синтез, генерувати нові уявлення, переносити раніш засвоєні знання на нетипові, стандартні ситуації).


4. Базові дисципліни


5Г Основи психології і педагогіки       19П Теорія машин і механізмів


7Г Основи економічних теорій             21П Електротехніка та основи

                                                                                електроніки


9Г Основи права                                   22П Електропостачання та

                                                                                електропривод 


13Ф Вища математика                          23П Гідравліка та гідропривід


14Ф Фізика                                           28П Основи гірничого виробництва


17П Теоретична механіка                     33П Безпека життєдіяльності


8П Нарисна геометрія та                      34П Основи охорони праці

                інженерна графіка


5. Дисципліни, що забезпечуються


Забезпечуються дисципліни ОПП освітньо-кваліфікаційного рівня "спеціаліст":


рудниковий транспорт – спеціальність 7.090301


транспортні системи збагачувальних виробництв – спеціальність 7.090303


транспорт нафти та газу – спеціальності 7.090304, 7.090305.


6. Зміст дисциплін та розподіл часу за видами занять

	Змістові модулі
	№

теми
	Рівень сформованості знань
	Час на засвоєння
	Час на викладання


ЛЕКЦІЇ

	ПЕРЕДМОВА

Роль транспортних систем у гірничому виробництві

Професійні функції та задачі бакалаврів з гірництва при взаємодії з транспортними системами гірничих підприємств
	001

002
	ООр

ООр
	2
	1


1. ВАНТАЖІ, ТРАНСПОРТНІ СИСТЕМИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ 

ГІРНИЧИХ ПІДПРИЖЄМСТВ

	1.1. Характеристики вантажів

Види вантажів

Щільність

Гранулометричний склад

Міцність

Кут природного укосу

Особливі властивості

1.2. Транспортні системи та технології (шахти, кар’єри, збагачувальні фабрики, склади, породні комплекси)

Вантажопотоки

Узагальнені функціональні структури транспортних систем та ланок гірничих підприємств

Технологічні схеми переміщення вантажів

Номенклатура засобів переміщення вантажів
	003

004

005

006

007

008

009

010

011

012
	ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр
	2

8
	1

4


2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАСОБІВ ПЕРЕМІЩЕННЯ ВАНТАЖІВ

	Загальні відомості та класифікація

Конструктивно-функціональна структура:

- стаціонарні транспортні засоби

- самохідні транспортні машини

- вантажопідйомні машині і механізми

- спеціальне обладнання

- енергопостачання засобів переміщення вантажів
	013

014

015

016

017

018
	ООр

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА
	4
	2


3. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗАСОБІВ ПЕРЕМІЩЕННЯ ВАНТАЖІВ

	Функціональні критерії

Економічні критерії

Антропологічні критерії
	019

020

021
	ПА

ПА

ПА
	4
	2


4. СИЛА ТЯЖІННЯ ДЛЯ ПЕРЕМІЩЕННЯ ВАНТАЖІВ

	Основні співвідношення

Переміщення зосередженого вантажу

Переміщення розподіленого вантажу:

- гнучким тяговим елементом

- гвинтом

- середовищем
	040

041

042

043

044
	ПА

ПА

ПА

ПА

ПА
	4
	2


5. ТЯГОВІ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРИВІДНИХ ЕЛЕМЕНТІВ І 

ПОТУЖНІСТЬ ДВИГУНІВ

	Тягові характеристики

Навантажувальна діаграма

Потужність двигунів:

- для тривалого режиму з постійним навантаженням

- для тривалого режиму зі змінним навантаженням

- для повторно-короткочасного навантаження

Перевірка потужності двигунів на перевантажувальну здатність 
	045

046

047

048

049

050
	ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА
	4
	2


6. ТЯГОВА ТА ГАЛЬМІВНА ЗДАТНІСТЬ САМОХІДНИХ МАШИН

	6.1. Одиночне колесо

Реалізація тягової та гальмівної сил

Поточні тягова та гальмівна сили

Коефіцієнт зчеплення колеса з опорою

Максимальна тягова та гальмівна сили

6.2. Колісна самохідна машина

Реалізація тягової та гальмівної сил машини

Поточні тягова та гальмівна сила машини

Коефіцієнт зчеплення

Максимальні тягова та гальмівна сили

6.3. Гусеничні самохідні машини
	051

052

053

054

055

056

057

058

059
	ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА
	4

2
	2

1


7. ТЯГОВА ЗДАТНІСТЬ ПРИВОДНИХ БЛОКІВ СТАЦІОНАРНИХ УСТАНОВОК

	Барабани із завивкою гнучкого тягового елемента

Барабани та шківи тертя

Привідні зірки 
	060

061

062
	ПА

ПА

ПА
	4
	2


8. ХАРАКТЕРИСТИКИ ГАЛЬМ

	Гальма елементів обертання

Рейкові гальма

Парашути
	063

064

065
	ПА

ПА

ПА
	4
	2


9. ТЯГОВІ РОЗРАХУНКИ ЗАСОБІВ ПЕРЕМІЩЕННЯ ВАНТАЖІВ

	9.1. Самохідні машини

Самокатний ухил

Ухил рівноваги

Гранична маса поїзда

Швидкість руху

Гальмівний шлях

9.2. Стаціонарні засоби переміщення вантажів

Натяг тягового елемента

Потрібна потужність двигуна

Міцність тягового елемента

Місце розташування приводу

Зусилля на тяговій станції

Мінімальний кут нахилу площини для самохідного переміщення вантажів

9.3. Вантажопідйомні машини та механізми

9.4. Параметри енергопостачання транспортних засобів

Акумуляторні батареї

Контактна мережа

Індукційне електропостачання

Кабельне електропостачання

Висновки

Напрями розвитку  транспортних технологій та систем гірничих підприємств

Напрямки вдосконалення засобів переміщення вантажів

Напрями наукових досліджень
	066

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084
	ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

ПС

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр

ООр


	8

8

4

4

4
	4

4

2

2

2


ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ

	1. Дослідження реальних режимів роботи засобів переміщення вантажів

Планування експерименту

Апаратура та методи вимірювання параметрів

Обробка результатів
	092

093

094
	ПА

ПА

ПА
	12
	6


ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

	1. Конструкції засобів переміщення вантажів

Принцип дії

Складові частини

Технічна характеристика

Правила технічної експлуатації

Можливі несправності та методи їх усунення

Правила безпеки

Напрями вдосконалення

2. Проектування транспортних схем гірничих підприємств

Визначення вантажопотоків

Вибір видів транспорту

Вибір видів та типів транспортних засобів

Перевірочні розрахунки засобів переміщення вантажів

Умовні позначення транспортних засобів та обладнання

Розробка схеми транспорту

УСЬОГО:

Лекції

Лабораторні заняття 

Практичні заняття
	095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

107

108
	ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ПА

ООр

ПА
	12

12

108

72

12

24
	6

6

54

36

6

12



7. Позначення фізичних величин


m – маса вантажу; 


p – щільність;


q – лінійна щільність;


G – сила ваги тощо.


8. Форма підсумкового контролю


Форма підсумкового контролю – екзамен.


9. Відповідальність за якість викладання


Відповідальність за якість викладання несе завідувач кафедри.


10. Рекомендована література

Додаток Г

ЗМІСТ КОНТРОЛЮ НАВЧАННЯ

(за А.В. Хуторським)


Порівняйте зміст контролю навчання у двох перших стовпчиках таблиці і запропонуйте власний варіант у третьому. 

	Когнітивно-зорієнтований

підхід
	Особистісно-зорієнтований

підхід
	Мій власний підхід

	Головні цілі навчання: передача знань, умінь і навичок; соціалізація або ж підготовка до виконання своїх функцій у суспільстві
	Головна мета навчання: забезпечення особистісного росту студента, його самореалізації відносно освітніх просторів 
	Головна мета навчання:

	Об’єкт контролю: ззовні заданий зміст освіти, незалежний від викладача і студента  
	Об’єкт контролю: внутрішній зміст освіти, що є результатом навчальної діяльності студента
	Об’єкт контролю:

	Еталон для оцінювання: зовнішні освітні стандарти
	Еталон для оцінювання: індивідуальні якості студента, співвіднесені з освітніми стандартами
	Еталон для оцінювання:

	Спосіб оцінки: порівняння досягнень студента з еталоном
	Спосіб оцінки: порівняння досягнень студента з його початковим рівнем навченості
	Спосіб оцінки:

	Методи контролю: модульні контрольні роботи, тести, заліки, екзамени
	Методи контролю: співставлення отриманих результатів із цілями індивідуальної освітньої програми
	Методи контролю:

	Форма оцінювання: виставлені відмітки, рейтинг
	Форма оцінювання: якісні характеристики, що описують ступінь освітнього прирощення студента за кожним із визначених напрямів
	Форма оцінювання:

	Навчальна роль контролю: уміння студента співвідносити своє навчання з вимогами до нього з боку суспільства
	Навчальна роль контролю: уміння студента вибудовувати індивідуальну траєкторію відносно всіх освітніх галузей
	Навчальна роль контролю:


Додаток Д

Форма № У-5.09

НАЦІОНАЛЬНИЙ ГІРНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Дисципліна "Педагогіка вищої школи"
Напрям "Специфічні категорії" 

Спеціальність 8.000005 Педагогіка вищої школи
БІЛЕТ № 1


1. Абстракція – це:


а) процес пізнавальної діяльності, який полягає в уявному виділенні одних властивостей предметів та явищ і відволіканні від інших;


б) процес формування теоретичних знань в інтересах розвитку практичної діяльності;


в) одна з форм дискусії, учасники якої ставлять перед собою завдання проаналізувати та розв’язати реально існуючу практичну проблему;


г) жорстка форма заперечення, побудована на надійній логіці її доказу.


2. Автоматизм – це:


а) термін, який має відношення до властивостей технічних засобів навчання;


б) єдиний безупинний розумовий, мовний чи руховий акт людини, що відбувається без участі свідомості;


в) груба дія, що має на меті заподіяння морального чи фізичного збитку іншим;


г) властивість, яку отримує людина, відвідуючи навчальні заняття у школі чи вузі.


3. Вихователь – це:


а) один з батьків дитини, який приділяє більше за іншого уваги до формування її особи;


б) синонім терміну "вчитель";


в) працівник дошкільного навчального закладу, наприклад, дитячого садка;


г) особа, яка здійснює виховання та бере на себе відповідальність за умови життя і розвиток особистості іншої людини.


4. Забування – це:


а) стан життєдіяльності окремих випускників шкіл, які не відвідують своїх вчителів;


б) випадок, коли учень або студент приходить на заняття без свого конспекту;


в) процес, що призводить до втрати чіткості і зменшення обсягу закріпленого у пам’яті матеріалу, неможливості відтворити, а в окремих випадках навіть пригадати те, що було відомо з минулого досвіду;


г) приклад  випадку, коли учень або студент не може пригадати розклад своїх занять.


5. Індивідуальний підхід у вихованні (навчанні) – це:


а) намагання учителя (викладача ВНЗ) підтримати свого учня, який є сусідом;


б) відносини між учителем (викладачем) й учнем (студентом), які будуються на взаємній повазі;


в) здійснення педагогічного процесу з урахуванням індивідуальних особливостей  учнів або студентів (темпераменту та характеру, здібностей та схильностей тощо);


г) засіб стимулювання учнів або студентів до навчання з метою покращення успішності у класі (навчальній групі).


6. Ініціативність – це:


а) допомога учителю або викладачу в тому, щоб підготувати до заняття  навчальну дошку, вологу ганчірку, крейду тощо;


б) здатність особистості до самостійних суспільних починань, ініціативи, активності й завзятості;


в) допомога від батьків студента ВНЗ, де вчиться їхня дитина (у підготовці до навчального року, придбанні навчального обладнання тощо);


г) прагнення учня або студента допомогти черговому викладачу.


7. Інформаційні технології дистанційного навчання – це:

           (дайте розлогу відповідь)


8. Освітні рівні вищої освіти – це:

           (дайте розлогу відповідь)


9. Педагогіка вищої школи – це:

           (дайте розлогу відповідь)


10. Завдання.


Відтворіть на аркуші прийняту у сучасній вищій школі форму конспекту лекційного заняття  з позначенням його основних розділів.

Затверджено на засіданні кафедри філософії, протокол №  від                   2008 р.


     Зав. кафедри філософії, професор                                        Ю.О. Шабанова



     Екзаменатор, професор                                           В.В. Приходько

Форма № У-5.09

НАЦІОНАЛЬНИЙ ГІРНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Дисципліна "Педагогіка вищої школи"
Напрям "Специфічні категорії" 

Спеціальність 8.000005 Педагогіка вищої школи
БІЛЕТ № 2


1. Авторитет – це:


а) шанований член педагогічного колективу;


б) шанований член батьківського комітету школи;


в) безпосереднє значення і вплив будь-якої особи, групи, чи організації, засновані на знаннях, моральних достоїнствах, життєвому досвіді і традиціях;


г) негативна особа, ватажок хуліганів-підлітків, який має сумнівну репутацію.


2. Активна життєва позиція – це:


а) висока рухова та фізична активність особи, яка прагне підтримувати свій фізичний статус; 


б) моральний принцип, що передбачає християнське ставлення до інших людей, безкорисливе служіння їм і готовність до самозречення в ім’я їхнього блага;


в) регулярна участь студента у суспільних заходах (виборах до представницьких органів влади, у мітингах та демонстраціях, у прибиранні прилеглої до корпусів ВНЗ території тощо); 


г) свідоме, що ґрунтується на засвоєних моральних, цивільних і професійних переконаннях ставлення до громадського обов’язку, коли єдність слова і діла стають повсякденною нормою поведінки.


3. Андрагогіка – це:


а) течія серед викладачів, які надають перевагу не 12-бальній, а традиційній           5-бальній системі відміток для оцінювання знань;


б) специфічний метод навчання, який застосовується педагогом з метою активізації розумової діяльності студентів у процесі отримання нових знань чи повторення і закріплення отриманих раніше;


в) філософсько–педагогічна концепція, відповідно до якої освіта розглядається як процес, що охоплює все життя людини;


г) одне з позначень галузі педагогічної науки, що охоплює теоретичні й практичні проблеми освіти, навчання і виховання дорослих.


4. Вплив у вихованні – це:


а) підштовхування студента з боку викладача до опрацювання рекомендованої літератури;


б) діяльність вихователя в єдиному процесі соціальної взаємодії, що призводить до зміни яких-небудь аспектів індивідуальності вихованця, його поведінки і свідомості, форма здійснення функцій педагога;


в) намагання прищепити студентам правила поважного ставлення до викладачів;


г) планомірно організоване повторне виконання дії (розумової чи практичної) з метою її засвоєння.


5. Доказ у навчанні – це:


а) логічна дія, у процесі якої визначається істинність судження;


б) конспект, показаний викладачу, у якому студент прискіпливо зафіксував зміст відвіданих лекцій;


в) переконливий аргумент на екзамені, коли студент посилається на гарне відвідування занять, аби наполягти на позитивній відмітці;


г) показана викладачу залікова книжка студента, у якій позначені раніше отримані високі відмітки за екзамени.


6. Кредитно – модульна система – це:


а) термін, який не має відношення до педагогіки вищої школи, та використовується у банківській справі;


б) основні терміни та поняття і їхнє визначення у кредитно–модульній системі організації навчального процесу;


в) сучасна практика зарахування підготовлених студентами рефератів та курсових робіт;


г) сукупність найбільш загальних способів вирішення виховних задач і здійснення виховних взаємодій.


7. Креативність студента – це:

           (дайте розлогу відповідь)


8.Методи навчання – це:

           (дайте розлогу відповідь)


9.Планування навчальних занять – це:

           (дайте розлогу відповідь)


10.Завдання.


Відтворіть на аркуші прийняту у сучасній вищій школі форму конспекту практичного заняття з позначенням його основних розділів.

Затверджено на засіданні кафедри філософії, протокол №  від                   2008 р.


     Зав. кафедри філософії, професор                                        Ю.О. Шабанова



     Екзаменатор, професор                                           В.В. Приходько

Форма № У-5.09

НАЦІОНАЛЬНИЙ ГІРНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Дисципліна "Педагогіка вищої школи"
Напрям "Специфічні категорії" 

Спеціальність 8.000005 Педагогіка вищої школи
БІЛЕТ № 3


1. Зміст освіти – це:


а) фактично наповнення викладачем конспекту свого заняття;


б) педагогічно адаптована система знань, умінь і навичок, а також досвіду творчої діяльності й емоційно – ціннісного ставлення до світу, засвоєння якої забезпечує розвиток особистості;


в) попередньо складений план заняття, який сповіщає викладач на його початку;


г) ретельні записи у конспектах студентів, які відповідають матеріалу, викладеному на лекції.


2. Лекція – це:


а) виховний захід (бесіда), коли викладач розказує студенту, як йому треба ставитись до навчання;


б) витяг із підручника, як частина навчального матеріалу, який викладач передбачає донести до студентів;


в) систематичний, послідовний, монологічний виклад учителем (викладачем, лектором) навчального матеріалу, як правило, теоретичного характеру;


г) усього лише зміст викладеного викладачем у конспекті студента.


3. Методи навчання –  це:


а) способи спільної діяльності педагога й студентів, спрямовані на досягнення ними освітніх цілей;


б) одиниці навчального матеріалу дисципліни, які подає викладач на занятті;


в) способи контролю за навчальною діяльністю студентів;


г) способи опанування студентами передбаченого обсягу навчального матеріалу.


4.Освітня ситуація – це: 


а) будь-який фрагмент навчального заняття;


б) та ситуація, у яку потрапляє студент, виконуючи самостійну роботу;


в) ситуація, яка виникає лише у вищих навчальних закладах;


г) ситуація освітньої напруги, що виникає спонтанно чи спеціально завдяки педагогу, яка вимагає свого розв’язання через спільну діяльність усіх її учасників.


5. Самовиховання – це:


а) спосіб загартування студентом своєї волі у процесі виконання напружених фізичних вправ;


б) свідома, цілеспрямована діяльність людини щодо вдосконалення своїх позитивних якостей та подолання негативних;


в) регулярне читання студентом не тільки рекомендованої навчальної, але й класичної художньої літератури;


г) складання чіткого плану засвоєння передбаченого навчальною програмою матеріалу будь-якої дисципліни.


6. Творчість – це:


а) створення, винайдення об’єктивного нового та корисного (об’єкта) і / чи його розвиток в умовах неповноти інформації;


б) прискіпливе виконання студентами навчальних доручень викладача;


в) категорія, яка стосується лише особливостей діяльності викладачів;


г) категорія, яка стосується лише особливостей діяльності студентів.


7. Педагогічні уміння – це:

           (дайте розлогу відповідь)


8. Розуміння, це:

           (дайте розлогу відповідь)


9. Навчальна діяльність, це:

           (дайте розлогу відповідь)


10. Завдання.


Відтворіть на аркуші прийняту у сучасній вищій школі форму конспекту лабораторного заняття з позначенням його основних розділів.

Затверджено на засіданні кафедри філософії, протокол №  від                   2008 р.


     Зав. кафедри філософії, професор                                        Ю.О. Шабанова



     Екзаменатор, професор                                           В.В. Приходько

Форма № У-5.09

НАЦІОНАЛЬНИЙ ГІРНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Дисципліна "Педагогіка вищої школи"
Напрям "Специфічні категорії" 

Спеціальність 8.000005 Педагогіка вищої школи
БІЛЕТ № 4


1. Педагогічне спілкування – це:


а) відносини поміж викладачами вузу;


б) сукупність засобів і методів, які забезпечують реалізацію цілей та задач виховання та навчання і визначальних характеристик взаємодії педагога й учнів;


в) відносини поміж студентами педагогічних вищих навчальних закладів;


г) відносини поміж студентами будь-яких вищих навчальних закладів.


2. Мотив – це:


а) усвідомлене чи неусвідомлене спонукання до діяльності;


б) підстава, виходячи з якої викладач ставить відмітку у залікову книжку студента;


в) причина, виходячи з розуміння якої студент має законні підстави не з’являтись на навчальні заняття;


г) термін, який використовується лише в юридичній практиці.


3. Педагогічне проектування – це:


а) написання конспекту майбутнього навчального заняття;


б) припущення викладача про те, скільки мусить бути отримано позитивних оцінок студентами академічної групи на початку вивчення дисципліни;


в) попередня розробка основного ідеї та деталей майбутньої діяльності студентів і педагога;


г) створення проекту облаштування навчальної аудиторії засобами наочності.


4. Стандарти освітні – це:


а) цілі навчання та виховання, обов’язкові вимоги до освіти, закріплені в особливих нормативних документах;


б) рівні вимоги до всіх студентів, які встановлює та які використовує викладач;


в) вимоги до абітурієнтів, які складають вступні екзамени до вузу;


г) вимоги до студентів (бакалаврів та магістрів), які складають випускні державні екзамени.


5. Темп навчання – це:


а) трактована як швидкість чи інтенсивність освітньої діяльності, яка визначається індивідуальними особливостями студента (психологічними, фізіологічними та іншими);


б) визначений для викладення на окремому занятті обсяг навчального матеріалу;


в) намагання педагога викласти зміст дисципліни впродовж меншої кількості навчальних занять;


г) намагання педагога збільшити обсяг визначеного для засвоєння навчального матеріалу за рахунок інтенсивної самостійної роботи студентів.


6. Сприйняття – це:


а) згода викладача з причиною, яку вказав студент, пояснюючи відсутність на занятті;


б) система одержання та перетворення інформації, яка забезпечує свідомість відображенням об’єктивної реальності й орієнтуванням у навколишньому світі; 


в) симпатія, яку мимоволі відчуває викладач до працьовитого студента;


г) стан втіхи, який відчуває викладач, вислуховуючи змістовну відповідь студента – відмінника.


7. Звичка, це:

           (дайте розлогу відповідь)


8. Освіченість, це: 

           (дайте розлогу відповідь)


9. Самооцінка, це:

           (дайте розлогу відповідь)


10. Завдання.


Відтворіть на аркуші прийняту у сучасній вищій школі форму конспекту семінарського заняття з позначенням його основних розділів.

Затверджено на засіданні кафедри філософії, протокол №  від                   2008 р.


     Зав. кафедри філософії, професор                                        Ю.О. Шабанова



     Екзаменатор, професор                                           В.В. Приходько

Форма № У-5.09

НАЦІОНАЛЬНИЙ ГІРНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Дисципліна "Педагогіка вищої школи"
Напрям "Специфічні категорії" 

Спеціальність 8.000005 Педагогіка вищої школи
БІЛЕТ № 5


1. Конкретизація – це:


а) уточнююче запитання, яке ставить студент викладачу на занятті;


б) уточнююче запитання викладача, який вважає, що студент відповідає на поставлене питання не конкретно, розпливчасто;


в) те, що вважає студент за доцільне включити до свого конспекту, слухаючи викладача;


г) включення досліджуваного явища (поняття, події і т.п.) через абстрактне поняття в різноманіття дійсних зв’язків і відносин; один з прийомів пізнання.


2. Методика навчального предмета – це:


а) сукупність вимог викладача, які притаманні саме цій дисципліні;


б) різновид дидактики, теорія навчання визначеному навчальному предмету;


г) увесь повний комплект навчальної документації викладача з предмета;


д) підручник, методичні розробки та інші друковані матеріали з предмета.


3. Визначення – це:


а) дефініція, логічний прийом, за допомогою якого розкривається зміст поняття, виявляються істотні ознаки об’єктів, відображуваних у даному понятті;


б) зміст поняття, явища, викладений студентом "своїми словами";


в) чітка формула фрагмента змісту дисципліни, яку прагнуть чути викладачі під час відповідей студентів;


г) синонім терміну поняття.


4. Завдання пізнавальне – це:


а) те, що найбільше цікавить студента при вивченні навчальної дисципліни;


б) навчальне завдання, що припускає пошук нових знань, способів (умінь) і стимуляцію активного використання у навчанні зв’язків, відношень і доказів;


в) те, що викладач пропонує розв’язати студентам;


г) те, що включається до змісту екзаменаційних білетів.


5. Міркування – це:


а) розумовий процес, спрямований на обґрунтування якого-небудь положення чи одержання нового висновку з декількох посилань;


б) причина, з якої студент відвідує навчальні заняття;


в) причина, з якої викладач відмовляє студенту в отриманні позитивної відмітки під час вивчення предмета;


г) підстава для відмови абітурієнтові у зарахуванні до складу студентів вузу.


6. Навчальна мотивація – це: 


а) окремий вид мотивації, включеної до навчальної діяльності;


б) причина, з якої студент відвідує навчальні заняття;


в) причина, з якої викладач вимогливо ставиться до знань своїх студентів;


г) причина, з якої студент прагне засвоїти основні терміни навчального предмета.


7.Програмоване навчання – це:

           (дайте розлогу відповідь)


8.Педагогічна технологія – це:

           (дайте розлогу відповідь)


9.Рівень акредитації вищого навчального закладу – це:

           (дайте розлогу відповідь)


10.Завдання.


Відтворіть на аркуші прийняту у сучасній вищій школі структуру курсової роботи студента з позначенням її основних розділів.

Затверджено на засіданні кафедри філософії, протокол №  від                   2008 р.


     Зав. кафедри філософії, професор                                        Ю.О. Шабанова



     Екзаменатор, професор                                       В.В. Приходько        
Додаток Е

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТА

З ТЕОРІЇ ТА ІСТОРІЇ ПЕДАГОГІКИ ВІДПОВІДНО ДО ЧОТИРИ-

 І ДВАНАДЦЯТИБАЛЬНОЮ СИСТЕМОЮ

(За С.С. Вітвицькою)

	Рівні

компетентності
	Бали
	Оцінка

традиційна
	Критерії оцінювання студента

	Низький

(фрагментарний)
	1

2

3
	"2"

	Ознайомлений з матеріалом на рівні розпізнавання і відтворення окремих фактів

Ознайомлений і відтворює навчальний матеріал на рівні окремих фактів і фрагментів

Ознайомлений і відтворює навчальний матеріал на рівні основних фрагментів, що становлять певну завершену частину змісту навчальної дисципліни

	Елементарний

(репродуктивний)
	4

5

6
	"3"

	Ознайомлений з навчальним матеріалом, відтворює його на репродуктивному рівні

Володіє навчальним матеріалом на репродуктивному рівні, але не виявляє самостійного творчого мислення

Володіє навчальним матеріалом на репродуктивному рівні, демонструє початкові вміння його зіставлення та узагальнення

	Достатній

(частково-

пошуковий)
	7

8

9
	"4"

	Володіє навчальним матеріалом, уміє зіставляти та узагальнювати, виявляє пізнавальний інтерес до фахової навчальної дисципліни та її методики

Володіє навчальним матеріалом, уміє зіставляти та узагальнювати, робити власні висновки, виявляє частковий евристичний інтерес до дидактики чи теорії виховання

Володіє навчальним матеріалом, обізнаний із сучасними науковими школами, теоретичними підходами і концепціями, виявляє творчий інтерес до теорії педагогіки 

	Високий

(дослідницький)
	10

11

12
	"5"

	Має ґрунтовні й всебічні знання з предмета; володіє методами дослідження; здійснює наукову роботу під керівництвом викладача

Має ґрунтовні та всебічні знання, постійно працює над їх поглибленням; володіє найсучаснішими методами дослідження; проводить самостійні власні дослідження

Має власну програму професійно-педагогічного вдосконалення; самостійно розробляє методи і методики дослідження і запроваджує їх у наукових пошуках; має досягнення в науковій роботі, друковані праці


Додаток Є
ЗАГАЛЬНІ КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ДОСЯГНЕНЬ

МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ З ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

(За С.С. Вітвицькою)

	Рівні

компетентності
	Бали
	Оцінка

традиційна
	Критерії оцінювання

	Низький

(фрагментарний)
	1

2

3
	"2"

	Уміє визначати виховну мету заняття чи виховного заходу, але не володіє практичними вміннями і навичками для здійснення виховної роботи

Здійснює виховну роботу фрагментарно, з методичними помилками

Здійснює виховну роботу фрагментарно

	Елементарний

(репродуктивний)
	4

5

6
	"3"

	Здійснює виховну роботу за дорученням, використовуючи розробки методиста практики

Проводить виховну роботу з елементами самостійності, за окремими напрямами

Проводить виховну роботу з елементами самостійності, але згідно з усталеними традиціями

	Достатній

(частково-

пошуковий)
	7

8

9
	"4"

	Здійснює виховну роботу самостійно, в системі, використовує традиційні форми, методи і види

Здійснює виховну роботу самостійно, в системі, використовує елементи сучасних виховних технологій

Здійснює виховну роботу самостійно, в системі, використовує сучасні виховні технології, виявляючи прагнення до власних творчих пошуків 

	Високий

(дослідницький)
	10

11

12
	"5"

	Ґрунтовно і творчо володіє уміннями і навичками, запроваджує нові досягнення теорії виховання; виявляє власні наукові інтереси щодо вдосконалення системи виховної роботи

Творчо застосовує професійні вміння і навички, досягнення педагогічної науки; проводить власні дослідження з окремих проблем, напрямів і ланок системи виховної роботи навчального закладу

Творчо застосовує професійні вміння і навички, здійснює експериментально-дослідницьку роботу з актуальних проблем виховання і перевиховання за власною науковою програмою, має позитивні результати 


Додаток Ж

ПАРАМЕТРИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

(За  А.В. Хуторським)

	Параметри діагностики
	Вид продукції
	Форми і способи аналізу

	Творчий освітній потенціал
	Творчі досягнення на заняттях, творчі роботи
	Контент-аналіз змісту творчих робіт, рецензування й оцінка

	Базові освітні стандарти
	Контрольні роботи, тести, заліки, екзамени
	По елементний аналіз, обрана оціночна система

	Особисті якості студентів
	Рефлексивні записи й самооцінки студентів, освітні характеристики й зведені таблиці успішності, складені викладачами
	Діагностика й оцінювання викладачами рівня розвитку особистих якостей. Статистичні методи обробки результатів

	Індивідуальна освітня траєкторія
	Індивідуальні освітні програми й рефлексивні записи студентів, освітні характеристики, підготовлені викладачами
	Аналіз відповідності програм і результатів. Ступінь відмінності освітніх результатів у різних студентів


ПАРАМЕТРИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ

(За  А.В. Хуторським)

	Параметри діагностики
	Вид продукції
	Форми і способи аналізу

	Творчий педагогічний потенціал (креативні якості особистості)
	Розроблені авторські освітні програми, анкети, рефлексивні записи
	По елементний аналіз творчих розробок. Аналіз попередньо змодельованих занять і творчих робіт студентів

	Педагогічний світогляд
	Науково-методичні роботи, виступи на семінарах і конференціях
	Участь у творчих семінарах, виступи на конференціях

	Володіння    організацією навчання   (організаційно-діяльнісні якості)
	Проведення занять евристичного типу. Захист власних розробок на педагогічних семінарах і конференціях
	Відео зйомка занять, рефлексія й обговорення освітньої діяльності на семінарах і конференціях

	Інноваційна й експериментальна діяльність
	Розроблені дидактичні системи, методики і прийоми
	Аналіз і експертні висновки відносно напрацьованих викладачем матеріалів

	Володіння системою контролю й оцінювання результатів навчання
	Якісні характеристики студентів
	По елементний аналіз освітніх характеристик


Додаток З

ПАРАМЕТРИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ 

НАВЧАЛЬНИХ  ЗАКЛАДІВ

(За  А.В. Хуторським)

	Параметри діагностики
	Вид продукції
	Форми і способи аналізу

	Обґрунтованість концепції, програм і планів роботи навчального закладу, їхня цілісність і системність
	Освітня програма навчального закладу та інша документація
	Експертна оцінка, порівняльний аналіз концепцій різних навчальних закладів

	Ефективність адміністративної системи організації освітнього процесу
	Система організації евристичного навчання. Розклад організації навчального процесу на рік, семестр, тиждень і окремий день
	Аналіз творчої продукції студентів, викладачів, адміністраторів. Аналіз цілісності застосування системи навчання

	Система неперервної професійної педагогічної підготовки
	Документація і "працююча" система вдосконалення організації діяльності викладачів
	Аналіз наявних умов для досягнення студентами творчих результатів

	Ступінь відповідності документально виражених норм реальним освітнім процесам
	Документація, орієнтована на творчу самореалізацію викладачів і студентів
	Експертна оцінка, порівняльний аналіз різних концепцій, студентська та викладацька рефлексія освітньої діяльності навчального закладу
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